
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

เรือ่ง  หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงนิเดือนของพนักงานส่วน 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 ครึ่งปีหลัง 1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562 

…………………………….……………….. 
 

  ด้วยประกาศ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  1  พฤศจิกายน   2545  ข้อ  205 (7)  ก าหนดหลักเกณฑ์ให้

พนักงานส่วนต าบล ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งขั้น  คอื  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา   หรือมา

ท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้

ก่อนแล้วโดยค านงึถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตัง้ของแต่ละส่วนราชการหรอืหนว่ยงาน 
 

  เพื่อให้การด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลทุกครึ่งปีเป็นไปตาม

ประกาศ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน  2545  ข้อ  205  (7)  , (8)  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างจึงก าหนด

หลักเกณฑ์จ านวนครั้ง การลา การมาสาย  ของพนักงานส่วนต าบลที่ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก

ครึ่งปี  ดังนี้ 

  1.  ให้พนักงานส่วนต าบล ลากิจ หรอืลาป่วย รวมกันได้ไม่เกิน  23 ครั้ง ในครึ่งปีที่แล้วมา   

  2.  ให้พนักงานส่วนต าบล มาท างานสายได้ไม่เกิน  9  ครั้ง  ในครึ่งปีที่แล้วมา 

  3.  ให้ผูบ้ังคับบัญชาก ากับดูแล และจัดท าหลักฐานการลา การมาสายอย่างเคร่งครัดและแจ้ง

ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

  4.  ให้ใช้หลักเกณฑน์ีเ้พื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลทุกครึ่งปี 
 

  ทั้งนี ้ ตั้งแตใ่นครึ่งปีแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2562  (1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 

2562)  เป็นต้นไป และให้ใช้หลักเกณฑน์ีก้ับลูกจา้งประจ าโดยอนุโลม 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน เมษายน  พ.ศ.2562 

 

 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

เรือ่ง  หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงนิเดือนของพนักงานส่วน 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 ครึ่งปีแรก 1 ตุลาคม 2561 – 31 มนีาคม 2562 

…………………………….……………….. 
 

  ด้วยประกาศ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  1  พฤศจิกายน   2545  ข้อ  205 (7)  ก าหนดหลักเกณฑ์ให้

พนักงานส่วนต าบล ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งขั้น  คอื  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา   หรือมา

ท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้

ก่อนแล้วโดยค านงึถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตัง้ของแต่ละส่วนราชการหรอืหนว่ยงาน 
 

  เพื่อให้การด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลทุกครึ่งปีเป็นไปตาม

ประกาศ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน  2545  ข้อ  205  (7)  , (8)  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างจึงก าหนด

หลักเกณฑ์จ านวนครั้ง การลา การมาสาย  ของพนักงานส่วนต าบลที่ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนทุก

ครึ่งปี  ดังนี้ 

  1.  ให้พนักงานส่วนต าบล ลากิจ หรอืลาป่วย รวมกันได้ไม่เกิน  23 ครั้ง ในครึ่งปีที่แล้วมา   

  2.  ให้พนักงานส่วนต าบล มาท างานสายได้ไม่เกิน  9  ครั้ง  ในครึ่งปีที่แล้วมา 

  3.  ให้ผูบ้ังคับบัญชาก ากับดูแล และจัดท าหลักฐานการลา การมาสายอย่างเคร่งครัดและแจ้ง

ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

  4.  ให้ใช้หลักเกณฑน์ีเ้พื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลทุกครึ่งปี 
 

  ทั้งนี ้ ตั้งแตใ่นครึ่งปีแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2562  (1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 

2562)  เป็นต้นไป และให้ใช้หลักเกณฑน์ีก้ับลูกจา้งประจ าโดยอนุโลม 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2561 

 

 



 

การลาของพนักงานจ้าง 
 

 

ลาป่วย 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่เกิน 60 วัน 

  พนักงานจ้างทั่วไป 

   -  จ้าง  1  ปี ไม่เกิน  15 วัน 

   -  จ้าง  9  เดือน  ไม่เกิน 8 วัน 

   -  จ้าง  6 เดือน  ไม่เกิน  6 วัน 

   -  จ้างต่ ากว่า  6  เดือน  ไม่เกิน 4 วัน 
  
ลากิจ 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่เกิน  45 วัน 
 

ลาพักผ่อน 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่เกิน  20 วัน   

  (ท างานมาไม่ครบ  6  เดือนไม่มสีิทธิลา) 

  พนักงานจ้างทั่วไป  ลาได้  10 วัน  ท าการ   

  (ไม่มสีะสม) 
 

ลาคลอด 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่เกิน  90 วัน 

  พนักงานจ้างทั่วไป  ไม่เกิน  90 วัน  (ได้รับค่าจ้างไม่เกิน  45  วัน) 
 

พนักงานจ้างท่ัวไปไม่มีสิทธิลาอุปสมบท  (และจะไม่ได้รับเงนิค่าจ้าง) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


