


 

สรุปผลการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงาน (Happy Workplace) งบประมาณประจำปี 2567 

ที่ โครงการ/แผน/กิจกรรม Happy 8 ประการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน ตัวชี้วัด 

Happy 
Body 

Happy 
Heart 

Happy 
Money 

Happy 
Relax 

Happy 
Brain 

Happy 
Soul 

Happy 
Family 

Happy 
Society 

   

1 กิจกรรม “ทางนี้มผีล ผู้คนรักกัน” 
 

 ✓      ✓  
มรกราคม - ธันวาคม 

 
สำนักปลัด 

 
จำนวน
กิจกรรม 2 กิจกรรมออกกำลังกายขยายปอด สปัดาห์

ละ 2 ครั้ง 
✓   ✓     

3 กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ประจำป ี
 

✓   ✓    ✓ 

4 กิจกรรมการทำบุญและพิธีบวงสรวงสิง่
ศักดิ์สิทธ์ิปู่ตาเขียว“บุญกูฮ่่มข่อย” 

     ✓   

5 กิจกรรมพัฒนาทักษะเพิม่พูนความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

    ✓    

6 กิจกรรมรดน้ำขอพรผูสู้งอายุ ผู้บงัคับบญัชา       ✓  
7 กิจกรรมการส่งเสริมการออมผ่านสหกรณ์

ออมทรัพย์พนักงานส่วนตำบล 
  ✓      

8 
 

กิจกรรมการจัดงานสุขสันต์รับวัน
เกษียณอายุ 

 ✓      ✓    

 



กิจกรรมท่ี 1   กิจกรรมสร้างจิตอาสา “ทางนี้มผีล ผู้คนรกักัน” 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : สำนักปลัด 
ช่วงระยะเวลาดำเนินกิจกรรม : มกราคม - ธันวาคม 
กลุ่มเปา้หมายผู้เขา้ร่วมโครงการ : ข้าราชการ พนักงานจ้าง องค์การบรหิารส่วนตำบลดอนช้าง 
กิจกรรมนี้ มีความสอดคลอ้งกบัสร้างเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงานด้านใดบ้าง 
   Happy Heart    การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
   Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคใีนองค์กร 
 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมท่ี 2   กิจกรรมออกกำลงักายขยายปอด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : สำนักปลัด 
ช่วงระยะเวลาดำเนินกิจกรรม : มกราคม - ธันวาคม 
กลุ่มเปา้หมายผู้เขา้ร่วมโครงการ : ข้าราชการ พนักงานจ้าง องค์การบรหิารส่วนตำบลดอนช้าง 
กิจกรรมนี้ มีความสอดคลอ้งกบัสร้างเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงานด้านใดบ้าง 
   Happy Body   การส่งเสริมด้านสุขภาพและใจ 
   Happy Relax  การส่งเสริมให้มสีภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลาย 
 

 



กิจกรรมท่ี 3   กิจกรรมกีฬาสมัพันธ์ประจำป ี
ผู้รับผิดชอบโครงการ : สำนักปลัด 
ช่วงระยะเวลาดำเนินกิจกรรม : มกราคม - ธันวาคม 
กลุ่มเปา้หมายผู้เขา้ร่วมโครงการ : ข้าราชการ พนักงานจ้าง องค์การบรหิารส่วนตำบลดอนช้าง 
กิจกรรมนี้ มีความสอดคลอ้งกบัสร้างเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงานด้านใดบ้าง 
   Happy Body   การส่งเสริมดา้นสุขภาพกายและใจ 
   Happy Relax   การส่งเสริมให้มสีภาพแวดล้อมท่ีผอ่นคลาย 

  Happy Society  การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
 

 
 



 

 กิจกรรมท่ี 4   กิจกรรมการทำบุญและพิธีบวงสรวงสิง่ศักดิส์ิทธ์ิปู่ตาเขียว “บญุกู่ฮม่ข่อย” 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : สำนักปลัด 
ช่วงระยะเวลาดำเนินกิจกรรม : มกราคม - ธันวาคม 
กลุ่มเปา้หมายผู้เขา้ร่วมโครงการ : คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง สมาชิกสภา อบต. และประชาชน 
กิจกรรมนี้ มีความสอดคลอ้งกบัสร้างเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงานด้านใดบ้าง 
   Happy Soul  การส่งเสริมให้บุคลากรมศีีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมท่ี 5   กิจกรรมพฒันาทักษะเพิ่มพูนความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : สำนักปลัด 
ช่วงระยะเวลาดำเนินกิจกรรม : มกราคม - ธันวาคม 
กลุ่มเปา้หมายผู้เขา้ร่วมโครงการ : คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง และสมาชิก อบต. 
กิจกรรมนี้ มีความสอดคลอ้งกบัสร้างเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงานด้านใดบ้าง 
   Happy Brain   การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมท่ี 6   กิจกรรมรดน้ำขอพรผู้สงูอายุ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : สำนักปลัด 
ช่วงระยะเวลาดำเนินกิจกรรม :  เมษายน 2567 
กลุ่มเปา้หมายผู้เขา้ร่วมโครงการ : ข้าราชการ พนักงานจ้าง องค์การบรหิารส่วนตำบลดอนช้าง 
กิจกรรมนี้ มีความสอดคลอ้งกบัสร้างเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงานด้านใดบ้าง 
   

  Happy Family  การส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุ่นและมั่นคง 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 7   กิจกรรมการสง่เสรมิการออมผ่านสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานส่วนตำบล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : สำนักปลัด 
ช่วงระยะเวลาดำเนินกิจกรรม : มกราคม - ธันวาคม 
กลุ่มเปา้หมายผู้เขา้ร่วมโครงการ : ข้าราชการ พนักงานจ้าง องค์การบรหิารส่วนตำบลดอนช้าง 
กิจกรรมนี้ มีความสอดคลอ้งกบัสร้างเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงานด้านใดบ้าง 
   Happy Money   การส่งเสรมิด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 



 

  
 
กิจกรรมท่ี 8   กิจกรรมการจัดงานสุขสันต์วันเกษียณอายุราชการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : สำนักปลัด 
ช่วงระยะเวลาดำเนินกิจกรรม : มกราคม - ธันวาคม 
กลุ่มเปา้หมายผู้เขา้ร่วมโครงการ : ข้าราชการ พนักงานจ้าง องค์การบรหิารส่วนตำบลดอนช้าง 



กิจกรรมนี้ มีความสอดคลอ้งกบัสร้างเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงานด้านใดบ้าง 
   Happy Heart  การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

  Happy Socity  การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
 


