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คำนำ 
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ

พัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง

การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานใน

ภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ

ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชน และภาค

ประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน 

โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้องรวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนิน

ชีวติที่สมควรและมีคุณค่า 

  ประกอบกับคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบ

ยุทธศาสตร ์ชาต ิว ่าด ้วยการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต ระยะท ี ่  3 (พ.ศ.2560-2564) 

คณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564)   สำนักงาน ป.ป.ช.เห็นว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

ความสำคัญยิ่งในการรบริหาร และพัฒนาท้องถิ่นโดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมอืกำหนดทิศทางใน

การบริหารท้องถิ่น  เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีความสอคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2561 – 2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงใหเ้ห็นถึงเจตจำนงทางการเมอืงของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

การต่อตา้นการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

   เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ.2565 ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง  ขึ้น 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

...................................... 
 

การวเิคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ต้องการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการ

ป้องกันการทุจริตที่มอียู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่า ปัจจัยที่มผีลต่อการขยายตัวของการทุจรติในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 

การกระจายอำนาจลงสู ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมี

วัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี

ประสิทธิภาพมากขึน้ แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจรติในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึน้เช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจรติในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังน้ี 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด

จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรอืปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จรยิธรรม 

5) สภาพหรอืลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

7) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากอำนาจ บารม ีและอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น

ประเด็นได้ ดังน้ี 

1) โอกาส  แมว้่าในปัจจุบันมหีน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก

การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะ

ขา้ราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 
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2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจทีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้

คนในปัจจุบันมุงเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่

จะทำพฤติกรรมการทุจรติมากยิ่งขึน้ 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ

ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเขา้

ไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของ

การผูกขาด ดังนัน้จงึมคีวามเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครัง้พบว่าบริษัทมี

การให้สนิบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบ

ของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง และโครงสรา้งพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม    รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น

ปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความ

เป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและ

ครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจิตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่า

เป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอาต่อบาปและเกรงกลัวบาป

น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั ้งมากกว่าที่จะยึด

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) ค่านยิมทีผิด   ค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มคีวามซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง

คนที่มเีงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่ตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่

ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคน

ฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มคีวามละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรง

กลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
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หลักการและเหตุผล  

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ 

เป็นปัญหาลำดับ ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก

เกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการ

ทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและ

ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลใหภ้าพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริต

คอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception 

Index : CPI)ซึ ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั ่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใส

นานาชาติ (Transparency International : IT)พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี2555 – 2558 อยู่ที่ 

35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็น

อันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ

ประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อน

ใหเ้ห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มปีัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม

การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน

การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption : UNCAC)พ.ศ.2546 การจัดตั ้งองค์กรตาม

รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์

ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มี

แนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย

ทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) 

หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะ

ในหมู่ญาตพิี่นอ้งและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม  ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและ

มีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปช่ันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึก

ในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย

ทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไก

หรอืความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3เริ่มจากปี 

พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ

ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืงหน่วยงานของรัฐ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  7 
องค์การบริหารสวนตำบลดอนช้าง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด 

ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ

สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี

พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด

ยุทธศาสตร์การดำเนนิงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ชาติ และต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้างความ

ขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั ่นทอนความมี คุณธรรม 

จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นบางส่วนให้เหือดหายไป และหากว่ากันไปแล้ว 

เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่

คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือ

ความเป็นไปได้สูงที่คนทำงานในท้องถิ่น อาจตอ้งถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบและเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม สำนักงาน ป.ป.ช. จงึให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.

2560-2564) สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เป็นสิ ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)โดย

ดำเนนิการส่งเสรมิให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาร

ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ครอบคลุมพื้นที ่ทั่ว

ประเทศ  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  8 
องค์การบริหารสวนตำบลดอนช้าง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับ

การบริหารจัดการที่มคีวามโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยนืจงึได้ดำเนินการ

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างเพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จรงิ 

วสิัยทัศน์  

 “องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล  ต้านการทุจริต” 

คำอธิบายวิสัยทัศน์ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งจะมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นมิติใหม่ที่

ประชาชนในพื้นที่ไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ ยึดมั่นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริม

และสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรมีกลไกการตรวจสอบการ

ดำเนนิการขององค์กรได้ทุกขั้นตอน และรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
 

พันธกิจ  

  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตปลุกจิตสำนึกให้มีความตระหนักในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึง

ประโยชน์สุขของประชาชน” 

คำอธิบายพันธกิจ 

  การป้องกันการทุจริตในระยะ 4 ปีข้างหน้า จะเริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

ทุกรูปแบบนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในดำรงชีวิต ตั้งแต่พื้นฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์

สุจริตต่อตนเอง ต่อสังคม และประเทศชาติไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต ปลูกฝังและปลุกจิตสำนึกให้มีความ

ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม บริหารราชการตามหลักธรรมาภิ

บาล คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น การทำงานมีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส หัวใจ

คุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และมีกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติที่ได้รับความไว้วางใจ

จากประชาชน  
 

วัตถุประสงค์การจัดทำแผน 

  ๑. เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนตำบลดอนชา้ง 
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  ๒. เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยใน

การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจรยิธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

  ๓. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างเป็นไปตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 ๔. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

 ๕. เพื่อเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างที่มี

ประสิทธิภาพและเขม้แข็ง 

 

เป้าหมาย 

  1.สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล

ดอนช้าง  พนักงานส่วนตำบล พนักงานประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข

แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการ

ขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

  2. เป็นเครื่องมือการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของพนักงานส่วนตำบล 

  3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

และตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

  4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลดอนชา้งมคีวามเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้ำนาจอย่างเหมาะสม 

  5. องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

ประโยชนข์องการจดัทำแผน 

  1.สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมา

ซึ ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริ ต(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลัก

คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ

ทำงานและชีวติประจำวัน 

  2. องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด(ีGood Governance) มคีวามโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
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  3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า

ระวังการทุจริต 

  4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ

ทุจรติ 

  5. องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสใน

การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ๖. องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติแล้วจะ

ส่งผลถึงระดับคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำงบประมาณ พ.ศ.2565 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

1.การสรา้งสงัคมทีไ่ม่

ทนต่อการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

1.1การสร้างจิตสำนึกและ

ความตระหนักแก่บุคลากรท้ัง

ข้าราชการการเมอืงฝ่าย

บริหารข้าราชการการเมอืง

ฝ่ายสภาทอ้งถิ่นและฝ่าย

ประจำขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

1.1(1)โครงการฝึกอบรมคุณธรรม

และจรยิธรรม แก่ผู้บริหารสมาชกิ

สภา และพนักงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

1.1(2)มาตรการ “ส่งเสริมการ

ปฏบัิตงิานตามประมวลจริยธรรมของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

1.1(3)มาตรการ “เสริมสร้างองค์

ความรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจรติ” 

1.1(4)กิจกรรมให้ความรู้เร่ือง 

ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร

ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน

ชา้ง 

 

10,000 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

สำนักปลัด 

 

 

 

สำนักปลัด 

 

 

สำนักปลัด 

 

สำนักปลัด 

 

 

 

 1.2 การสร้างจิตสำนึกและ

ความตระหนักแก่ประชาชน

ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1)โครงการปลูกป่า/หญ้าแฝกเฉลิม

พระเกยีรติ 

20,000 สำนักปลัด 

2)โครงการ อบต.ดอนชา้งเคลื่อนท่ี 

 

10,000 สำนักปลัด 

3)โครงการปลูกฝังคณุธรรม

จรยิธรรมและความเป็นพลเมอืงท่ีดี 

 

10,000 กอง

การศึกษา 

มิตทิี่ 1 รวม 2 มาตรการ  1 กจิกรรม 

  4  โครงการ 

50,000  
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มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

2.การบรหิารราชการ

เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1แสดงเจตจำนงทาง

การเมอืงในการต่อต้านการ

ทุจรติของผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้าน

การทุจรติของผู้บริหารองค์การ

บริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

- สำนักปลัด 

2.2 มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏบัิตริาชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.1(1)มาตรการการสร้างความ

โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

 

2.2.1(2)มาตรการออกคำสั่ง

มอบหมายของนายกอบต. ปลัด 

อบต. และหัวหนา้ส่วนราชการ 

 

2.2.1(3)กิจกรรม “สร้างความ

โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดอืน” 

2.2.2(1)กิจกรรม “ควบคุมการเบิก

จ่ายเงินตามขอ้บัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำป”ี 

 

2.2.2(2)กิจกรรม “การพัฒนาแผน

และกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

 

2.2.2(4)กิจกรรม “สร้างความ

โปร่งใสในการใชจ้่ายเงินงบประมาณ” 

 

2.2.2(2)โครงการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารดา้นการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

 

2.2.3(1)กิจกรรมการจัดบริการ

สาธารณะและการบริการประชาชน

เพื่อให้เกิดความพงึพอใจแก่ประชาชน

โดยทัดเทียมกัน 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

สำนักปลัด 

 

 

สำนักปลัด 

 

 

 

สำนักปลัด 

 

 

งาน

การเงิน 

 

 

งานพัสดุ 

 

 

ทุกสำนัก/

ทุกกอง 

 

งานพัสดุ 

 

 

ทุกสำนัก/ 

ทุกกอง 
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มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

2.การบรหิารราชการ

เพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.3(2)กิจกรรมการใชบั้ตรคิวใน

การตดิต่อราชการ 

 

2.2.3(3)มาตรการ “ยกระดับ

คุณภาพการบริการประชาชน” 

 

- 

 

 

- 

กองคลัง 

 

 

ทุกสำนัก/ 

ทุกกอง 

2.3 มาตรการการใชดุ้ลย

พนิจิและใชอ้ำนาจหน้าท่ีให้

เป็นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมอืงท่ีด ี

2.3.1(1) โครงการลดขัน้ตอนและ

ระยะเวลาการปฏบัิตริาชการ 

 

2.3.2(1) มาตรการการออกคำสั่ง

มอบหมายของนายก อบต. ปลัด 

อบต.และหัวหน้าส่วนราชการ 

 

- 

 

 

- 

ทุกสำนัก/ 

ทุกกอง 

 

สำนักปลัด 
งานบริหาร

ทั่วไป 

2.4 การเชดิชูเกียรตแิก่

หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนิน

กิจการการประพฤติปฏบัิตติน

ให้เป็นท่ีประจักษ์ 

การทุจรติ 

 

2.4.1(1) กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณท้ีองถิ่นเนื่องวัน

สำคัญของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     

“แม่แห่งชาติ” 

 

 

 

5,000 

 

 

 

กอง

การศึกษา 

 

 

 

 

2.5 มาตรการ จัดการ ใน

กรณไีด้ทราบหรือรับแจ้งหรือ

ตรวจสอบพบการทุจรติ 

 

2.5.1(1)มาตรการ “การจัดทำ

ข้อตกลงการปฏบัิตริาชการ” 

 

2.5.2(1) กิจกรรมให้ความร่วมมือ

กับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดำเนนิการ

ตามอำนาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแลการปฏบัิตริาชการของ

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

 

- 

 

 

- 

ทุกสำนัก/ 

ทุกกอง 

 

ทุกสำนัก/ 

ทุกกอง 

มิตทิี่ 2 รวม 5 มาตรการ   9  กิจกรรม  

  2  โครงการ 

5,000  
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มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

3.การส่งเสริมบทบาท

และการมสีว่นร่วมของ

ภาคประชาชน 

 

 

 

 

 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ

อำนวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มสี่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏบัิตริาชการ

ตามอำนาจหน้าท่ีขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก

ขั้นตอน 

3.1.1(1)โครงการศูนย์รวมขอ้มูล

ข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบล

ดอนชา้ง 

 

- ทุกสำนัก/

ทุกกอง 

 3.2การรับฟังความคิดเห็นการ

รับและตอบสนองเร่ือง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 

3.2.1(2)โครงการ “การ

ดำเนนิงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์

ของ อบต.ดอนชา้ง 

 

 

- 

 

สำนักปลัด 

 3.3การส่งเสริมให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมบริหารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

3.3.3(1)โครงการการประเมินผล

การปฏบัิตริาชการของ อบต.ดอน

ชา้ง 

 

 

 

 
 

- 

 

 

สำนักปลัด 

มิตทิี่ 3 รวม   - มาตรการ -  กิจกรรม 

        3  โครงการ 

-  
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มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

4.การเสริมสรา้งและ

ปรับปรุงกลไกในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 มกีารจัดวางระบบและ

รายงานการควบคุมภายใน

ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินกำหนด 

4.1(1) กิจกรรม “การจัดทำและ

รายงานการควบคุมภายในของ 

อบต.ดอนชา้ง 

 

4.1(2)กิจกรรม “การติดตาม

ประเมินผลระบบควบคุมภายในของ 

อบต.ดอนชา้ง 

- 

 

 

 

- 

สำนักปลัด 

 

 

 

สำนักปลัด 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค

ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ

การปฏบัิตหิรือการบริหาร

ราชการตามช่องทางที่สามารถ

ดำเนนิการได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วม

ของชุมชน (Community)และ

บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อตา้นการทุจรติ 

 

 

4.2.1(1)มาตรการส่งเสริมให้

ประชาชนมสี่วนร่วม ตรวจสอบ 

กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง การ

โอนยา้ย 

4.2.2(1) กิจกรรม “การรายงาน

ผลการใช้จา่ยเงินให้ประชาชนได้รับ

ทราบ” 

4.2.2(2) กิจกรรม “การรายงาน

การรับ-จ่าย และทรัพย์สินคงเหลอื

ของ อบต.ดอนชา้งให้ประชาชน

ทราบ 

 

4.4.1(1) มาตรการเฝ้าระวังการ

คอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

 

4.4.1(2) กิจกรรมการติดป้าย

ประชาสัมพันธ์กรณพีบเห็นการ

ทุจรติ 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

3,000 

 

 

 

สำนักปลัด 
งาน

บรหิารงาน

ทั่วไป 

 

 

กองคลัง 

 

 

กองคลัง 

งานพัสดุ 

 

 
 

สำนักปลัด 

 

 

 

สำนักปลัด 

 

 

มิตทิี่ 4 รวม   2  มาตรการ  5  กจิกรรม 

        -  โครงการ 

3,000  
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจติสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ซื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม แก่ผู้บริหาร สมาซิกสภา และพนักงาน

องค์การบรหิารส่วนตำบลดอนช้าง 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธคักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มิประมวล

จริยธรรม เพื่อกำหนด มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่

ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมิประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศ

ประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  ลงจันที่ 30 เดือน มิถุนายน ๒๕59 ซึ่งหัวใจสำคัญ

ของการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และ

จรยิธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อลัง

คม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทำงานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงาน

ทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการ

อย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและ ไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง ได้จัดทำกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เป็นประจำทุกปี และเพื่อ

เป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝ่ายประจำ รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดทำโครงการอบรม

คุณธรรม และจรยิธรรม แก่ผูบ้ริหาร สมาซิก สภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง ดังกล่าว

นีข้ึน้ 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจติสำนึกการต่อต้านการทุจรติ 

๓.๒ เพื่อเป็นการสร้างจติสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

๓.๓ เพื่อสร้างจติสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม 

๓.๔ เพื่อสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการขัดอันแห่งผลประโยชน์หรอืมี

ผลประโยชนท์ับซ้อน 

ส่วนที่ 3 
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๔. เป้าหมาย 

ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง จำนวน  50  คน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

 

๖. วิธีการดำเนินการ 

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา, และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล

ดอนช้าง โดยเชิญ วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูก

และปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการ ทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั ่นในหลักคุณธรรม และ

จรยิธรรม และมีการศกึษาดูงานหรอืทำกิจกรรมนอกลถานที่ ในบางโอกาล 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2565 

๘. งบประมาณในการดำเนินการ 

10,000.- บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนกังานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน โดยใช้ แบบประเมินเป็นตัวชี้จัด และต้องไต้รับผลกาประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ ผลลัพธ์

ผู้บริหาร สมาชิสภา, และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง เกิดจิตสำนึกที่ดีในการต่อต้านการ

ทุจรติ และ ประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจรยิธรรม 
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2. ซื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วน

ตำบลดอนช้าง” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน

ตำบลดอนชา้ง พ.ศ. ๒๕59 โดยกำหนดกลไกและระบบในการ บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้การฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทาง วินัย ซึ่งมีการกำหนด

ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ พร้อมกันนีย้ังมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย

เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบ้ริการแก่ประชาชนตามหลัก ธรรม

มาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและ

จรยิธรรม, มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจรติ และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์

ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับช้อน,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่

ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก ปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 

ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบ

ได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลัก จรรยาวิชาชีพของ

องค์กร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมช้ าราชการ พล

เรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้

ช้าราชการต้อง ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มีชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็น

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว 

๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างควรนำแนวทางการดำเนินการ

ดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ

บริหารส่วนตำบลดอนช้างได้จัดทำ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ

บริหารส่วนตำบลดอนช้าง” ขึ้นเพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ ทุกระดับนำไปใช้ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม ไม่กระทำการอนัเป็นการขัดกันแห่ง ผลประโยชน์

หรอืการมผีลประโยชน์ทับช้อน 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 

๓.๒ เพื่อยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ

ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.๓ เพื ่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความน่าเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจแก่

ผูร้ับบรกิารและประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผูม้ีส่วนได้เสีย 
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๓.๔ เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ

ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังดับบัญชาต่อประชาชน

และต่อลังคมตามลำดับ 

๓.๕ เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ ้น 

รวมทั้งเสริมสรา้ง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำ และพนักงานจา้งทั่วไป 

๔. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

๖. วิธีดำเนินการ 

๑. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับ

องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึง

และมีประสิทธิภาพ 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มสี่วนร่วม รับรู้และร่วมตดิตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัด

ความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา ๙ วรรค

หนึ่ง (๘) 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

การเจา้หนา้ที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

๑๐. ตัวชีว้ดั/ผลลัพธ์ 

คณะผู้บริหาร สมาซิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างปฏิบัติงานตามประมวล

จรยิธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมอืง จังหวัดขอนแก่น หน้า 20 
 

3. ซื่อโครงการ : มาตรการ “เสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4) 

มุ่งสู่การเป็น ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ

ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ

พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ

โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยทั้งชาตติา้นทุจริต” มี

เป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ดังนัน้ เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างตน้ องค์การบริหาร

ส่วนตำบลดอนช้างจึงได้กำหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถ

แปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4) ไปสู่

การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อด้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารห้องถิ่น สมาซิกสภาห้อง

ถิ่น ขา้ราชการฝ่าย ประจำ ลูกจา้งประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

๓.๒ เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร

ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจา้งประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ข้อมูล/องค์กรความรูด้้านการต่อดา้นการทุจริตที่นำมาเผยแพร่มากกว่า 3 เรื่องขึน้ไป 

๔. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

๖. วิธีดำเนินการ 

๑. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการ

ทุจรติ อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการปลูกจิตสำนึก 

๒. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู ้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครดั ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
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๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

๑๐. ตัวชีว้ดั/ผลลัพธ์ 

จำนวนข้อมูล/องค์กรความรูด้้านการต่อด้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่ 
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4. ซื่อกิจกรรม : กิจกรรมให้ความรูเ้รื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน

จ้างขององค์การ บริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ

การตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำตังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา

หรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็น การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม

เหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 

(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหนา้ที่โดยคำนงึถึง ประโยชน์ชองตนเองหรอืพวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ

ใช้อิทธิพลตาม อำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน

เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงนิ หรอืทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรง

ตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่

ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรอืบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก ทางราชการโดย

มีชอบ ทั ้งนี ้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา

ภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

ตังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนตำบลดอน

ช้าง เพื่อให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่ องกำกับ

ความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจา้งเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน 

๓.๒ เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใส่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

๓.๓ เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างมีจิตสำนึก 

ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง 

ส่งผลใหห้น่วยงานปลอดจากการทุจริตคอรบัชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
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๔. เป้าหมาย 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

5. พื้นที่ตำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

๖. วิธีการดำเนินการ 

จัดประชุมประจำเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

๗. ระยะเวลาการตำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

๘. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนกังานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

๑๐. ตัวชีว้ดั/ผลลัพธ์ 

1. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ผลลัพธ์พนักงาน 

ส่วนตำบล และพนักงานจา้งมคีวามรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง 

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมอืง จังหวัดขอนแก่น หน้า 24 
 

5.โครงการอบรมให้ความรูด้้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน และอำนาจหน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 

และหลักเกณฑ์ ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้

และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจาก

เรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 

เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจาก

ความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่าง ผิดๆ ส่งผล

ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย 

ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการ

พัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องส่า ช้า 

เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชน อย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจำเป็นที่สมาชิก

สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่

สำคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด ประสิทธิภาพและ

เกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเกี่ยงกับการ

กระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง และเจ้าหน้าที่ เพิ่มพูน

ความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมีให้ดำเนิน

กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ

ปฏิบัติ สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 

๑๐๓ แห่งกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักปลัด  จึงไต้

จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น และอำนาจหน้าที่ สำหรับ ผู้บริหาร สมาชิก

สภาท้องถิ่น และเจ้าหนา้ที่ 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๗ 

 

๓.๒ เพื่อให้ผู ้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างมีความรู ้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน และหนี้สนิ 
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๓.๓ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างมีความรู้ความเข้าใจมิให้

ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่ง

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

๓.๔ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างมีความรู้ความเข้าใจในแนว

ทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม

มาตรา ๑๐๓ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

1.คณะผู ้บริหาร อบต.ดอนช้าง สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง        

จำนวน  50 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ จัดทำโครงการ/แผนงาน 

๖.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้ความรู้แก่ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบลดอนช้างเข้ารับการอบรม  

๖.๓ อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  

๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 มกราคม - สิงหาคม 2565 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบลดอนช้าง หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป ตามโครงการอบรมให้ความรู้สำหรับผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาท้องถิ่น  เป็นเงนิทั้งสิน้  10,000 บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้งได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
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๑๐.๒ ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้งมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนีส้ิน 

๑๐.๓ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนิน

กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

๑๐.๔ ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างมคีวามรู้ความเข้าใจแนวทางการ

ปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 

๑๐๓ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจรติ 
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1.2 การสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

1. ซื่อโครงการ : โครงการปลูกป่า/หญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ 

1. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพืน้ที่ที่มทีรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจำนวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ทำลายป่าไม้

ที่ผิดกฎหมายได้ เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจำนวนลดน้อยลง 

ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมซาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน

เป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ ภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมซาติของประเทศไทยกลับมามีความ สมดุลเพิ่มมากขึ้ น พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 และสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของ ประเทศ 

โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้น

อย่างม่ันคง และยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการดำเนินงาน คือ แนวดีดเรื่อง 

“ปลูกป่า ๓ อย่าง เพื่อประโยชน์ ๔ อย่าง” ปลูกป่า ๓ อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบ

นิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ทำที่อยู่อาศัยและจำหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตร

เพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็น

ด้น เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง    

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน

มากที่สุดได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ พื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดทำโครงการ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน

ชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง เพื่อส่งเสริมให ้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแล

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

๓. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์

สิ่งแวดล้อมในชุมชน เพิ่มมากขึ้น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

จำนวน  1  หมู่บ้าน โดย ปลูกพันธุไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนตน้ไม้ประตับไม้ผลไม้ดอก และพืชผักสวนครัวรั้ว

กินได้เป็นต้น 

๔.๒ ดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหล่งน้ำ คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การ

บริหารส่วนตำบลดอนช้าง จำนวน  1  หมู่บ้าน และพื้นที่ทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 

๔.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง พนักงานส่วนตำบล พนักงานจา้ง 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง ผู้นำชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ทั้ง 8 หมู่บ้าน ได้แก่ ประธานชุมชน ประธานลุ่ม

ผูสู้งอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง

ภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 

๕. พืน้ที่ดำเนินการ 

พื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง และแหล่งน้ำ คู 

คลอง ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

๖. วิธีการดำเนินงาน 

๖.๑ จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพรอ้มชีแ้จงความเป็นมา และแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ 

(กลุ่มรวมทุกชุมชน) 

๖.๒ จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจำชุมชน 

(กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน) 

๖.๓ จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดำเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจำชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละ

ชุมชน) 

๖.๔ จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กำจัดวัชพืชในแม่น้ำคูคลอง ทำ

ความสะอาดถนน และพื้นที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

๖.๕ จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มิความ

สวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกกำลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชน

อื่นๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

๖.๖ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความสำเร็จในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วน

ตำบลดอนชา้ง 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 20,000.-บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

เก ิดกล ุ ่มอาสาสม ัครพ ิท ักษ ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและส ิ ่ งแวดล ้อมใน ชุมชนเพ ิ ่มมากข ึ ้น 

ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมในชุมชนมมีากขึ้น 
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มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

๒. แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๑.ซื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

๒. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 

๓ ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใชอ้ยู่เป็นฉบับ,ที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่

มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดย

ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์

ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย หลักเพื่อให้

ประเทศไทยไต้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมิระดับธรรมาภิ

บาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่ง

หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการ

ทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับ

คะแนนดชันกีารรับรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการ กระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็น

กลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการ

สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยืดหลักแห่งการ

ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพืน้ที่ ส่วน

การ กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไป

เพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้าง

ความขมขื่นใจใหแ้ก่ คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 

จรยิธรรม ซื่อสัตย์สุจรติ ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วน ให้เหอืดหายไป 
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 และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้

เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วย

ราชการอืน่ ๆ จงึมโีอกาสหรอืความเป็นไปได้สูงที่คนทำงานในท้องถิ่น อาจตอ้งถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจ

หน้าที่โดยมีชอบมากกว่าแม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง 

จะมไีดไ้ม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงาน ราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไต้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของ

คนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน

การต่อต้านการ ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรอืหลักธรรมาภบิาล บังเกิดประโยชน์สุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานใน

การป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพืน้ที่ ทั่วประเทศต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์

เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 

๔.๒ มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

๔.๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 

๔. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 

๖.๓ จัดตัง้คณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๖.๔ ประชุมคณะทำงานจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๖.๔ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๖.๖ ประกาศใชแ้ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๖.๗ ดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๖.๘ รายงานผลการดำเนนิงาน 
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ 

งานการเจา้หนา้ที่ สำนักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐. ตัวชี้วดั/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต 

- มปีระกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 

- มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ 

ครั้ง  

-  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จำนวน ๑ ฉบับ 

๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ

ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไต้ ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
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๒.๒ มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.1. สร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมในเรื่อง 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน  

1. ซื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

๒. หลักการและเหตุผล 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง เป็น

บุคลากรที่มีความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มี

ศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะ

บรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมี

มาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมขัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการ

ทำงานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความ

โปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ย่างแท้จรงิต่อไป 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริการส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ วรรคท้าย ที่

กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี และคำนงึถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ มาตรา ๖ ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้อง

ก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเซิง

ภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรือ่ง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2545  

และประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลงวันที่ 30 เดือน  

มิถุนายน พ.ศ.2559 

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม

หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงจัดให้มีมาตรการ

สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน

ช้าง 

๓.๒ เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบไต้ 

๓.๓ เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานต้านบริหารงาน

บุคคล 



แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมอืง จังหวัดขอนแก่น หน้า 33 
 

๓.๔ เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการต้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มี

ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดทำมาตรการดา้นการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง จำนวน ๑ มาตรการ 

๔. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย  โอนเลื่อน

ตำแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒545 

๖.๒ นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  

๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

๖.๔ ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล  

๖.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต 

 - มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง

จำนวน ๑ มาตรการ 

 - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิ

บาล 

๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

 -ลดข้อรอ้งเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล

ดอนชา้งไม่นอ้ยกว่า ๙๐ % 

 -การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างมีความโปร่งใส สามารถ

ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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2. ซื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

และหัวหนา้ส่วนราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล  ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. ๒546  หน้าที่

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการ

ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น 

มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่

กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หริอมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง

หัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำ ให้การ

บริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริต

ประพฤติมีชอบในการปฏิบัติราชการของเจา้หน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา 16  ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา

ว่า ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่

กำหนดให้การบริหารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่

มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง

ความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและองค์การบริหาร

ส่วนตำบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 มาตรา 59 กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ใน

การสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  มาตรา 60  กำหนดให้นายก

องค์การบริหารส่วนตำบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร กิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล และ

เป็นผู้บังดับบัญชาพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  และนายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบลมี อำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับแต่งตั้งใน

การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา 60/1 กำหนดให้ปลัดองค์การ

บริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังดับบัญชาพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล จากนายก

องค์การบริหารส่วนตำบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไป

ตามนโยบาย และอำนาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมาย กำหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และ
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เงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบ้ริการ และไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี

มาตรการ การมอบหมายอำนาจ หนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้งขึน้ 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

๓.๒ เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  

๓.๓ เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการดัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบ้ริหารทุกระดับ  

๓.๔ เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใชดุ้ลพินจิอันอาจเป็นเหตุแห่การทุจรติและประพฤติ

มชิอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และ

หัวหนา้ส่วนราชการ จำนวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย  

4.1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายใหร้องนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   

4.2 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอบหมายใหป้ลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

4.3 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังดับและ

หนังสือสั่งการ  

๖.๒ จดัทำหนังสอืแจง้เวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ  

๖.๓ จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

๖.๔ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก

เดือน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต 

มคีำสั่งมอบหมายงานใหผู้ท้ี่เกี่ยวขอ้งปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ 

๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการ

ทุจรติ 
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3.โครงการ : กจิกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบ หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้น ในการ

พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ

หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่อง ลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

เรื่องการใชดุ้ลพินิจชองผูบ้ังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผู้ใตบ้ังคับบัญชา ประกอบกับ

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล จังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนขอนแก่น พ.ศ. ๒545 ลงวันที่ 1 เดือน 

พฤศจกิายน พ.ศ. ๒545 ได้กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล  ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความ

โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดอืน 

๓. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั ้นเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ แตง่ตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลดอน

ช้าง โดยแต่งตัง้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ

พนักงานส่วนตำบลที่วับผิดชอบงานการเจา้หน้าที่เป็นเลขานุการ 

๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล

โดยประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และ

พนักงานส่วนตำบลทีรั่บผดิชอบงานการเจา้หน้าที่เป็นเลขานุการ 

๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล เพื่อ

กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้ โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและ

เสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล

รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ แก่คณะกรรมการ
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พิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดอืนพนักงานส่วนตำบล 

๖.๔ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล

พิจารณาทบทวนผลการ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กำหนดไวในประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่นเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. ๒545  ลงวันที่  1 เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒545 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา ตุลาคม - มีนาคม และ เมษายน – กันยายน ของทุกปี 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

มีการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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4. โครงการ/กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

แนวทางเดียวกันและ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง จัดทำ

ทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความ คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลด

ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตาม ขั้นตอนของ

ระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลดอนชา้ง 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 

ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 

๓.๒ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรงานการเงนิและบัญช ีกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

๖. วิธีดำเนินการ 

จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกตามแผนงาน หมวดรายจ่าย และแยกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณที่ตัง้ไว้ในข้อบัญญัติเพื่อตัดยอดงบประมาณคงเหลือ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒565 วันที่ ๑ ตุลาคม ๒564  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 2565 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

งานการเงนิและบัญชี  กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 
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๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 

ประกาศและหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน 

๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

10.4 สามารถทราบยอดงบประมาณคงเหลอืในแต่ละประเภทที่ตัง้ไว้ตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย 
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5. โครงการ/กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจดัหาพัสดุ” 

1.หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการ

บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข

เพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อปรับปรุงการดำเนนิงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

 2.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผูบ้ริหาร 

 2.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

 2.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 2.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสทิธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

 2.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

3.เป้าหมาย/ผลผลิต 

 3.1 ผูอ้ำนวยการกองคลัง 

 3.2 เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

4.พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

5.วิธีดำเนินการ 

 5.1 จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมรายงานใหห้น่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5.2 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซือ้จัดจา้ง 

 5.2 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

5.2(1) ร้อยละของจำนวนงบประมาณ 

5.2(2) ร้อยละของจำนวนโครงการ 

 5.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 5.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 5.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 

 5.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้างประจำปี 

 5.7 เผยแพร่ข้อมูลใหป้ระชาชนได้รับทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 9.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสทิธิภาพ 

 9.2 ผูบ้ริหารมขี้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มปีระสิทธิภาพ 

 9.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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6.  กิจกรรม  “ สรา้งความโปร่งใสในการใชจ้า่ยเงินงบประมาณ” 

๒.หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการรับเงนิ การเบิกจ่ายเงนิ การฝากเงนิ การเก็บ

รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  หมวด 4 การเบิกเงิน ข้อ 38 

ก่อนการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจำหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมให้หน่วยงานผู้เบิกยื่น

แผนการใช้จ่ายเงินต่อหน่วยงานคลังทุกสามเดือน ในกรณีที่มีความจำเป็นอาจปรับแผนการใช้จ่ายเงินของ

หน่วยงานผู้เบิกได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับฐานะการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การ

จัดทำแผนการใชจ้่ายเงนิให้เป็นไปตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด    

เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผลสูงสุด 

จึงจัดทำขบวนการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปีให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์และเปิดเผย

ข้อมูลให้เห็นถึงกระบวนการและขั้นตอนการจัดทำและเผยแพร่แผนการใช้จ่ ายเงินงบประมาณประจำปีของ

หน่วยงาน  การจัดให้มีกลไกการตรวจสอบการดำเนินการตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี การ

ใช้จ่ายเงนิงบประมาณที่ตรงตามแผนงานและโครงการ รวมทั้งการประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของ

หน่วยงานภาครัฐ  

๓.วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑  เพื่อควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ แผนงาน และโครงการ อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 ๓.๒  เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงนิงบประมาณที่เอื้อให้กับธุรกิจผูม้ีส่วนได้เสีย 

 ๓.๓  เพื่อสร้างความโปร่งใสในการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ ตามแผนงานและโครงการ 

 ๓.๔  เพื่อเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานโครงการให้ประชาชนได้รับทราบ 

๔.เป้าหมายและผลผลิต 

ทุกสำนัก/กอง/จัดทำแผนการใชจ้่ายเงินงบประมาณ   

๕.พื้นที่ดำเนินการ 

 ทุกสำนัก/กอง/ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
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๖.วธิีดำเนินการ 

 ๑.ประชุมช้ีแจงรายละเอียดโครงการ 

 ๒.จัดทำและเผยแพร่แผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน  

 ๓.การใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ตรงกับแผนงานและโครงการ 

 ๔.จัดตั้งคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี 

๕. สรุปการประเมินผลการดำเนนิการตามแผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณประจำปี และจัดทำ

ประกาศให้ประชาชนในพื้นที่รับทราบ 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 

               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

๘.งบประมาณดำเนินการ 

               ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมอืง จังหวัดขอนแก่น 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑.มกีารใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ตรงกับแผนงานและโครงการ 

 ๒.ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบผลการดำเนินงานตามแผน การใช้จ่ายเงนิงบประมาณประจำปี 

 ๓.มีคณะกรรมการพิจารณาและติดตามผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณประจำปี 

 ๔.การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี 
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7. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจดัซื้อ - จัดจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำ

บริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตาม

ภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอำนาจ หนา้ที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนัน้ การ

ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  (ฉบับที่ 5) พ.ศ.๒546  

มาตรา ๔๐ วรรคท้าย ที่กำหนดใหก้ารปฏิบัติงานตามอำนาจ หนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไป

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมี ส่วนร่วมของ

ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา ๔๐ (๙) ที่กำหนดให้

องค์การบริหารส่วนตำบลมี อำนาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ตำบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ มาตรา ๒๓ ที่กำหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้ าง 

ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางลังคม ภาระ

ต่อ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนัน้ เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารดา้นการจัดซื้อ - จัดจา้ง เพื่อให้ ประชาชนได้เข้าถึงขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับการจัดซื้อ -จัดจ้างตามโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

๓.๒ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

๓.๓ เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่

ดำเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๓๔ 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๔๔๓ จำนวน ๔ ซ่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 

ระบบกระจายเสียงไว้สาย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 
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๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง ลงในระบบฐานขอ้มูล (เว็บไซต์กรมบัญชกีลาง, ระบบ E-GP 

และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจา้ง 

- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

- ประกาศรายซื่อผู้ผ่านการดัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ - จัดจ้าง 

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

๖.๒ นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด ประซาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไว้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 

๑๐.๒ ผลลพัธ์ 

 -ประชาชนได้เขา้ถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗๐ 

จัดจา้งทั้งหมด 

 -การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนสามารถลดปัญหาการ

ร้องเรียนการทุจริตในการจัดซือ้จัด 
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8.ซื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  บริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบไต้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี โดยดำเนินการออกให้บริการนอกสถานที่ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้

พิการ ผู้ติดเชื้อ HIV ด้านการชำระภาษีต่างๆ และสิ่งอำนวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน

เพือ่อำนวย ความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รบัความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์

มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ด้านถนน 

ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ ระบายน้ำ, ด้านน้ำเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนา

เด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ ผู้พิการ, ด้านการ ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, 

ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสรมิการพัฒนาสตร,ิ ด้านการส่งเสรมิอาชีพ, ด้านการป้องกันและ บรรเทา

สาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, 

ด้านการ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านการศกึษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตาม

นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาภัยแล้ง การลดและดัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิด 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในขั้นตอน 

กระบวนปฏิบัติภารกิจ คำนึงถึงการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการ

สาธารณะให้ประชาชน ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการ

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่

เลือกปฏิบัติ  

๓.๒ เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจรติคอร์รัปชัน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ทุกสำนัก/กอง ดำเนนิการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม

กันและไม่เลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 
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๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่

เลือกปฏิบัติ ให้ได้มาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้าน

ระบบระบายน้ำ, ด้านน้ำเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการ

ส่งเสริมผู้สูงอายุ ผู้พิการ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนา

สตริ, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม, ด้านการศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ ไข

ปัญหาภัยแล้ง การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิด  แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรม

เพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพืน้ที่) 

๖.๒ ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไม่เลือกปฏิบัติ  

๑๐.๒ ไม่มกีารทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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9. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำ บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่

ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งที่เป็นหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน

ตำบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒5๔๒ และ หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์การบริหาร

ส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดตอ่กับ

หน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกอย่าง

เสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูม้าขอรับบริการเป็นจำนวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถ

ให้บริการไต้อย่างทันท่วงที การตอบสนอง ความตอ้งการเกิดความส่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่

เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติ มีชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่

ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการ ภาครัฐเสื ่อม

ประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่5)พ.ศ.๒546  

ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข

ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชนใน

การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒5๔๖ มาตรา ๖ ที่กำหนดให้

การบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุข

แก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิด

ความจำเป็น และประชาชนไต้รับการอำนวยความสะดวก และไต้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ 

ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒55๘ 

ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง ได้มุ ่งเน้นที ่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จใน

ระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน - หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความ

ทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงไต้จัดกิจกรรม การใช้บัตรคิวในการติดต่อ

ราชการสำหรับผูม้าติดต่อราชการ 
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๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพือ่สร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรม

ต่อผู้มารับบริการ  

๓.๒ เพื่อใหป้ระชาชนผู้มาขอรับบริการไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน  

๓.๓ เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการที่ใหแ้ละเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 

๓.๔ เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มีใหก้ระทำการแสวงหาประโยชน์

หรอืกระทำการประพฤติมีชอบต่อตำแหน่งหนา้ที่อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

การจัดทำบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 

6.2 จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผดิชอบ ในการดูแล กำกับการ

ให้บริการ 

๖.3 ประชุมช้ีแจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ  

๖.4 จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

๖.5 นำอุปกรณ์ที่ประดษิฐ์มาทดลองใช้ในหน่วยงาน 

๖.6 ค้นหาปัญหา และอุปสรรคในการนำมาใช้งาน 

๖.7 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

6.8 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเมื่อสิ ้นปีงบประมาณเพื่อนำมา

ปรับปรุง แก้ไขการ ให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต 

- มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลังสำหรับหน่วยงานที่

ให้บริการ  

๑๐.๒ ผลผลิต 

                    - ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการที่ให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ ของผู้มาขอรับบริการ 

                    - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจรติต่อหน้าที่ 
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10. ซื่อโครงการ :  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยประชาชนในพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

กล่าวได้ว่าเป็นสังคมวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  จึงได้ให้ความสำคัญในการสร้าง

ความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้ เกิดขึ้นในพืน้ที่มากที่สุด โดย

นำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค 

(Equity) โดยไม่ แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือ

สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่ นๆ 

สอดคล้องดับมาตรา ๘ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับ

การบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถ

ตรวจสอบได้ 

ดังนัน้ เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรอืเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง จึงมี

การนำเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการ

ให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการ ตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความ ต้องการของ

ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การ

บริการของ หน่วยงานมคีวามเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึน้ 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี

ความเป็นธรรมและ ไม่เลือกปฏิบัติ 

๓.๒ เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพิงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ความพิงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ ๘๐ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 
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๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ จัดให้มีระบบกฎเกณฑ์ หรอืเครื่องมอืการปฏิบัติงานที่มคีวามเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น

มาตรฐานเดียวกันโปร่งใสและมีประสิทธิภาพได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการ

ออนไลน์ เป็นตน้ 

๖.๒ จัดใหม้ีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใชใ้นการ

ดำเนนิการให้ผูใ้ช้บริการ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

๖.๓ จัดให้มสีถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผูพ้ิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน หอ้งน้ำ

สำหรับผู้พกิาร 

๖.๔ มีการให้บริการสถานที่สืบค้นข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ต 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด, กองช่าง, กองคลัง, กองการศกึษาฯองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

ร้อยละความพงึพอใจของประชาชนผูร้ับบริการ 
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๒.๓ มาตรการการใชด้ลุยพินิจและใช้อำนาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี     

 

1. ซื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่ง

เป็นกฎหมายที่เป็น ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า 

“การบริหารราชการตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์ สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก

หน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนอง ความ

ต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การดำเนินการตังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนว

ทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงมีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์

การบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานีโ้ดย อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ ต้องการของ

ประชาชน 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งปฏิบัติงานตาม

อำนาจหน้าทีข่องการบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อ ประโยชนส์ุขของประชาชน ดังนัน้งานให้บริการจึง

เป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและ พนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกัน

ปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทำงานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้มากที่สุด 

เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลา

การปฏิบัติราชการ ทำให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อำนวยความ

สะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล

ดอนชา้งให้กับประชาชนไต้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อให้ประชาชนไต้รับการบริการไต้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

๓.๒ เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหา และแก้ไขปัญหา

ที่เกิดขึน้ไต้  

๓.๓ เพื่อปรับทัศนคต ิวธิีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในดา้นการบริการ

ประชาชนผูม้าติดต่อขอรับบริการ 

๓.๔ เพื่อให้การปฏิบัติราชการมมีาตรฐานการบริการสาธารณะที่ซัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ

วัดผลการดำเนินงาน 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง และผูท้ี่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหาร

ส่วนตำบลดอนช้าง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๒ จัดใหม้ีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๖.๓ จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  

๖.๔ ดำเนนิการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูร้ับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  

๖.๔.๒ ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  

๖.๔.๓ จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  

๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 

๖.๔.๔ จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มดำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุก

งานบริการ  

๖.๔.๖ จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหม้ีการให้บริการ

แก่ประชาชนทั่งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

๖.๔.๗ การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัต ิการรักษาราชการแทน  

          ๖.5 มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 

๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั ้นตอนและระยะเวลาการให้บริ การ เพื ่อนำ

จุดบกพร่องในการจัดทำโครงการมาปรับปรุงแก้ ไขวิธีการ ขั ้นตอนหรือระยะเวลาในการ

ให้บริการให้ดยีิ่งขึ้นอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล

ดอนชา้ง 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น หน้า 56 
 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

๑๐.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้นได้ 

๑๐.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วธิีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน

ผูม้าติดต่อขอรับบริการ 

๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ซัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ

วดัผลการดำเนินงานได้
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2. ซื่อโครงการ : มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น

รูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำ บริการสาธารณะให้แก่ประซาซนในห้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่

ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน

ตำบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ๒546 หนา้ทีต่ามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วน

ตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู ้มารับบริการ ติดต่อกับ

หน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น มักจะประสบปัญหาต้านการอำนวยความสะดวกในการ

ติดต่อราชการเนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรอืมอบหมาย

อำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็น

อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความ ล่าช้า ประชาชนไม่ไต้รับความสะดวกอันอาจ

เป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริต ประพฤติมีชอบในการปฏิบัติราชการของ เจ้าหนา้ที่ ส่งผลใหร้ะบบ

การให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ.๒546  

มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้อง

เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา ว่า

ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่กำหนดให้

การบริหาร ราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอน

การปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนไต้รับการอำนวยความสะดวกและไต้รับการตอบสนองความ

ต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน

ตำบล (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. ๒546  มาตรา 59(๒)  ที่กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจ

หนา้ที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัต ิเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  มาตรา 60 กำหนดให้

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการ ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  และนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลมีอำนาจ มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับ

แต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้  มาตรา 60/1 กำหนดให้

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผูบ้ังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล และลูกจา้งองค์การบริหารส่วนตำบล

รองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอำนาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมายกำหนด หรอืตามที่นายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง 
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หลักเกณฑ์และ เงื่อนไชเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบ้ริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้อง

มมีาตรการ การมอบหมายอำนาจ หนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลขึน้ 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อเป็นการลดขั ้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

ตอบสนองความตอ้งการ ของประชาชน 

๓.๒ เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  

๓.๓ เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบ้ริหารทุกระดับ  

๓.๔ เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใชดุ้ลยพินจิอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมีชอบใน ตำแหน่งหนา้ที่ราชการ 

๔. เป้าหมาย 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง ปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบลดอนชา้ง และหัวหนา้ส่วนราชการ จำนวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย 

4.1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

ดอนชา้ง  

4.2 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้งมอบหมายใหป้ลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

และหัวหนา้ส่วนราชการ  

4.3 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้งมอบหมายมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ 

และหนังสือ สั่งการ  

๖.๒ จัดทำหนังสือแจ้งเรียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ  

๖.๓ จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

๖.๔ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก

เดือน 
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานการเจา้หนา้ที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต 

มีคำสั่งมอบหมายงานใหผู้ท้ี่เกี่ยวขอ้งปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 3  ฉบับ 

๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระตับดีประชาชนได้รับความสะดวก และ

ลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นท่ีประจักษ์ 

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเน่ืองในวันสำคัญของศูนย์    

พัฒนาเด็กเล็ก “วันแม่แห่งชาติ” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง   

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  หมวด 2 การกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 

มาตรา 16  ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ

บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (9) การจัดการศึกษา (10)  การสังคม

สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  (11) การบำรุงรักษาศิลปะ 

จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่3 ) พ.ศ. 2553 หมวด 5  การ

บริหารและการจัดการศึกษา มาตรา 51 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับ

หนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น และหมวด 1 มาตรา 

6 กำหนดว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย  จิตใจ 

สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างมีความสุข  เป้าหมายมุ่นเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข โดยเฉพาะการอบรม ส่งเสริม

ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมแลค่านิยมที่พึงประสงค์เป็นคุณลักษณะของผู้เรียนที่จะทำให้สามารถอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น มีความตระหนักในเรื่องนี้ 

จึงดำเนินกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เนื่องในวันสำคัญศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อ

ปลูกฝังจิตสำนักให้กับนักเรียนได้มีความกตัญญูต่อ ครูบา อาจารย์ และบิดา มารดา และเครารพผู้ใหญ่

ตลอดจนแสดงความรักที่มีต่อแม่ เนื่องในวันแม่แห่งชาติ ซึ่งเป็นวัฒนธรรมประเพณีที่ถือปฏิบัติมาแต่บรรพ

บุรุษ นักเรียนได้รับการปลูกฝังและเตบิโตขึ้นเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

 3. วัตถุประสงค ์

3.1   เพื่อส่งเสริมให้เด็กและผู้ปกครองได้ทำมีโอกาสร่วมกิจกรรมสายสัมพันธ์แม่ลูก 

3.2   เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านยิมอันดีงาม    

3.3   เพื่อส่งเสริมเชิดชูเกียรตผิูป้ฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดขีองสังคม 

3.4   เพื่อปลูกจิตสำนึกให้เด็กมีสำนึกที่ดตี่อบุพการ ีครอบครับ ครู และผู้ใหญ่ในชุมชน 
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4. เป้าหมาย 

 4.1  เชิงปริมาณ 

                 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เนื่องในวันสำคัญศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก “วันแม่แห่งชาติ” ประกอบด้วย เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 70 คนและผู้ปกครอง

นักเรียน ข้าราชการ พนักงานจ้าง จำนวน 70 คน คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 16 คน ครู /ผู้ดูแล

เด็ก จำนวน 4 คน รวมทั้งสิน้จำนวน  160 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

5.1  กำหนดนโยบาย/ โครงการ/กิจกรรม 

5.2 จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  

5.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 

5.4 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5.5 ประสานวิทยากร ประชาสัมพันธ์เข้าร่วมงาน  

5.6 ดำเนินการจัดซื้อจ้างตามระเบียบ 

5.7 ดำเนินงานตาม โครงการ/กิจกรรม 

.5.8 ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม เสนอผูบ้ริหารทราบ       

6.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 12 สงิหาคม 2565   
  

7.  สถานที่ดำเนินโครงการ 

ณ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น   
   

8. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 

กองการศกึษาฯ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 

9.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

งบประมาณ 5,000บาท 
 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  เด็กและผูป้กครองได้แสดงความรักสานสัมพันธ์แม่ลูกสร้างความอบอุ่นใหเ้ด็กเพื่อเป็นคนดี 

        ในสังคมต่อไป 

10.2  เพื่อเป็นการยกย่องแม่ตัวอย่างในการอบรมเลีย้งดูลูกให้เป็นแบบอย่างในสังคมต่อไป 

10.3 เพื่อปลูกจิตสำนึกที่ดใีห้เด็กปฏิบัติ ดีต่อบุพการี ครอบครัว ครูและผูใ้หญ่ในชุมชน 
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๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. ซื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนี

ในการประเมินที่ คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก

รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ ้น ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการ

ดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมของ องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและ

การรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่ นำไปสู่การ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริ หารและ

เจ้าหน้าที่ ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมิส่วนร่วมในการต่อด้าน

การทุจริตภายในองค์กร ของผูบ้ริหารและเจ้าหนา้ที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่ง

สำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มคิุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อด้าน การทุจริตอันจะส่งผลต่อลังคม ขุมชน และ

ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องค์การบริหาร

ส่วนตำบลดอนชา้ง  จงึได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนดดัชนใีนการประเมิน

การ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้นเพื่อเป็นการ

พัฒนาวิธีการดำเนินงาน ภายในองค์กรที ่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานให้สูงขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มิคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี  

๓.๒ เพือ่ให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ  

๓.๓ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มิความโปร่งใส มิคุณธรรม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๔. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
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๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ จดัทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผูบ้ริหาร

ท้องถิ่นที่มดีัชนใีนการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้ริหารทราบ  

๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจง้ให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

เดือน ตุลาคม 2564  

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

มกีารจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2. ซื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนตำบลดอนช้าง 

๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ

หนา้ที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง เนื่องจาก

เห็นความสำคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสำคัญช่วยให้การดำเนินงานตาม ภารกิจขององค์การ

บริหารส่วนตำบลดอนช้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก

การดำเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วย

ตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., ส.ตง., จังหวัด, อำเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างยังให้

ความสำคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้ทุกส่วนราชการจัดทำแผนการควบคุมภายใน และรายงาน

ผลการควบคุมภายในให้ผู้บริหารทราบ 

การให้ความร่วมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน

ประจำปี ได้มอบหมายให ้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้คำชีแ้จงและอำนวยความสะดวกแก่

เจ้าหน้าที่ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้า

หน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน ๔5 วัน นับจากวันที่ได้รับแจง้ข้อทักท้วง กรณีที่

ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้วแต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะดำเนินการชี้แจง

เหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินจิฉัย 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงนิ การเบิกจ่ายเงนิ การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงิน และการ

ตรวจเงนิขององค์กรปกครองส่วนหอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๔๘ 

ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย ฝ่าย

นิติการและ ดำเนินการทางวินัย งานการเจ้าหน้าที่มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย

เคร่งครัดเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ

หนา้ที่โดยมีชอบ 

นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัด ที่ได้ดำเนินการตาม

อำนาจหน้าที่เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง

เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ ๑๐ ปี ไม่พบการทุจริตแต่

อย่างใด 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรอืรับแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจรติ  

๓.๒ เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ทุกสำนัก/กอง/จัดทำขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

๔. พื้นที่ดำเนินการ 

ทุกสำนัก/กอง/ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

๖. วิธีดำเนินการ 

- ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในกำหนด 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกสำนัก/กอง/ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างมีมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรอืรับแจ้ง หรอื

ตรวจสอบพบการทุจริต  

๑๐.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
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มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาท และการมิส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที ่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนห้อง

ถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

๑.ชื่อโครงการ  โครงการศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใต้บังคับ 

มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยที่กำหนดไว้

ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (1)---(8) ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ทั้งนี้หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ

กำหนดตามบทบัญญัติ  ด ังกล่าว ซ ึ ่งตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว และตามประกาศของ

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวได้

กำหนดไว้ให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง จะต้องมีศูนย์ ข้อมูลข่าวสารเพื่อเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสาร

อย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู เพื่อให้การดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ

ราชการเป็นไปอย่างถูกต้องมปีระสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้  

2. เพื่อเป็นสถานที่จัดเตรียมขอ้มูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชน  

เข้าตรวจดู        

3. เพื่อใหก้ารดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมี ประสิทธิภาพ  

4. กลุ่มเป้าหมาย      

1. หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง 

2. ประชาชนทั้งในพื้นที่และนอกพืน้ที่  

5. พื้นที่ดำเนินการ    

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

6. วิธีดำเนินงาน    

 1.แต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร 

 2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผดิชอบประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
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3.ออกระเบียบจัดตั้งศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

 4. การจัดเตรยีมสถานที่และช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

 5.จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

6.การอบรมการให้ความรูต้าม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 7.การจัดเตรียมเอกสารที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารจัดไว้ครบตามรายการที่กำหนด 

8. การรายงานสถิติผู้มารับบริการฯและรายงานสรุปผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ    

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8. งบประมาณ    

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ       

ทุกสำนัก/กอง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

2. หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร 

3. สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามความต้องการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
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2. โครงการ “การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง” 

1.หลักการและเหตุผล  

ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดแนวทางในการจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ด ีในหมวด 3 หมวด 4 หมวด 6 และหมวด 8 ซึ่งสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 สำหรับใช้เป็นข้อแนะนำแนวทางและวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น   

เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างเป็นไปตามกรอบ อำนาจหน้าที่  

จึงได้จัดทำโครงการการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างขึ้น เพื่อเป็นการ

ประเมินผลปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง   

 2. วัตถุประสงค์ 

           ๓.๑. เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

           ๓.๒ เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาปรับปรุง  ทบทวนการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

ดอนชา้งให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

4.พ้ืนที่ดำเนินการ     

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

5.วธิีการดำเนินการ 

        5.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

        5.๒  กำหนดกรอบ แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

        5.๓  ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามกรอบ  แนวทางที่ได้กำหนดไว้ 

        5.๔  รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการให้ผู้บริหารทราบ   

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

        ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

7. งบประมาณดำเนินการ 

          ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 
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 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

          ๓.๑. องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างได้รับตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน

ตำบลดอนช้าง 

           ๓.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างนำผลที่ได้จากการประเมินมาปรับปรุง  ทบทวนการ

ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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มิติท่ี  4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิ

แผ่นดนิกำหนด 

1. โครงการ “การจัดทำและรายงานควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

1.หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

๒๕๔๔ ข้อ ๕ กำหนดให้หน่วยงานรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยนำมาตรฐานการควบคุมภายในมา

จัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน และรายงานความคืบหน้าให้ผู้กำกับดูแล และคณะกรรมการ

ตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ 

  ดังนัน้เพื่อให้การดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง

เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  จึงได้จัดทำโครงการการจัดทำรายงานควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน

ตำบลดอนช้าง  เพื่อกำหนดวิธีการควบคุมและนำมาใช้เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี

ระเบียบและมีประสิทธิภาพ 

 2. วัตถุประสงค์ 

           ๓.๑. เพื่อเป็นกำหนดวิธีการควบคุมและนำมาใช้เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี

ระเบียบและมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๒  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้งเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓.๓  เพื่อให้มกีารปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ หรอืมตคิณะรัฐมนตรทีี่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนนิงาน รวมถึงนโยบายของหน่วยรับตรวจ 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

4.พ้ืนที่ดำเนินการ     

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

5.วธิีการดำเนินการ 

๖.๑  จัดทำคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์กร ให้มีความชัดเจน 

ครอบคลุม   

๖.๒  แจ้งระดับส่วนราชการเพื่อปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานภายในสำนัก/กองใหม่ 

๖.๓  ออกคำสั่งแบ่งงานภายในที่ปรับปรุง  
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        ๖.๔  จัดทำระบบควบคุมภายในที่ปรับปรุงใหม่ แบบ ค.๑ ระดับองค์กร  แบบ ค.๑  ค.๒ และ  ค. ๓  

ของทุกสำนัก/กอง และ  แบบ ค. ๔ 

       ๖.๕  จัดทำรูปเล่ม  ส่งผูก้ำกับดูแล และสำเนาส่งสำนักงานตรวจเงนิแผ่นดินและกระทรวงมหาดไทย 

6. ระยะเวลาดำเนินการ    

       ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

7. งบประมาณดำเนินการ  

          ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

          9.๑. องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างมีการกำหนดวิธีการควบคุมและนำมาใช้เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจ

ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ 

 9.๒  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างมีการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 9.๓ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติ

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมถึงนโยบายของหน่วยรับตรวจ 
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2. โครงการ : การติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

1.หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน ๒๕๔๔  

ข้อ  ๖  ให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้องปีละหนึ่งครั้งภายในสามสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน

แล้วแต่กรณี  

 ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล

ดอนช้างเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  จึงได้จัดทำโครงการการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของ

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง  เพื่อ 

 

 2. วัตถุประสงค์   

           2.๑. เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบควบคุมภายในที่วางไว้เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพและมี

การปฏิบัติจรงิ 

 2.๒  เพื่อให้การควบคุมภายในดำเนินไปอย่างมีประสิทธิผล มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

4.พ้ืนที่ดำเนินการ   

                     องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

5.วธิีการดำเนินการ 

        5.๑  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  ตาม

ระเบียบฯ ข้อ ๖  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง   

        ๖.๒  ดำเนินการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  ระดับส่วนงานย่อย (สำนัก/ส่วน)  ตามแบบ 

ปย. ๑ และ ปย. ๒  ระดับองค์กร แบบ ปอ. ๑  ปอ. ๒ และ ปอ. ๓ 

        ๖.๓  รายงานผลการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในให้ผู้บริหารทราบ  เพื่อรายงานให้ผู้กำกับ

ดูแล ตามระเบียบต่อไป 

6. ระยะเวลาดำเนินการ    

       ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  -  ๒๕๖๔) 

7. งบประมาณดำเนินการ  

          ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

           9.๑.องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างมีระบบควบคุมภายในที ่วางไว ้เพ ียงพอเหมาะสมมี

ประสิทธิภาพและมีการปฏิบัติจริง 

 9.๒  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างมีการควบคุมภายในดำเนินไปอย่างมีประสิทธิผล มีการ

ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ

ตามช่องทางที่สามารถดำเนนิการได้ 

๑. ซื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง

มักจะกำหนดหนา้ที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน

ในองค์กรหรอืหน่วยงานเพื่อให้มปีระสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 

กำกับ ดูแลการ บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม

ในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การ บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง

เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ

โปร่งใสและเป็นธรรม 

๓.๒ เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง

การโอน ย้าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล พนักงานจา้ง ที่มกีารดำเนินการดา้นการบริหารงานบุคคล 

๔. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

๖. วิธีการดำเนินการ 

ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น 

รวมถึง ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 

- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

- มีการตดิประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ

แต่งตั้งประชาชนเพื่อ ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
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- การบรรจุแต่งตั ้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 

- ในการออกคำสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างจะออกคำสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่

ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้งรับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 

การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใน

การเลื่อนระดับ/การเลื่อน ตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือสั่งการขอ้บังคับที่เกี่ยวขอ้ง อย่างเคร่งครัด 

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน

ตำแหน่ง 

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ภายในตำบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

- มขัี้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อน ตำแหน่งเพื่อความโปร่งใส 

- มีการออกคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการในการดำเนินการอย่างซัดเจน 

- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดำเนนิการที่ตนเองเหน็ว่าไม่เป็นธรรมไต้ 

- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง จะต้องไต้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 

- ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้งจะออกคำสั่ง

แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล

จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 

การเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

- มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้

บุคลากรทราบ 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนขัน้ เงินเดอืน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุตธิรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนขัน้ เงินเดอืน มีการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการดัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 

การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
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- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้ง

ผลการประเมินที่ ไม่เป็นธรรม 

- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนขัน้ เงินเดอืน และมีการตดิประกาศผลการเลื่อนขัน้เงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์  

กำหนดเป็นระดับขั ้นของความสำเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขัน้ตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
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2. ชื่อกิจกรรม  “ การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนไดร้ับทราบ” 

๒.หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  หมวด 10 การตรวจเงิน  ข้อ99  ให้หัวหน้า

หน่วยงานคลังทำรายงานแสดงรายรับรายจ่าย และงบทดลองเป็นรายเดือนเสนอปลัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเพื่อนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบในฐานะหัวหน้าผู้บังคับบัญชา และส่งสำเนาให้ผู้ว่าราชการ

จังหวัด สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งนายอำเภอ และข้อ 101 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประกาศสำเนางบแสดงฐานะการเงินและงบอื ่นๆ ตามข้อ 100 โดยเปิดเผยเพื ่อให้ประชาชนทราบ ณ 

สำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเวลาอันสมควร นั้น  

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง ได้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด ในการจัดทำรายงานทางการ

เงินเผยแพร่ใหก้ับประชาชนในพื้นที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ  เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีส่วนร่วมใน

การตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการ

ทุจรติ ในการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ 

๓.วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑  เพื่อเปิดเผยข้อมูลผลการใชจ้่ายเงนิให้กับประชาชนได้รับทราบ 

 ๓.๒  เพื่อสรา้งความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในหน่วยงาน 

๔.เป้าหมายและผลผลิต 

งานการเงินและบัญชี กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

๕.พื้นที่ดำเนินการ 

 งานการเงินและบัญชี กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

๖.วธิีดำเนินการ 

 ๑.จัดทำรายงานทางการเงินตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  

 ๒.จัดทำประกาศผลการดำเนินงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นประจำทุกไตรมาส  /ประจำปี  

 ๓.รายงานงบการเงินให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 

               ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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๘.งบประมาณดำเนินการ 

               ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                งานการและบัญช ีกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑.ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบข้อมูลการใชจ้่ายเงนิงบประมาณเป็นประจำทุกไตรมาส/ทุกปี 

 ๒.ได้รับการตรวจสอบจากประชาชนในพื้นที่ 

 ๓.มีความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ และตรวจสอบได้ 
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3. ชื่อกิจกรรม  “ การรายงานการรับ การจ่าย และทรัพย์สนิคงเหลือขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลดอนช้างให้ประชาชนทราบ” 

๒.หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างได้ ได้จัดทำงบทรัพย์สิน ประจำปีโดยปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ 9)พ.ศ. 2553 หมวด 3 ส่วนที่ 2 การตรวจสอบพัสดุ ประจำปี ข้อ 148 กำหนดให้ก่อนสิ้นเดือน

กันยายนของทุกปี ให้หัวหน้าหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของหน่วยการบริหาร

ราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งมิใช่เจ้าหน้าที่พัสดุคนหนึ่งหรือหลายคนตามความจำเป็น เพื่อตรวจสอบการรับ-จ่าย

พัสดุงวดตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคมปีก่อน จนถึงวันที่ 30 กันยายนปีปัจจุบัน และตรวจนับพัสดุประเภทที่คง

เหลืออยู่เพียงวันสิน้งวดนั้น โดยเริ่มดำเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดทำการวันแรกของเดือนตุลาคมเป็นต้น

ไป ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู ่ตรงมาบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ มีพัสดุใดชำรุด 

เสื่อมสภาพ หรือสูญไป เพราะเหตุใด  หรือพัสดุใดไม่จำเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป แล้วเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบต่อผูแ้ต่งตั้ง ภายใน 30 วันทำการ นั้น 

 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ เมื่อมีการตรวจสอบทรัพย์สิน

ประจำปี และจัดทำงบทรัพย์สินประจำปี จักต้องเผยแพร่งบทรัพย์สินใหก้ับประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบทั่วกัน 

๓.วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑  เพื่อเปิดเผยข้อมูลทรัพย์สินในหน่วยงานให้กับประชาชนได้รับทราบ 

 ๓.๒  เพื่อสรา้งความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในหน่วยงาน 

๔.เป้าหมายและผลผลิต 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

๕.พื้นที่ดำเนินการ 

 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ กองรคลังองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  อ.เมือง  จ.ขอนแก่น 

๖.วธิีดำเนินการ 

 ๑.จัดทำงบทรัพย์สินประจำปี  

 ๒.จัดทำประกาศเพื่อเผยแพร่งบทรัพย์สินของหน่วยงานให้ประชาชนได้รับทราบทั่วกัน  

 ๓.รายงานงบทรัพย์สินใหก้ับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
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๗.ระยะเวลาดำเนินการ 

               ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

๘.งบประมาณดำเนินการ 

               ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ กองคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑.ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบข้อมูลการงบทรัพย์สินของหน่วยงาน 

 ๒.ได้รับการตรวจสอบจากประชาชนในพื้นที่ 

 ๓.มีความโปร่งใสในการรับ-จ่าย ทรัพย์สินของหน่วยงาน และตรวจสอบได้ 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอรร์ัปชั่นโดยภาคประชาชน  

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คอร์รัปช่ัน หมายถึง การใชต้ำแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์

ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 

หากใช้ตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้องก็ถือว่ามิการกระทำ

คอร์รปัช่ันการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ และประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ และ

สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล

ของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การ บริหารราชการเป็นไปอย่างมิประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำ

ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

๓. วัตถุประสงค์ 

สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝา้ระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการชุมชนหรอืตัวแทนประชาชนในเขตตำบลดอนช้าง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ เชญิคณะกรรมการชุมชน หรอืตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเรื่องการคอร์รัปช่ัน 

๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมิความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปช่ันและสามารถตรวจสอบการ

คอร์รัปช่ันได้  

10.๒ มกีารมอบหมายใหค้ณะกรรมการชุมชน หรอืตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันใน

ระตับตำบล 
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2. ซื่อโครงการ : กิจกรรมการตดิป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  

๒. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติ เป็นอย่างมาก 

จำเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น

เครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้า ระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุก

ภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง จึงได้จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนที่พบ

เห็นการทุจริตไม่เพิกเฉยต่อพฤติกรรมดังกล่าว โดยแจ้งขอ้มูลต่อส่วนที่เกี่ยวข้อง 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  

๓.๒ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในตำบลดอนชา้ง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ ขออนุมัตจิัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณหน้าองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง ถนน

สาธารณะภายในตำบลดอนชา้ง 

๖.๓ แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ เว็ปไซต์หน่วยงาน 

๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

๖.๔ เสนอผูบ้ริหารพิจารณาสั่งการ 

๖.๖ ดำเนนิการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการรอ้งเรียน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

     3,000.-   บาท 
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานการเจา้หนา้ที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

๑๐.๒ นำเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปดำเนนิการปรับปรุงแก้ไขพร้อมรายงานให้ผู้บังคับบัญชา

ทราบ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

---------------------------------- 

 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 และใหห้น่วยงาน

ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการให้สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 

20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อย

ละ 50 และสำนักงาน ป.ป.ช.ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 

2564) เป็นการสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยสามารถเพิ่มเติมปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ ดังกล่าว 

  บัดนี้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง ได้พิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต ประจำปี พ.ศ.2565  เพื่อใช้เป็นมาตรฐาน แนวทางสู่การปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการ

และบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับอื่นๆ 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจรติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่      เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕65 

 

 

    

 

         (นายเรอืงฤทธิ์  ทองศรี) 

      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง ปฏิบัติหน้าที่ 

    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

   

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น หน้า 86 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3   
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม

แผนปฏิบัติการ



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาคผนวก 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



๙. ผูรั้บผดิชอบโครงการ 

ทุกส ำนัก/กอง เทศบำลXXX 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙. ผูรั้บผดิชอบโครงการ 

ทุกส ำนัก/กอง เทศบำลXXX 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


