
 

 

 

 

 

 
 

      ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นและฝ่ายบริหาร 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  อ าเภอเมอืง  จังหวัดขอนแก่น  พ.ศ. ๒๕๕9 

   *************************** 

  ประมวลจรยิธรรมนี้จัดท าขึ้นตามเจตนารมณข์องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นและฝ่ายบริหาร 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  อ าเภอเนินเมือง  จังหวัดขอนแก่น  ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน

การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

  ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และเป็นเครื่องมือ 

การตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  เพื่อให้การด าเนินงาน 

เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจ 

แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 

  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อ านาจในขอบเขต สร้าง

ระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชน และต่อ

สังคม ตามล าดับ 

  ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ

ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

   อาศัยอ านาจตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙

บัญญัติใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   จัดท าประกาศว่าด้วยประมวลจรยิธรรมของผู้ด ารงต าแหนง่ทาง

การเมอืง  ขา้ราชการ  หรอืเจ้าหน้าที่ของรัฐแตล่ะประเภทเป็นไปตามประมวลจรยิธรรมที่ก าหนดขึน้นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างจึงขอออก ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างว่าด้วยประมวล

จรยิธรรมของข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นฝา่ยบริหาร   ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

 

 



 

 หมวด ๑ 

บททั่วไป 

  ข้อ ๑  ประกาศ นี ้เรยีกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  วา่ด้วยประมวล

จรยิธรรม  ของข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างพ.ศ. ๒๕๕9” 

  ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต ่ วันที่  30  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓  เป็นต้นไป 

  ข้อ ๓  ในประกาศนี้ 

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่าย

บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  อ าเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 

   “ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร (นายกฯ 

รองนายกฯ เลขานุการนายกฯ ที่ปรึกษานายกฯ) รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งตั้งตามที่บัญญัติไว้ใน

พระราชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นนั้น  

  “คณะกรรมการจรยิธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมอืง

ท้องถิ่นฝา่ยบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

  ข้อ ๔ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส่วนต าบลดอนช้าง  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
 

ข้อ ๕ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาระ

โยชน์สว่นรวม เป็นกลางทางการเมอืง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจรยิธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

    ๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

    ๒) การมจีติส านึกที่ดี ซื่อสัตย ์และรับผิดชอบ 

   ๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

    ๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

    ๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือ

ข้อเท็จจริง 

๗) การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  



 

ส่วนที่ ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน 
 

  ข้อ  ๖  ข้าราชการการเมอืงทอ้งถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 

ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

  ข้อ  ๗  ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดใีนการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่ง

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

   ข้อ  ๘  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ และ

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

   ข้อ  ๙  ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจรยิธรรม คุณธรรม และ

ศลีธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผดิชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนใหเ้ป็นที่เชื่อถือศรัทธา ของ

ประชาชน 

  ข้อ  ๑๐ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่

แสดงกิรยิา หรอืใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรอืใส่รา้ยหรือเสียดสีบุคคลใด 

   ข้อ  ๑๑  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการท างานเพื่อประเทศชาติ และ

ต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 

   ข้อ  ๑๒  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความ

รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลอืกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 

   ข้อ  ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน

เป็นพลเมืองที่ด ีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้นา่อยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่รับผดิชอบ 

   ข้อ  ๑๔  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรอืยินยอมใหผู้อ้ื่นใช้สถานะหรอืต าแหน่งการ

เป็นข้าราชการการเมอืงไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มคิวรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่วา่

จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรอืไม่ก็ตาม 

   ข้อ  ๑๕  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรอืต าแหน่งการเป็นข้าราชการ

การเมอืงเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือน ของ

ข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดอืนประจ า และมิใช่ข้าราชการการเมอืง พนักงาน หรอืลูกจ้างของหน่วย

ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรอืให้บุคคล

ดังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง ทั้งนี้ เว้นแตเ่ป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

   ข้อ  ๑๖  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนทิ บุคคลใน

ครอบครัวหรอืผูใ้กล้ชิดก้าวก่ายหรอืแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรอืของผูอ้ื่น และต้องไม่ยินยอมให้

ผูอ้ื่นใช้อ านาจหน้าที่ของตนโดยมิชอบ 



   ข้อ  ๑๗  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมใิหก้ารประกอบวิชาชีพ อาชีพหรอื

การงานอื่นใดของคู่สมรส ญาตสินิท หรอืบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อ

ความเช่ือถอืศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

  ข้อ  ๑๘  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการเว้นแตเ่ป็นการ

ปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

  ข้อ  ๑๙  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและค านึงถึงระบบคุณธรรมใน

การแต่งตั้งผูส้มควรด ารงต าแหนง่ต่างๆ 

   ข้อ  ๒๐  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมื่อพน้จากต าแหน่งแล้ว ต้องไม่น าข้อมูลข่าวสารอัน

เป็นความลับของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหนง่ไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน 

ทั้งนี ้ภายในก าหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันที่พ้นจากต าแหน่ง  

   ข้อ  ๒๑  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใชอ้ านาจในทางที่ผิด 

การฉ้อฉล หลอกลวง หรอืกระท าการอื่นใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจา้หนา้ที่ผูร้ับผดิชอบ 

   ข้อ  ๒๒  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก านัล หรอืประโยชน์อื่น

ใดจากบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ตา่งๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส 

ญาตสินิท หรอืบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 

   ข้อ  ๒๓  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดตอ่ท าธุรกิจกับ

หนว่ยงานของรัฐตามระเบียบ และขัน้ตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลอืกปฏิบัต ิ

   ข้อ  ๒๔ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอเอาใจใส่

ทุกข์สุข และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งดว่นอย่างเท่าเทียมกัน 

โดยไม่เลอืกปฏิบัติ 

   ข้อ  ๒๕  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการ

เพื่อให้เกิดความเข้าใจผดิ หรอืเพื่อผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผูอ้ื่น 

   ข้อ  ๒๖  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นัน้ๆ เท่านั้น 

   ข้อ  ๒๗  ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ

เกียรตภิูมขิองชาติ 

  ข้อ  ๒๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ 

ผดิกฎหมาย หรอืผูท้ี่มคีวามประพฤติในทางเสื่อมเสีย เชน่ ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรอืผูท้ี่ขอ้งเกี่ยวกับยาเสพติด 

อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

   ข้อ  ๒๙  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องแสดงความรับผดิชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติ

หน้าที่บกพร่องหรอืปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 

 



หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 
 

  ข้อ ๓๐ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  มีหน้าที่ก ากับดูแลให้มกีารปฏิบัติตาม

ประมวลจรยิธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

   ๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนีอ้ย่างสม่ าเสมอ 

  ๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตาม

ประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิใหถู้กกลั่นแกล้งหรอืถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  

  ๓) การด าเนินการตอ่ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

   ๔) ด าเนนิการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจรยิธรรมนี้ 

  ข้อ ๓๑ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   แต่งตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมของข้าราชการ

การเมอืงท้องถิ่นฝา่ยบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง   ขึ้นเพื่อควบคุมก ากับให้มกีารปฏิบัติตาม

ประมวลจรยิธรรมนี้  ประกอบด้วย 

  ๑) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     เป็นประธานคณะกรรมการจรยิธรรม 

๒) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแตง่ตัง้  จ านวน ๑ คนเป็น 

คณะกรรมการ 

๓)  กรรมการผู้ ท รงคุณวุฒิภายนอกจ านวน  ๓  คน ที่ ผู้ ก ากับดู แลตาม

พระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนัน้ๆ เป็นผู้เลือก เป็น คณะกรรมการ   

               ๔) หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการ ทั้งนี้ หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทาง

วินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  พิจารณาแตง่ตั้ง

ข้าราชการจากต าแหนง่ในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม  

  ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

  ๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม และให้ค าแนะน าในการใชบ้ังคับประมวลจรยิธรรมนี้ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    ๒) สอดส่องดูแลให้มกีารปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น โดยอาจมีผู้รอ้งขอหรอืตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 



     ๓) ขอความรว่มมือให้กระทรวง กรม หนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนว่ยงานอื่น

ของรัฐ หรอืห้างหุ้นส่วน บริษัท ชีแ้จงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลใน

สังกัดมาชีแ้จงหรอืให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

     ๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือ

ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

     ๕) พิจารณาวินิจฉัยชีข้าดปัญหาอันเกิดจากการใชบ้ังคับประมวลจรยิธรรมนี้  

    ๖) ส่งเรื่องให้ผูต้รวจการแผ่นดินพจิารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง

ส าคัญหรอืมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

     ๗) ด าเนนิการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  

ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดย

อนโุลม 
 

ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

  ข้อ ๓๓ กรณีมีการรอ้งเรียนหรอืปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม  

ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจรยิธรรม เป็นผู้รับผดิชอบพิจารณา

ด าเนนิการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจรงิ สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรอืสอบสวนการฝ่าฝนืจรยิธรรมนี้ และให้มี

ค าวนิิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจรยิธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มี

ค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม 

                     กรณีมีการร้องเรียนหรอืปรากฏเหตุว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  

ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม ให้คณะกรรมการจรยิธรรมที่เหลอือยู่เป็นผู้รับผดิชอบด าเนนิการ และให้

เลือกกันเองเป็นประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริงหรือสอบสวน

การฝ่าฝนืจรยิธรรมนี้ และให้มคี าวนิิจฉัยโดยเร็ว และใหค้ณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ผู้ก ากับ

ดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ มีค าสั่งลงโทษผูฝ้่าฝนืประมวลจรยิธรรม  

 ข้อ ๓๔ หากการด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริง

ว่ามีการฝ่าฝนืประมวลจรยิธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

ให้สั่งลงโทษผูฝ้า่ฝนืตามข้อ ๓๗  

   ข้อ ๓๕ การด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม

ส่วนที่ ๒ นี ้ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ

ด าเนนิการทางวนิัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 ข้อ ๓๖  ค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมให้ถอืเป็นที่สุด เว้นแต่ 

   ๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

  ๒) กรณีผูถู้กลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม ให้สามารถ

ร้องเรียนต่อผูต้รวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบค าสั่งการลงโทษ 

 



หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

  ข้อ ๓๗ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมนี้ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการ

แก้ไขหรอืด าเนินการที่ถูกต้อง หรอืตักเตอืน หรอืน าไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้น

จากต าแหน่ง หรอืการสั่งให้ผูฝ้่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรอืได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี   

  ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝนืจรยิธรรมร้ายแรงหรอืไม่ 

ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝา่ฝนื ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง 

ตลอดจนหน้าที่ความรับผดิชอบของผูฝ้่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแหง่

กรณี ผลรา้ยอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

 ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวนิิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรอื

ผูก้ ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนัน้ๆ แล้วแตก่รณีมคี าสั่งลงโทษผูฝ้่าฝืน

ประมวลจรยิธรรมนี้ตามค าวินจิฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีค าสั่งลงโทษแล้วให้นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลหรือผูก้ ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตัง้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นนัน้ๆ แล้วแตก่รณี 

แจ้งคณะกรรมการจรยิธรรม เพื่อรายงานให้ผูต้รวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

  ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนีใ้ห้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วนิิจฉัยชีข้าด 

   ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจรยิธรรมให้มีความ

เหมาะสม โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีทุ้กๆ ๑ ปี หรือใหด้ าเนนิการปรับปรุง

แก้ไขประมวลจรยิธรรมให้มีความเหมาะสมตามค าแนะน าของผูต้รวจการแผ่นดินต่อไป 

 ทั้งนี ้ ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ   วันที่  ๓o  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕59 

 
 

 

 

    

  

    
     
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


