
 ข้อ O19  
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง  อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน 
งบประมาณท่ี

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1.ด้านการ
วางแผนปรับปรุง
โครงสร้าง
ระบบงานและ
อัตรากำลัง 

1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ป ี

จัดทำแผนอัตรากำลงั 2567 ถงึ 
2569 ประกาศใช้ไป เม่ือวันที่  
1 ตุลาคม 2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถงึ 
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนอัตรากำลงั 
ประจำปี 2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเม่ือวันที่ 1 
ตุลาคม  2566 

1.2 สรรหาพนักงานจ้าง 
จำนวน 1 อัตรา  

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 
ตำแหน่ง คนงานประจำเคร่ืองสูบ
น้ำ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 13–29 กันยายน 
2566 

ได้บุคลากรแทนตำแหน่งที่
ว่างตำแหน่ง คนงานประจำ
เคร่ืองสบูน้ำ ตามต ิก.อบต.
จังหวดัขอนแก่น คร้ังที ่
10/2566 

1.3 การประกาศและ
ประชาสัมพันธน์สรรหาพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นทดแทนอัตรากำลัง
ที่ว่าง  

ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วน
ท้องถิ่น จำนวน 2 ตำแหน่ง 
-นิติกรชำนาญการ 
-จพง.การเงินและบญัชปีฏิบตัิการ 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

1 - 31 สงิหาคม 
2566 

 

ได้ดำเนินการรับโอนยา้ย   
นิติกรชำนาญการ และ เจ้า
พนักงานการเงินและบัญช ี
ตามมต ิก.อบต.จงัหวดั
ขอนแก่น คร้ังที่ 9/2566  

2. ด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

 
 
 

 

2.1 การจัดทำแผนพฒันา
บุคลากร 
 

จัดทำแผนพัฒนาบคุลากร 
ประจำปี 2567-2569  
ประกาศใช้ไปเม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถงึ 
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนพัฒนาบคุลากร 
ประจำปี 2567-2569 
ประกาศใช้ไปเม่ือวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 

 
 
 
 



 ข้อ O19  
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน 
งบประมาณท่ี

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

 

2.2 การคัดเลือกพนักงานส่วน
ตำบลเพื่อเลื่อนและแตง่ตัง้ให้
ดำรงตำแหน่งทีสู่งขึ้นระดับ
ชำนาญการ 
 

 

ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณสมบัตแิละ
ประเมินผลงาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธันวาคม 2565-10 
มกราคม 2566 

 
 

พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสขุ ได้รับ
การแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้นระดับชำนาญ
การ ตามมติ ก.อบต.จังหวัด
ขอนแก่นคร้ังที ่8/2566 

2.3 กำหนดเส้นทางการพฒันา
บุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบคุลากรในแตล่ะ
ตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเขา้รับ
การอบรมตามแผนพฒันา
บุคลากร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถงึ 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเขา้รับ
การอบรมตามแผนพฒันา
บุคลากร 

2.4 ดำเนินการประเมินผล การ
ปฏิบตัิงานของพนักงานส่วน
ตำบลตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานส่วนตำบลตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังที ่1  
1 เมษายน 2566 

คร้ังที ่2  
1 ตุลาคม 2566 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

3.ด้านการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

-โครงการผลติสื่อและนวัตกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 รุ่นที่ 2 
 
 
 
 

ดำเนินการอบรมบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 9 คน 
ประกอบไปด้วย 
-ผอ.กองการศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา 
-ครู 
-ผู้ดแูลเด็ก 

  
25,160.- 

19-20 มกราคม 
2566 

กลุ่มเป้าหมายบคุลากรทาง
การศึกษา จำนวน 9 คน 
ฝึกอหัวข้อการอบรม ดังน้ี  
-ความรู้เก่ียวกับการใช้
เทคโนโลยีในการจัดทำสื่อ
คลิป VDO เทคนิคการตัดต่อ
ภาพ5 ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนช้าง   

 
 
 



 ข้อ O19  
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน 
งบประมาณท่ี

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

4.ด้านสวัสดิการ 4.1 กิจกรรมกีฬาเชื่อม
ความสัมพันธ ์
 
 
 

จัดทำแผนกีฬา/กีฬาพื้นบ้านใน
แต่ละเดือน และดำเนินการตาม
แผน 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กำหนดกิจกรรม 1 วัน/
สัปดาห ์

 กิจกรรมจัดขึ้นทุกๆเช้าวันพุธ
ของแต่ละสัปดาห ์โดย
กำหนดแบง่ความรับผดิชอบ
ของส่วนราชการ เป็น
กิจกรรมต่อเน่ือง 
-จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานเสนอผู้บริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ข้อ O19  

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

สำนัก/กอง ปลัด หน่วยตรวจสอบ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

รวม 

มีคนครอง 1 1 13 4 5 9 35 

ว่าง - - 2 1 - 1 4 

รวม 1 1 15 5 5 10 37 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) 

 

 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ต้น) 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ต้น) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ต้น) 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมาย และคดี 
1.4 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
1.5งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.7 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

1. งานการเงิน  
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

1. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม 
2. งานบริหารการศึกษา 
 

 

 

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ต้น) 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 



 ข้อ O19  
ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง จำแนกตามส่วนราชการ 

 

ส่วนราชการ งาน จำนวนพนักงานส่วนตำบล (อัตราท่ีมี) หมายเหต ุ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต.  1 - - -  
สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1     
 งานบรหิารงานทั่วไป 2 - 2 3  
 งานการงานเจ้าหน้าที ่ 1 - - -  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 -  
 งานกฎหมายและคด ี - - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - 1 -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - 1 -  
 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 1 - 1 -  
กองคลงั ผู้อำนวยการกองคลงั 1 - - -  
 งานการเงิน 1 - 1 -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 1 - - -  
 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ 1 - - -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานก่อสร้าง 1 - 1 1  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร - - - -  
 งานประสานสาธารณูปโภค - - 1 -  
กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 1 - - -  

 งานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 3 - 5 -  
 งานบรหิารการศึกษา - - - -  
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 19 - 14 4 37 



 ข้อ O19  
สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ท่ี ชื่อ  ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ
ของการ

ดำเนินการ 
1 นายเรืองฤทธ์ิ  ทองศร ี

นางนันท์นภัส  เตชะศิริโชคมงคล 
นางผลิตา  ไตรรัตน์ 
นางสาวปวีนา อ่างบญุตา 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

การพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 และรูปแบบการ
จำแนกงบประมาณ การพิจารณาร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และการบริหาร
งบประมาณการใช้จ่ายเงินสะสม การอุดหนุน
หน่วยงานอื ่น การช่วยเหลือประชาชน การ
ช่วยเหลือทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ การจัดงาน
กิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ระหว่างวันที ่
2-4 กรกฎาคม 2566 

4 ราย 

2 นายเรืองฤทธ์ิ  ทองศร ี
 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
 

ร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงนิ 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเง ินขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับใหม่) 

ระหว่างวันที ่
4-6 พฤศจิกายน 2566 

1 ราย 

3 นางรุ่งทิวา หัสดสีรยุทธ 
นายจักรภัทร กองหาโคตร 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้าน
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และการเตรียม
ความพร้อมการบริหารงานสวัสดิการสังคมตาม
นโยบายรัฐบาลและการโอนถ่ายภารกิจ 

ระหว่างวันที ่
14-16 กรกฎาคม 2566 

2 ราย 

4 นายเรืองฤทธ์ิ  ทองศร ี
นางผลิตา  ไตรรัตน์ 
 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

โครงการเผยแพร่วิชาการด้านการจัดทำแผนและ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
เขตจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ระหว่างวันที ่
26-27 กรกฎาคม 2566 

2 ราย 

 



 ข้อ O19  
ท่ี ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ

ของการ
ดำเนินการ 

5 นางสาวนวรัตน์ สีกอง นักวิชาการสาธารณสุข แนวทางการจ ั ดการกองท ุน  การจ ั ดกา ร
หล ักประกันสุขภาพท้องถ ิ ่น ป ีงบประมาณ 
๒๕๖๗ และค ่าบร ิการด ูแลระยะยาวด ้าน
สาธารณสุขสำหรับ ผู ้ส ูงอายุ ที ่มีภาวะพึ่งพิง 
(LTC) ที ่ม ีการแก้ไขเปลี ่ยนแปลงและการใช้
โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT Version ๒๕๖๖) 

ระหว่างวันที ่
25-27 สิงหาคม พ.ศ 

2566 

1 ราย 

6 นางสาวนวรัตน์ สีกอง นักวิชาการสาธารณสุข ผู้บริหารการแพทย์ฉุกเฉินของหน่วยปฏิบัติการ  
รุ่นที่ 7 

ระหว่างวันที ่
26 กรกฎาคม 2566 

1 ราย 

7 นางสาววราพร กองหาโคตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 18 ระหว่างวันที ่
21 พฤศจิกายน 2566 – 

8 ธันวาคม 2566 

1 ราย 

8 นางกัลยา น้อยเล็น นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ชำนาญการ 

การจัดทำแผนที่ภาษีเพื่อเตรียมขึ้นสู่ระบบ Ltax 
online (แจกแผนที่แม่บทและทะเบยีนทรัพยส์นิ) 
ปรับปรุงราคาประเมินทุนทรัพย์ การจัดเก็บภาษี 
การอุทธรณ์ภาษี ให้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย 

ระหว่างวันที ่
27-29 มกราคม 2566 

1 ราย 

9 นางผลิตา  ไตรรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

เทคนิคการนำเข้าประเด็นยุทธศาสตร์และหมุด 
หมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่ ๑๓ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มา
เช่ือมโยงเพื่อให้สอดคล้อง กับแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ระหว่างวันที ่
24-26 กุมภาพันธ์2566 

1 ราย 

 

 

 

 



 ข้อ O19  
ท่ี ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ

ของการ
ดำเนินการ 

10 นายเรืองฤทธ์ิ  ทองศร ี
 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
ดอนช้าง 

การจ ัดทำข ้อบ ัญญัต ิ  งบประมาณรายจ ่าย
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ การบริหาร และใช้จ่าย
งบประมาณในการจัดทำบริการสาธารณะ และ
การช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นตามกฎหมายที่จัดตั ้งและกฎหมายอื่น 
และการพิจารณาข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ของสภาท้องถิ่น การแปร
ญัตติการลงมติ การสงวนคำแปรตามอำนาจ
หน้าที่ของสภา 

ระหว่างวันที่ 
24-26 มีนาคม 2566 

1 ราย 

11 นางสาวนวรัตน์ สีกอง 
นายไพรศาล สมพล 

นักวิชาการสาธารณสุข 
พนักงานขับรถกู้ชีพ อบต.ดอน
ช้าง 

ฟื้นฟูความรู้ CPR สำหรับผูป้ฏิบัติงานในระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

ระหว่างวันที ่
14 มีนาคม 2566 

2 ราย 

12 นางสาวปวีนา อ่างบญุตา ผู้อำนวยการกองการศึกษา การประเมินตำแหน่งและวิทยาฐานะสำหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้องถ่ินใหม่ 

ระหว่างวันที ่
24-26 มีนาคม 2566 

1 ราย 

13 นางสาวนันทกานต์ พรมภักด ี นักทรัพยากรบุคคล สัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
สามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

ระหว่างวันที ่
7-9 เมษายน 2566 

1 ราย 

 

 

 

 

 

 



 ข้อ O19  
ท่ี ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ

ของการ
ดำเนินการ 

14 นางสาววราพร กองหาโคตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน ฝึกปฏิบัติการจัดทำแผนบริหาร จัดการความ
เสี่ยง และการจัดทำรายงานติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน เพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดข้ึน 
จากการปฏิบ ัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น และหน่วยงานของรัฐอื ่น ให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ใน การดำเนินงานได้อย่าง
ถ ู กต ้ อ ง เป ็ น ไปตามว ิ ธี ก ารท ี ่ หล ั ก เ กณฑ์
กระทรวงการคลัง และ พรบ.วินัยการเงินการคลงั 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ 

ระหว่างวันที ่
2-4 มิถุนายน 2566 

1 ราย 

15 นายภักดิ์ดี กาสา นายช่างโยธาอาวุโส หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง 
งานชลประทาน งานทาง สะพาน และท่อเหลี่ยม 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตารางค่า F (ฉบับใหม่) 
การสร้างส ูตรคำนวณและการใช ้งาน Excel 
B.O.Q Template สำหรับโครงการงานก่อสร้าง 
ที่มีวงเงินตั้งแต่ ๑ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๒๐ ล้าน
บาท 

ระหว่างวันที ่
9-11 มิถุนายน 2566 

1 ราย 

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
                   
   ปัญหา อุปสรรคเรื่องงบประมาณในการจัดทำกิจกรรมเนือ่งจากมีงบประมาณจำกัด ต้องเฉลี่ยแบ่งไปดำเนินการกับส่วนอ่ืนๆ หรือรวม
กิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์คล้ายกนัเขา้ด้วยกัน จึงสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้         
                   
                    


