
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง 

  เรื่อง ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ  

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  จังหวัดขอนแก่น 

พ.ศ. 2559 

_______________ 
 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ลงวันที่ 30  ธันวาคม  2551  ตาม

นัยมาตรา 77 แหง่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  ไปแล้ว  นั้น  
 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  มาตรา 279  บัญญัติให้มี

ประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือ

เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนด

ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้  การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่า เป็นการกระท าผิดทางวินัย  
 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  

มาตรา 279  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง  จงึให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่

อ้างถึง  และให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง แทน  เพื่อเป็น

เครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 
 

ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

    ประกาศ ณ วันที่   30  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 

         

 



 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  จังหวัดขอนแก่น  

พ.ศ. 2559 

_______________ 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เป็นเครื่องมอืก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน ในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  เพื่อให้การ

ด าเนนิงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่

ผูร้ับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูม้ีสว่นได้เสีย 

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน

ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา    ต่อประชาชน  

และต่อสังคม ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  

รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี ้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทาง

ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี ้  

 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 

  ข้อ ๑ ในประมวลจรยิธรรมนี้ 

   “ประมวลจรยิธรรม”  หมายถึง  ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการของ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลดอนช้าง 
 



   “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ  

ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

รวมถึงพนักงานจา้ง  และลูกจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ า องค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

  ข้อ ๒  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง รักษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้  
 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ  ของ องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง 
 

  ข้อ ๓ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่

ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

   (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

   (๓) การมจีิตส านึกที่ด ี ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 

   (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชนส์่วนตน  และไม่มี 

       ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

      ข้อเท็จจรงิ 

(๘) การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปร่งใส และ   

       ตรวจสอบได้ 

 (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

(๑๐) การสรา้งจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  

         ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้นา่อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้ 

         สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 

 



ส่วนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   

  ข้อ ๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  และ

พระมหากษัตรยิ์ 

  ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้

และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น

พลเมอืงด ีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

  ข้อ ๗  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด

ความเสื่อมเสียต่อเกียรตภิูมขิองต าแหน่งหนา้ที่ 

  ข้อ ๘  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง

ความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมี

ประสิทธิภาพตามภาระหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

  ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสรา้งความเข้าใจอันดีระหว่างหนว่ยงานและประชาชน 

  ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 

เรียบร้อย   มอีัธยาศัย 

  ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ

ปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และ

ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรอืเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

  ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ต้องรักษา และเสริมสร้างความ

สามัคคีระหว่างผู้รว่มงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

  ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป

แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  

ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพื่อประโยชน์

ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ของตน  เว้นแตเ่ป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรอืการให้ตามประเพณี 

  ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน

ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ   มีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ

เพื่อนรว่มงาน  และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

 

 



หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 
 

ส่วนที่ ๑   

กลไกการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

 

  ข้อ ๑๖ ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

   (๑) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ

ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างสม่ าเสมอ 

   (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให้

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ

ด าเนนิการตามทีน่ายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง  หรอืคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่

เห็นเองก็ได้ 

   (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่าง

ตรงไปตรงมา มใิห้ถูกกลั่นแกล้งหรอืถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนช้าง หรอืคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่

ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  หรอืคณะกรรมการจรยิธรรม  ไปยังผูต้รวจการแผน่ดินก็ได้ 

   (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก

กลั่นแกล้งหรอืถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่าง ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน

ข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

   (๖)ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ

จรยิธรรมหรอืปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 

  ข้อ ๑๗ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง แต่งตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมขึน้         

เพื่อควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้ 

   คณะกรรมการจรยิธรรม  ประกอบด้วย  

   (๑) ปลัดหรอืรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   

   (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหนง่สายงานผู้บริหาร เลอืกกันเองให้เหลอื

สองคน 



   (๓) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนช้าง ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนชา้ง นั้น  จ านวนสองคน 

   (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ

คัดเลือกให้เหลือสองคน   

   ให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

จรยิธรรม  และอาจแต่งตั้งผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรมได้ตามความเหมาะสม 

   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   

  ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจรยิธรรมมอี านาจหน้าที่  ดังนี้ 

   (๑)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)  สอดส่องดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การ

ลงโทษผูฝ้า่ฝนืตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินจิฉัยโดยเร็ว   

  (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจหน้าที่  

ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท  ชี้แจง

ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ

เรื่องที่สอบสวน 

   (๔)  เรียกผูถู้กกล่าวหา  หรือข้าราชการของหนว่ยงานนี้มาช้ีแจง  หรอืให้ถ้อยค า  หรอื

ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วนิิจฉัยแล้วให้สง่ค าวินจิฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด

โดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินจิฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมเป็นที่สุด 

   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง

ส าคัญหรอืมีผลกระทบในวงกว้างหลายองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา     

มิใหผู้บ้ังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อขา้ราชการผู้นัน้ 

   (๘)  ด าเนนิการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี ้ หรอืตามที่ผูต้รวจการแผน่ดิน มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง 

ปกครองมาใช้บังคับ 
    

 

 



ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่ าฝืนประมวล

จรยิธรรม  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้งเป็นผู้รับผดิชอบพิจารณาด าเนินการ 

ข้อ ๒๐ การด าเนินการตามข้อ ๑๙  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ

จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง

หรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับ

ต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อม

แหง่กรณี ผลรา้ยอันเกิดจากการฝ่าฝนื  และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๒๒  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ             

ฝา่ฝนืประมวลจรยิธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริง

ว่าเป็นการฝ่าฝนืประมวลจรยิธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตาม

ข้อ ๑๙  สั่งลงโทษผูฝ้า่ฝนืตามข้อ ๒๕  แตห่ากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยใหด้ าเนนิการทางวินัย   

  ข้อ ๒๓ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙  ข้อ ๒๐ และ

ข้อ ๒๒  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ

ด าเนนิการทางวินัย  ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔ การสั่ งการของผู้ รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด า เนินการตามนั้น               

เว้นแตจ่ะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

 

 

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

 

  ข้อ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย

หรือความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ ถูกต้อง  หรือ

ตักเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  การเลื่อนขั้น

เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนา

แล้วแต่กรณ ี

  ข้อ ๒๖ เมื่อมีการด าเนนิการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒  แล้ว  ให ้

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้งด าเนนิการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

  ข้อ ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้งภายในสามสิบวัน  นับแตว่ันได้ทราบการลงโทษ 



    ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตว่ันได้ทราบการลงโทษ  

  ข้อ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลตอ่ผูต้รวจการแผน่ดินโดยเร็ว 

     

บทเฉพาะกาล 

 

  ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุง

แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  

คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการ

แผ่นดนิทราบต่อไป 

   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง ออกในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยมีหน้าที่

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ 

การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของชุมชนวางมาตรฐานการ

ด าเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของท้องถิ่น การบริหารงานบุคคล และพัฒนาบุคลากร รวมทั้ง

ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงาน และตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองสวน

ท้องถิ่น ฉะนั้นเพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล มคีวามโปร่งใส และเป็นธรรม จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนชา้ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง จึงได้ก าหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนช้างเพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างให้มีความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการ อันจะท าให้

ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไว้ดังนี้ 

 

 ข้อ 1 ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและความรับผิดชอบ 

1.1 ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ เสียสละ 

1.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณข์องกฎหมาย 

1.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง 

ชอบธรรม พร้อมยินดแีก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

1.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าก ารหรือมี

พฤติกรรมในทางมชิอบ 

1.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 

1.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มอียู่ ในกรณีที่ตอ้งไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่

เสียหาย 

 

 



ข้อ 2 การยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

2.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

หรอืสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 

2.2 จงรักภัคดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัช

ทายาท ไม่ว่าทางกาย หรอืทางวาจา 

 ข้อ 3 การยดึมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

\  2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรม

นี้ใน กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวล

จรยิธรรม พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่าง

ประมวล จรยิธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรอืประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ันต้องปกครองผู้อยู่ไต้

บังคับ บัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรอืบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ันต้องสนับสนุนส่งเสริม

และ ยกย่องผู้อยู่ไต้บังคับบัญชาที่มคีวามซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ

ราชการโดยรวม 

 ข้อ 4 การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกวา่ผลประโยชน์สว่นตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง 

หรอืผูม้ีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใชดุ้ลยพินจิให้คุณหรือใหโ้ทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทาง

ราชการไปเพื่อประโยชน์สว่นตัวของตนเองหรอืผูอ้ื่น เว้นแตไ่ด้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความ

เคลือบ แคลงหรอืสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์สว่นรวมที่อยู่ในความรับผดิชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหนา้ที่ที่รับผดิชอบในหนว่ยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้องยึดถือประโยชน์ของ

ทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรอืยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตน

หรอืของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรอืหลังด ารงต าแหนง่หรอืไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรอืกระท าการที่เป็นคุณหรอืเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 

4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเอง

หรอืบุคคล อื่นได้ประโยชนอ์ันมคิวรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

 

 



 ข้อ 5 พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล

จรยิธรรมนี้ 

5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่รายงาน

การฝ่าฝนืดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่ง

มิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่     

การด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ 

5.2 หรอืข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมหีนา้ที่ตอ้งคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่น

ในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการ     

แสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชนมากกว่า     

ประโยชน์สว่นตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผูไ้ต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือ     

ผลประโยชน์ของชาติ 

 

 ข้อ 6 การให้บรกิารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่ตาม

กฎหมาย 

๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอื่น โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ

บุคคลไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจ

ตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ด ีปราศจากอคติ และไม่

เลือกปฏิบัติตอ่บุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชือ้ชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ  

สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรืสังคม ความเชื่อทางศาสนา     

การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตาม     

มาตรการที่รัฐก าหนหด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้      

เชน่เดียวกับบุคคลอื่น หรอืเป็นการเลือกปฏิบัติที่มเีหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

 

 



๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ

วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทาง

วิชาการตามหลกัวิชา 

๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้อง

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผูใ้ด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหลงที่มา 

๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตอืรอืร้น เอาใจใส่และให้เกียรตผิูร้ับบริการ 

๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม 

และมีอัธยาศัยไมตรี 

๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือ

ถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 

๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบ

สิทธิของบุคคลอื่น 

๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มสี่วนได้เสียในสถานที่ใหบ้ริการและ

น าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงานและการให้บริการประชาชน 

 ข้อ 7 การให้ข้อมูลอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งเพื่อเอือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรอืบุคคลอื่น 

๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิและ

เสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรอืไม่อนุมัตติามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้น

แต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการ     

ภายในสิบห้าวันท าการ นับแต่กระท าการดังกล่าวหรอืได้รับการร้องขอ 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล

ข่าวสารแก่ผูม้าร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่

เปิดเผยข้อมูลขา่วสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผดิชอบของหนว่ยงาน 

ข้อ 8.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน อย่างคุ่มค่า 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลัง

ความสามารถ 

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สนิ สทิธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่า 

ไม่ฟุ่มเฟือย 

 



๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐาน

วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถ ที่มอียู่ ในกรณีที่ตอ้งไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 

๘.๕ ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของ

พนักงานส่วนต าบลอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลอื่นโดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติใน

วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละ

กรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนา้ที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้า

ส่วนราชการทราบโดยพลัน 

 ให้ข้าราชการ ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตาม

จรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไปประกอบการพิจาณาแต่งตั้ง 

เลื่อนขัน้เงินเดือน หรอืสั่งให้ผู้นัน้ได้รับการพัฒนาตนเอง 

 ทั้งนีใ้ห้ข้าราชการปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

  ประกาศ ณ วันที่  1 เดือน  มถิุนายน พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

ที่  173 / ๒๕๕9 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานการจัดท าประมวลจรยิธรรมของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

 

***************************** 

 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)  ได้จัดท าคู่มือแนวทางการ

จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เพื่อแจกจ่ายให้กับองค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น    

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นคู่มือในการศึกษาและจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปมีหลักการและแนวทางปฏิบัติ

เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมคีุณธรรมและจรยิธรรม นั้น 

 เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย องค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนช้าง  จึงขอแต่งตั้งคณะท างานเพื่อจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ดังตอ่ไปนี ้

 ๑. นายศริิพงษ์   ทองสี   นายก อบต.ดอนช้าง  ประธานกรรมการ 

 ๒. นายประมวล  พิมพ์ดีด  รองนายก อบต.ดอนชา้ง  กรรมการ 

 ๓. นายประหยัด  นาดี   รองนายก อบต.ดอนชา้ง  กรรมการ 

 ๔. นางสาวกฤติญา โสภากุลยศ  ปลัด อบต.ดอนชา้ง  กรรมการ 

 ๕. นายอดิเรก   บ ารุงจิตร  ผูอ้ านวยการกองคลัง  กรรมการ 

 ๖. นายสถาพร   สมิมา   ผูอ้ านวยการกองชา่ง  กรรมการ 

 ๗. นางนันท์นภัส เตชะศริิโชคมงคล หัวหนา้ส านักปลัด  กรรมการ 

 ๘. นางสาวปวีณา  อา่งบุญตา  ผูอ้ านวยการกองการศกึษาฯ กรรมการ 

 ๙. นางเอมอร   โคตรสวรรค์  ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ กรรมการ 

 ๑๐. นางสาวกฤติยาณี  โสทอง  ผูช่้วยนักพัฒนาชุมชน  กรรมการ 

 ๑๑. นายนิมิตร์   ฉ่ าหวาน  ตัวแทนประชาคมต าบล  กรรมการ 

 ๑๒. นายมนัส   ขานอยู่   ตัวแทนประชาคมต าบล  กรรมการ 

 13.นางสาวนันทกานต ์พรมภักดี นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ/เลขานุการ 

 

 

/ให้คณะกรรมการ... 



 

 ให้คณะกรรมการดังกล่าว ท าหนา้ที่รว่มจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลดอนช้าง และมาตรการที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ   ร่วมรับฟังความคิดเห็น ระดมสมองจากข้าราชการ  

ลูกจ้างและ ประชาชน  ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง โดยยึดถือหลักการการมีส่วนร่วมในการจัดท า รวมคิด  ร่วมท า  

ร่วมปฏิบัติ   และผลักดันประมวลจริยธรรมไปสู่ความส าเร็จ 

 

  ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

 

    สั่ง  ณ  วันที่   28  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๕9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 



ที่  174 / ๒๕๕9   

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  ได้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ

พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนชา้ง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนเองใน

การปฏิบัติงานอย่างมคีุณธรรมและจริยธรรม  ดังนัน้จงึขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังตอ่ไปนี้ 

  ๑. นางสาวกฤติญา   โสภากุลยศ ปลัด อบต.    ประธานกรรมการ 

  ๒. นายอดิเรก   บ ารุงจิตร  ผูอ้ านวยการกองคลงั  กรรมการ 

  ๓. นายสถาพร  สมิมา   ผูอ้ านวยการกองชา่ง  กรรมการ 

  ๔. นางพรพรรณ   ประทุมพล  นักวิชาการเงนิและบัญชี  กรรมการ 

  ๕. นางรุง่ทิวา   หัสดาลอย  นักพัฒนาชุมชน   กรรมการ 

  ๖. นายทองแดง  อุน่ผาง   ก านันต าบลดอนชา้ง   กรรมการ 

  ๗. นายโกวิท  แสงชารี   ผอ.รพ.ส่งเสริมสุขภาพต.ดอนชา้งกรรมการ 

๘.นางนันท์นภัส เตชะศริิโชคมงคล หัวหนา้ส านักปลัด  กรรมการ/เลขานุการ 

9.นางสาวนันทกานต ์พรมภักดี  นักทรัพยากรบุคคล  ผูช่้วยเลขานุการ 

   

โดยใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  มีหน้าที่ดังนี้ 

 (๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

(๒) สอดส่องดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณี

ที่ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์   การลงโทษ

ผูฝ้า่ฝนืตามประมวลจริยธรรมนี ้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินจิฉัยโดยเร็ว 

   (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ 

ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง

ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผูแ้ทนหรอืบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่อง

ที่สอบสวน 

 (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง

เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย



พลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค า วินจิฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมเป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือ

ผลกระทบในวงกว้างหลายองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา

ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมตอ่ข้าราชการผู้นัน้ 

(๘) ด าเนนิการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรอืตามที่ผูต้รวจการแผน่ดินมอบหมาย 

 

  ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

 

    สั่ง  ณ  วันที่  28  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๕9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


