
 

รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการ 

เพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 

 



มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดขีึ้น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรอืวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

1) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การใชท้รัพย์สินของราชการ ที่

ถูกต้อง 

 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สิน ของราชการที่ถูกต้อง 

กองคลัง • รายงาน 

ความก้าวหน้า 

รอบ 6 เดือน 

 • รายงาน 

สรุปผล ณ สิน้ 

ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) ให้ความรู้เกี่ยวกับการ 

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

(1) ฝึกอบรมบุคลากรเพื ่อให้ความรู้

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

(2) รณรงค ์ว ิธ ีค ิดแยกแยะระหว ่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ

สารสนเทศของ หน่วยงาน 

3) จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

สำนักปลัด 

3) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู ้เร ื ่องการประเม ิน 

ค ุณธรรม และความโปร ่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่าน

สื่อสังคมออนไลน์หรือ สื่อสารสนเทศ

ของ หน่วยงาน 

 

สำนักปลัด 

(4) การปร ับปร ุงพ ัฒนาการ 

ปฏิบัติงาน การให้บริการผู้มา 

ติดต่อราชการ ที ่เป ็นไปตาม 

ขั้นตอนระยะเวลา ที่กำหนด 

(1) ท บ ท ว น  ป ร ั บ ป ร ุ ง คู่ ม ื อ ก า ร 

ปฏิบัติงาน  

(2) ทบทวน ปรับปรุงคู ่มือ มาตรฐาน 

การ ให้บริการประชาชน 

 (3) รณรงค ์พ ัฒนาจ ิ ตส ำน ึ กการ

ให้บริการ กับ เจ้าหน้าที่ผ่านสื่อสังคม

ออนไลน ์หร ือ ส ื ่อสารสนเทศของ

หน่วยงาน 

 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศกึษาฯ 

 

 

 



 

มาตรการ ขั้นตอนหรอืวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ 

ติดตาม 

(5) สร้างการรับรู้ให้กับ

บุคลากรใน หน่วยงาน เกี่ยวกับ

แผนการใชจ้่ายงบประมาณ

ประจำปีและเปิด โอกาส ให้

บุคลากรใน หน่วยงานมสี่วน

ร่วมในการ ตรวจสอบการใช้

จ่าย งบประมาณ 

 

(1) ประชาสัมพันธ์ข ้อมูลข่าวสาร 

เกี่ยวกับ แผนการใชจ้่ายงบประมาณ 

ประจำปี ให้ บุคลากรรับทราบ 

(2) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

ร้องเรียน ให้บุคลากรรับทราบ 

กองคลัง  

(6) เปิดโอกาสใหผู้ร้ับบริการ 

หรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา 

มีส่วนร่วม ในการปรับปรุงการ 

ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 

การให้ ข้อเสนอแนะเพื่อให้บุคลากร 

และสาธารณะชน รับทราบๆหลาย

ช่องทาง 

 

สำนักปลัด/กอง 

คลัง/กองช่าง 

• รายงาน 

ความก้าวหน้า 

รอบ 6 เดือน 

• รายงาน สรุปผล 

ณ สิ้น 

ปีงบประมาณ 

 

(7) มีการมอบหมายงาน การ 

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ร ว ม ถ ึ ง ก า ร 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม

ระดับคุณภาพของงาน โดยไม่ 

เลือกปฏิบัติ 

(1) สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ 

เกณฑ์การ ประเมิน และการทำงาน 

(2) ผูบ้ริหารเน้นย้ำในที่ประชุมเรื่อง 

ความเป็น ธรรมในการประเมิน เพื่อ

เพิ่ม ความตระหนัก ให้กับ ผูบ้ริหาร 

/ผอ.กอง /หัวหน้างาน 

 

สำนักปลัด/กอง 

คลัง/กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการ 

เพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

----------------------------------- 

1.กิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ร่วม

ต้านการทุจริตคอร์รับชั่น (Zero Tolerance) 

 
สร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รบัชั่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

กิจกรรมวันท่ีเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2563  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.กิจกรรม พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน สำหรับข้าราชการ 

และพนักงานจ้าง 

บรรยายเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โดย ปลัดวชิัย    แก้วไทย 

 
        สรุปผลประโยชน์ทับซ้อน 

ความหมายคือ ผลประโยชน์ส่วน

บุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ขัดกัน เจา้หนา้ที่ของรัฐมหีน้าที่รักษา

ผลประโยชน์ส่วนรวม การปฏิบัติ

หนา้ที่ของเจา้หนา้ที่จึงตอ้งไม่มี

ผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาเกี่ยวข้อง 

 

 

ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.การใชต้ำแหน่งไปดำเนนิการเพื่อประโยชน์ 

ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 

2.ใชต้ำแหน่งไปช่วยเหลอืญาติสนทิ 

3.การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่ง 

หนา้ที่การงาน 

4.การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 

5.การรับผลประโยชน์โดยตรง 

6.การนำข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

7.การทำงานอีกแห่งหนึ่ง ที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม 

8.ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 



 

หัวข้อบรรยายเรื่อง การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 

 
               การทุจริต หมายรวมถึง 

      การกระทำของตนเองหรอื 

ร่วมกับบุคคลอื่นเพื่อให้ได้

ทรัพย์สิน ผลประโยชน์อื่นใด

โดยวิธีฉ้อโกง ปิดบังข้อเท็จ

หรอืวิธีการอันมิชอบด้วย

กฎระเบียบ  

ข้อบังคับ 

 

     องค์ประกอบของการทุจรติ 

- มูลเหตุจูงใจ 

- สิ่งยั่วยวนหรอืดึงดูดใจ 

- โอกาส 

- การปกปิดหรือซ่อนเร้น 

 

 

 

 

 



 

 
 


