
การวิเคราะห์ผลการประมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวดัขอนแก่น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อจัดทำมาตราส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 
พบว่าคะแนนรวมอยู่ที่  83.61  คะแนน ระดับผลการประเมินไม่ผ่านค่าเป้าหมายและต้องปรับปรุง คือ มี
ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ำกว่า 85 คะแนน  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 



 

2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แบบสำรวจ ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

 

IIT  

1 การปฏิบัติหน้าที่ 89.59 
2 การใช้งบประมาณ 89.17 
3 การใช้อำนาจ 94.17 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.75 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 80.42 

 

EIT  
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.41 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.01 
8 การปรับปรุงการทำงาน 97.45 

 

OIT  
9 การเปิดเผยข้อมูล 62.00 

10 การป้องกันการทุจริต 80.00 
 

**** คะแนนสูงสุด 98.41   คะแนน        คะแนนต่ำสุด 62.00   คะแนน 

 สรุปคะแนนการประเมินรวม 83.61  คะแนน   ระดับ    ผลการประเมิน ต้องปรับปรุง 

 คะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  86.42 คะแนน 

 คะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT)  97.62  คะแนน 

 คะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (OIT)  71.00  คะแนน 

  

 

 



ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 
 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง และบรรดาค่าเป้าหมายซึ่งสอดคล้องและเป็นไป
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหายหลัก
เพื่อให้หน่วยงานาภครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีคะแนนอยู่ที่ 83.61 คะแนน 
หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามแบบวัด (IIT) (EIT) และ(OIT) มีคะแนนรวมอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ซึ่ง
หน่วยงานควรมีการปรับปรุงเพื่อให้ได้อยู่ในระดับดี พร้อมส่งเสริมาให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

3. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แยกเป็น 10 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) การปฏิบัติหน้าที่ 
(2) การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) การใช้อำนาจ 
(4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(6) คุณภาพการดำเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(8) การปรับปรุงระบบทำงาน 
(9) การเปิดเผยข้อมูล 
(10) การป้องกันกันทุจริต 

ประเด็นที่ 1 : การปฏิบัติหน้าที ่
เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ข้อคำถาม 
 

คะแนน 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

 
IIT 

ข้อ I1 การปฏิบตัิงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขัน้ตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพยีงใด 

86.25 ข้อคำถามที่มีคะแนนน้อยท่ีสุด 
ข้อ I2 เจ้าหน้าที่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ต่อผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ 
สาเหตุเกิดจาก 
-ผู้รับบริการไม่ทราบขั้นตอนและระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 
แนวทางยกระดับการประเมิน 
-ประชาสัมพันธ์คูม่ือประชาชนท่ีมกีารระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนนิการให้
ชัดเจน และเจ้าหน้าที่ต้องปฏิบตัิงานให้เป็นไป
ตามระยะเวลาที่ระบุในคู่มือประชาชน 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องทางออนไลน์
เพื่ออำนวยความสะดวกให้ผูร้ับบรกิาร รวมทั้ง
เป็นการลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 

ข้อ I2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้มาติดต่อหรอืผู้รับบริการ
มากน้อยเพียงใด 

85.63 

ข้อ I3 เจ้าหน้าที่หน่วยงานมีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่

96.88 

 



ประเด็นที่ 2 : การใชง้บประมาณ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ข้อคำถาม 
 

คะแนน 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

 
IIT 

ข้อ I4 หน่วยงานท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงคม์ากน้อยเพียงใด  

81.25 ข้อคำถามที่มีคะแนนน้อยท่ีสุด 
ข้อ I4 หน่วยงานท่านใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงคม์ากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก 
-เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจในการใช้
จ่ายงบประมาณตามวัตถุประสงค ์
แนวทางยกระดับการประเมิน 
-จัดอบรมบุคลากรในหน่วยงานมคีวามรู้ใน
การจัดทำและและใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
-กำชับหัวหน้าแต่ละส่วนราชการ ตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละส่วนราชการ 

ข้อ I5 เจ้าหน้าที่หน่วยงาน มีการเบิกจ่ายเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือคา่
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

94.38 

ข้อ I6 หน่วยงานท่าน มีการใช้งบประมาณจดัซื้อ
จัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

91.88 

ประเด็นที่ 3 : การใช้อำนาจ 
 
 

IIT 

ข้อ I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชา สั่งให้ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้ง
มากน้อยเพียงใด 

91.88 ข้อคำถามที่มีคะแนนน้อยท่ีสุด 
ข้อ I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชา สั่งให้ทำ
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก 
-เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย
ผู้บริหาร  
แนวทางยกระดับการประเมิน 
-แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการชี้แจงให้ผู้บริหาร
ทราบถึงการปฏิบตัิงานท่ีต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ I8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชา สั่งให้ทำในสิ่ง
ที่เป็นการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้ง
มากน้อยเพียงใด 

93.75 

ข้อ I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน มีการ
ให้หรือรับสินบนหรือประพฤติมิชอบบ่อยครั้ง
มากน้อยเพียงใด 

96.88 

ประเด็นที่ 4 : การใช้ทรัพย์สินของทางราการ 

IIT ข้อ I10 เจ้าหน้าที่หน่วยงาน มีการขอยืมหรือ
ขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

63.13 ข้อคำถามที่มีคะแนนน้อยท่ีสุด 
ข้อ I10 เจ้าหน้าที่มีการขอยืมหรอืขอใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกตอ้งตาม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัตมิากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก 
-เจ้าหน้าที่หน่วยงานยังขาดความเข้าใจใน
กระบวนการยมืทรัพยส์ินของราชการ 
แนวทางยกระดับการประเมิน 
- ประชุมชี้แจงข้ันตอนการยมืทรัพย์สินของ
หน่วยงานต้องปฏิบัติตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
-จัดทำคู่มือหรือแนวทางการขอยมื/ขอใช้
ทรัพย์สินของราชการพร้อมประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรภายในทราบ 

 ข้อ I11 เจ้าหน้าที่หน่วยงาน เคยนำทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช ้ เพ ื ่อประโยชน์ส ่วนตัว
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

89.38 

 ข้อ I12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้มาก
น้อยเพียงใด 

83.75 

 



ประเด็นที่ 5 : การแก้ไขปัญหาทุจริต 
เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ข้อคำถาม 
 

คะแนน 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

 
IIT 

ข้อ I13 ผูบ้ริหารสูงสดุให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตมากน้อยเพยีงใด 

83.13 ข้อคำถามที่มีคะแนนน้อยท่ีสุด 
ข้อ I14 ท่านคิดว ่าการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจร ิตในหน่วยงาน สามารถ
ป้องกันได้มากน้อยเพียงใด 
ข้อ I15 ท่านเชื ่อมั ่นกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก 
-เจ้าหน้าที่อาจเคยพบ/ได้ยินการทจุริตจึงไม่
เช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องทุจริต 
แนวทางยกระดับการประเมิน 
-ผู้บริหารประกาศนโยบายป้องกันการทุจริต
และจัดประชุมเพื่อแจ้งให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 
-ประชาสัมพันธ์นโยบายผู้บริหารทางเว็บไซต์ 
-จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสรมิคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พร้อม
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมลงเว็บไซตห์น่วยงาน 
เพื่อเสรมิสร้างภาพลักษณ์ที่ด ี

ข้อ I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน สามารถปอ้งกันได้มาก
น้อยเพียงใด 

78.75 

ข้อ I15 ท่านเช่ือมั่นกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบใน
หน่วยงานมากน้อยเพียงใด 

79.38 

ประเด็นที่ 6 : คุณภาพการดำเนินงาน 

EIT 
(PublIc) 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือบริการเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 

99.23 ข้อคำถามที่มีคะแนนน้อยท่ีสุด 
ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือบริการ
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน 
สาเหตุเกิดจาก 
-เจ้าหน้าที่ขาดความเข้าใจในงานบริการ 
แนวทางยกระดับการประเมิน 
-ควรจัดทำคู่มือท่ีระบุขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานอยา่งชัดเจนและใหเ้จ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือท่ีประกาศให้
ประชาชนรับทราบ 
-ประชาสัมพันธ์คูม่ือประชาชนหลากหลาย
ช่องทาง รวมทั้งจัดทำในรูปแบบอื่น เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟฟิค ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
-ควรมีช่องทางบริการรูปแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที ่

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 

99.23 

ข้อ e3  ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือบริการแก่ท่าน หรือไม ่

100 

 
EIT 

(SurvEy) 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 

96 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

96 

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือบริการแก่ท่านหรือไม ่

100 

 



ประเด็นที่ 7 : ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ข้อคำถาม 
 

คะแนน 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

 
 

EIT 
(PublIc) 

ข้อ e4 หน่วยงานของท่านมีช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่าย 

99.23 ข้อคำถามที่มีคะแนนน้อยท่ีสุด 
ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่าย 
ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รบั 
บริการควรรับทราบอย่างชัดเจน 
สาเหตุเกิดจาก 
-ผู้รับบริการไม่สามารถเข้าถึงข้อมลูในการ
บริการประชาชน 
แนวทางยกระดับการประเมิน 
-ประชาสัมพันธ์คูม่ือประชาชนหลากหลาย
ช่องทาง รวมทั้งจัดทำในรูปแบบอื่น เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟฟิค ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น และปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควร
รับทราบอย่างชัดเจน 

99.23 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

99.62 

 
EIT 

(SurvEy) 

ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

94 

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

95 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

95 

ประเด็นที่ 8 : การปรับปรุงการทำงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ข้อคำถาม 
 

คะแนน 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

 
EIT 

(PublIc) 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมสี่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

99.23 ข้อคำถามที่มีคะแนนน้อยท่ีสุด 
ข้อ e7 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
ข้อ e9 หน่วยงานพัฒนาช่องทางบริการ
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
สาเหตุเกิดจาก 
-หน่วยงานยังไม่เปดิโอกาสรับฟังความ
คิดเห็นจากภายนอกอย่างเพียงพอ 
แนวทางยกระดับการประเมิน 
-ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาปรับปรุงการบริการตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการจัดโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
ดังกล่าวให้สาธารณชนรบัทราบ 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน 

99.23 

ข้อ e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

99.23 

 
EIT 

(SurvEy) 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรบัปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

98 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

93 

ข้อ e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

96 

 

 

 



ประเด็นที่ 9 : การเปิดเผยข้อมูล 
เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ข้อคำถาม 
 

คะแนน 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 
OIT 

ข้อ o1  โครงสร้างและอำนาจหนา้ที่ 100 - หน่วยงานมีการดำเนินการเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด โดยมี
คะแนนสูงสดุ จึงควรรักษามาตรฐานและ
พัฒนาประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

ข้อ o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 

ข้อ o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
OIT 

ข้อ o5 แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 ข้อคำถามที่มีคะแนนน้อยท่ีสุด 
ข้อ O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 
ข้อ O 7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
แนวทางยกระดับการประเมิน 
-กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบ จัดทำแบบ
รายงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินท่ีกำหนด 

ข้อ o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 

0 

ข้อ o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 
2567 

0 

ข้อ o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

100 

ข้อ o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อ 

100 

ข้อ o10 E-service 100 

ข้อ o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

OIT ข้อ o12 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

0 ข้อคำถามที่มีคะแนนน้อยท่ีสุด 
ข้อ o12 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำป ี
ข้อ o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป ี
แนวทางยกระดับการประเมิน 
-กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบ จัดทำแบบ
รายงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินท่ีกำหนด 

ข้อ o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 

0 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

OIT ข้อ o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 ข้อคำถามที่มีคะแนนน้อยท่ีสุด 
ข้อ o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
แนวทางยกระดับการประเมิน 
-กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบ จัดทำแบบ
รายงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินท่ีกำหนด 

ข้อ o15 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคลประจำป ี

100 

ข้อ o16 ประมวลจริยธรรมและการขบัเคลื่อน
จริยธรรม 

100 

 

 



ประเด็นที่ 9 : การเปิดเผยข้อมูล 
เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ข้อคำถาม 
 

คะแนน 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

การส่งเสริมความโปร่งใส 

OIT ข้อ o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 - หน่วยงานมีการดำเนินการเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด โดยมี
คะแนนสูงสดุ จึงควรรักษามาตรฐานและ
พัฒนาประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

ข้อ o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

ข้อ o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม 100 

ประเด็นที่ 10 : การป้องกันการทุจริต 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

 
 

OIT 

ข้อ o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

100 - หน่วยงานมีการดำเนินการเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด โดยมี
คะแนนสูงสดุ จึงควรรักษามาตรฐานและ
พัฒนาประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ข้อ o22 รายงานการรับทรัพย์สนิหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
100 

ข้อ o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือรับสินบนจากการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 

100 

ข้อ o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

OIT 
ข้อ o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 ข้อคำถามที่มีคะแนนน้อยท่ีสุด 

ข้อ o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แนวทางยกระดับการประเมิน 
-ควรปรับปรุง/ทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-เพิ่มช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงง่าย 
สะดวก และมีการรับรองว่าข้อมูลเป็นความลับ 

ข้อ o26 รายงานผลดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

ข้อ o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

0 

ข้อ o28 รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 
 

 

 

 

 

 



ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรอืโครงการหรือกิจกรรม 
ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
******************************** 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ในปีงบประมาณ 2569 ให้ดีขึ้น 10 ประเด็น ดังนี้ 

 
ประเด็น/
ตัวชี้วัด 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัต ิ  
 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
มาตรการ/แนวทาง/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
 
1.การปฏิบัติ
หน้าที ่

 
 
-มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนและส่งเสริม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
การปฏิบัติหนา้ที่ของเจ้าหนา้ทีห่น่วยงาน
เห็นว่าเจ้าหนา้ที่ผู้ให้บริการปฏบิัติหน้าทีไ่ม่
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด
ไว้ 

1.ทบทวนปรับปรุงคู่มือปฏบิัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน/การให้บริการ
ประชาชนให้ชัดเจน โดยระบุขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็น
ปัจจุบนั 
2.แจ้งเวียนบุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ
ประชาชน/มาตรฐานการปฏิบัตงิานให้
ประชาชนผู้รับบริการได้รับทราบผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ อยา่งหลากหลาย 
 

 
-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
1 ตุลาคม 2568 -
30 กันยายน 2569 
 

 

 



 

 
ประเด็น/
ตัวชี้วัด 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัต ิ  
 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
มาตรการ/แนวทาง/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
2.การใช้
งบประมาณ 

-กิจกรรมการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
แผนปฏบิัต ิ
การรายปีของหน่วยงาน
รวมถึงการรายงาน
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามแผน 

-การใช้งบประมาณของหน่วยงาน พบวา่มี
บุคลากรบางส่วนเห็นว่า องค์กรใช้จา่ย
งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่ง
น่าจะเกิดจากขาดการสร้างความรับรู้ข้อมูล
ที่เก่ียวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิน่และ
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผน
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

1.จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อชี้แจง
วัตถุประสงค์ให้รับทราบและมสีว่นร่วมใน
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี เพื่อส่งเสริมความโปร่งในการใช้
งบประมาณ 
2.ประชาสัมพันธ์แผนการใช้งบประมาณหรือ
แผนการจัดหาพสัดุให้ประชาชนรับทราบและ
ตรวจสอบได ้
 

 
-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
1 ตุลาคม 2568 -
30 กันยายน 2569 
 

3.การใช้
อำนาจ 

-มาตรการเสริมสร้างธรร
มาภิบาลและความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลและ
การใช้อาจสั่งการ 

-ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมที่เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน กล่าวคือ มีการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตน ซึ่งมิใช่งาน
ราชการหรืองานส่วนรวม โดยพฤติกรรม
เช่นนี้อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคตได้ 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลประจำปี 
และเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
 

 
สำนักปลัด 

 
1 ตุลาคม 2568 -
30 กันยายน 2569 
 

 

 



 
ประเด็น/
ตัวชี้วัด 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัต ิ  
 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
มาตรการ/แนวทาง/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
4.การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.จัดทำคู่มือ/ขั้นตอน
การใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 
2.กิจกรรมการสร้าง
ความรับรู้แนวทางปฏบิัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการ 

ไม่สามารถป้องกันการนำทรัพยส์ินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนได้ ซึ่ง
อาจเกิดจากยังไม่มีการระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานดา้นตา่งๆ ไว้ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางปฏบิัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และแนวทางการ
กำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
2.ประชุมชีแ้จงสรา้งความเข้าใจกับบุคลากร
ให้เข้าใจหลักเกณฑ์และคู่มือหรือแนวทางการ
ใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 
3.ประชาสัมพันธ์ ประกาศหลักเกณฑ์การยืม
วัสดุ ครุภัณฑ์ให้บุคลากรในสงักัดทราบและ
ประกาศหลักเกณฑ์การยืมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
และติดตามสรุปรายงานผลการยืมวัสดุ
ครุภัณฑ์ประจำป ี
 
 
 
 

 
-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
1 ตุลาคม 2568 -
30 กันยายน 2569 
 

 

 

 

 



 
ประเด็น/
ตัวชี้วัด 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัต ิ  
 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
มาตรการ/แนวทาง/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
 
5.การ
แก้ปัญหาทุจริต 

 
-มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
-มาตรการแก้ไขปัญหา
และป้องกันการทจุริต
ของหน่วยงาน 

 
บุคลากรบางส่วนเห็นว่ายงัไมส่ามารถ
ป้องกันได้และไม่มีความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน ทั้งนี้
จากการตรวจสอบ หน่วยงานมกีารจัดทำ
แนวปฏิบัตสิำหรับจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และมีช่องทางร้องเรียนทีส่ะดวก 
โดยแยกประเภทเรื่องร้องเรียนไว้อย่าง
ชัดเจน ซึง่มีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับ โดยผลการประเมินทีป่รากฏ อาจ
เกิดจากขาดการสร้างความรับรู ้และ
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึง
สาธารณชนได้ทราบอย่างทั่วถึง 

1.จัดกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริม
ความโปร่งใสและต่อต้านการทจุริต เช่น เข้า
ร่วมประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการทุจริต 
การประกาศนโยบาย No Gift Policy การ
จัดประชุมการมอบนโยบายต่อต้านการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
2.มอบหมายนักทรัพยากรบุคคลจัดทำ
แผนปฏบิัติการที่มีวัตถุประสงคป์้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน จรยิธรรมหรือ
ธรรมาภิบาลให้ครอบคลุมทุกภารกิจของ
หน่วยงานและดำเนินการขับเคลื่อนแผนไปสุ่
การปฏิบัต ิ
3.ดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตภายในหน่วยงานด้วยความรวดเร็ว 
ตรงไปตรงมาและรายงานสรปุผลเรื่อง
ร้องเรียนโดยแยกเป็นประเภท รวมถึงสรุปผล
การดำเนินการแก้ไขการทุจริต และเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนผู้
มารับบริการทราบอย่างทั่วถึง 
 
 

 
-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
1 ตุลาคม 2568 -
30 กันยายน 2569 
 

 



 
ประเด็น/
ตัวชี้วัด 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัต ิ  
 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
มาตรการ/แนวทาง/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1.มาตรการทบทวนคู่มือ
หรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อคุณภาพการ
ดำเนินงานรวมถึง
ประชาสัมพนัธ์คู่มือหรือ
แนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อได้รบัทราบ 
 

-ผู้รับบริการบางสว่นมีความเห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานหรือให้บริการได้ปฏบิัติ
หน้าที่ไม่เปน็ไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนดไว้รวมถึงไม่มีความเท่าเทียม 

1.จัดทำและปรับปรุงคู่มือปฏบิตัิงาน/คู่มือ
ประชาชนให้มีความชัดเจนโดยระบุขั้นตอน
ระยะเวลาในการปฏบิัติงาน พรอ้มปรับปรุง
ขั้นตอนการให้บริการประชาชนตามคู่มือ
อย่างเท่าเทียมกัน 
2.แจ้งเวียนบุคลากรในองค์กรรับทราบ 
3.กำหนดผู้รับผิดชอบดูแล และรายงานผล
สถิติการให้บริการประเภท Walkin และ
ออนไลน์ให้ผู้บริหารรับทราบอยา่งน้อยทุก
ไตรมาส 

 
-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
1 ตุลาคม 2568 -
30 กันยายน 2569 
 

7.
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

มาตรการประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลเกี่ยวกับภารกิจ
งานของหน่วยงานให้
เป็นปัจจบุัน 

-ผู้รับบริการบางรายมีความเห็นว่า ช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหน่วยงานยัง
เข้าถึงได้ยาก ไม่มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารทีป่ระชาชนหรือผู้รับบรกิารควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน  

1.จัดทำคำสัง่มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานเวบ็ไซต์จัดตัง้ทมีตอบแชท 
ความคิดเห็น เพื่อให้ข้อมูลและตอบข้อ
ซักถามประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
2.ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ และช่องทาง
สื่อสารทางออนไลน์ของหน่วยงานให้
ครบถ้วน เข้าถึงงา่ย และข้อมูลเป็นปจัจุบนั 
 

 
-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
1 ตุลาคม 2568 -
30 กันยายน 2569 
 

 

 



 
ประเด็น/
ตัวชี้วัด 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัต ิ  
 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
มาตรการ/แนวทาง/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
8.การปรับปรุง
การทำงาน 

 
1.มาตรการทบทวน
กระบวนงานทีส่ามารถ
จัดทำบริการ E-Service 
2.มาตรการ
ประชาสัมพนัธ์การ
ให้บริการ E-Service 
ของหน่วยงาน 

 
-ผู้รับบริการบางสว่นเห็นว่า หนว่ยงานไม่มี
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการ
ดำเนินงาน ไม่มีการปรบัปรุงการดำเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชนรวมถึงไม่มีการ
พัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
ให้สะดวกรวดเร็ว และมีประสทิธิภาพ จาก
การตรวจสอบหน่วยงานจัดกิจกรรม/
โครงการที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนนิงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

 
1.ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัตงิานและการ
ให้บริการออนไลน์ E-Service เพื่อให้บริการ
ที่สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2.กำหนดผู้รับผิดชอบดูแล และเพิ่มช่อง
ทางการบริการออนไลน์ E-Service บน
เว็บไซต์ หรือช่องทางอืน่ๆ เช่น Line, Open 
Chat และเพิ่มช่องทางบริการประชาชน งาน
บริการของศูนย์บริการร่วมแบบเบ็ดเสร็จ 
One Stop Service 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้บรกิารออนไลน์ 
E-Service ให้ประชาชนรับทราบ และเรียนรู้
การใช้งานบริการออนไลน์ต่าง ๆ 
 
 
 

 
-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
1 ตุลาคม 2568 -
30 กันยายน 2569 
 

 

 

 

 

 



 
ประเด็น/
ตัวชี้วัด 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัต ิ  
 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
มาตรการ/แนวทาง/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
9.การเปิดเผย
ข้อมูล 

 
-มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ผ่านระบบดิจิทัล (Open 
Data Strategy) 

 
-ข้อมูลบนเว็บไซต์ไม่ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 
1.ศึกษาข้อมูลประเด็นตัวชี้วดัหลักเกณฑ์ 
องค์ประกอบด้านข้อมูล OIT 
2.ตรวจสอบข้อมูล องค์ประกอบ ก่อน
ดำเนินการลงข้อมูล (แผนและความก้าวหนา้
ในการดำเนินงานประจำป/ีข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี) ให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
และเป็นปัจจุบนั 
3.ขออนุมัติข้อมูลก่อนนำข้อมูลลงสู่เวบ็ไซต์ 
เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและสามารถ
ตรวจสอบได ้
4.รายงานผลการประเมิน OIT ให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบ 
 
 

 
-สำนักปลัด
(นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน) 
-กองคลัง 
(นักวิชาการ
พัสดุ) 

 
1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

 

 

 

 

 



 

 
ประเด็น/
ตัวชี้วัด 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัต ิ  
 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
มาตรการ/แนวทาง/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
10.การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการต่อตา้น
การทุจริต เพื่อให้
เจ้าหน้าที่หน่วยงานมี
พฤติกรรมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวมได้ 
ปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
ด้วยความเที่ยงธรรม 
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

 
-จัดกิจกรรม/โครงการให้บุคลากร
หน่วยงาน เพื่อสร้างความรบัรู้และป้องกัน
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต รวมถึง
การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ เพื่อเป็นการสร้างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
1.จัดกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริม
ความโปร่งใสและต่อต้านการทจุริต เช่น เข้า
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
การประกาศนโยบาย No Gift Policy การ
จัดประชุมมอบนโยบายต่อต้านการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
2.จัดทำแผนปฏิบัติการที่มีวัตถปุระสงค์
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรมหรือธรรมาภิบาลให้ครอบคลุมทุก
ภารกิจของหน่วยงาน และดำเนนิการ
ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัต ิ
 
 
 

- 
สำนักปลัด 
(นักทรัพยากร
บุคคล/นิติกร) 

 
1 ตุลาคม 2568  - 
30 กันยายน 2569 

 

 

 

 



 


