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ส่วนที่ 1 

 
ค ำแถลงประกอบงบประมำณรำยจ่ำย 

 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 
ของ 

 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำง 

 
อ ำเภอเมืองขอนแก่น   จังหวดัขอนแกน่ 
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ค ำแถลงงบประมำณ 

ประกอบงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
ท่ำนประธำนสภำฯและสมำชิกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำ บัดน้ีถึงเวลาที่คณะผูบ้รหิารขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลดอนช้าง จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนช้างอกีครั้งหนึ่ง  ฉะนั้นในโอกาสนี้      คณะผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง จึงขอแถลงให้
ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถงึสถานะ 
การคลงั ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังต่อไปนี้ 
 1.สถำนะกำรคลัง 
  1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
        ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ณ วันที่ 30  กันยายน   พ.ศ.2563  องค์การบรหิารส่วน
ต าบลดอนช้าง  มีสถานะการเงินดังนี้  
   1.1.1 เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น   23,277,301.47   บาท 
   1.1.2 เงินสะสม            9,385,714.84   บาท 
   1.1.3 ทุนส ารองเงินสะสม       7,938,469.63    บาท 
   1.1.4 รายการกันเงินไว้แบบกอ่หนีผู้กพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จ านวน  - บำท 
   1.1.5 รายการที่ได้กันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผกูพัน  จ านวน  -  บาท 
   1.1.6 เงินกู้คงค้าง  -   บาท     
 2.กำรบริหำรงบประมำณ ในปีงบประมำณ 2563   
  (1)รายรับจรงิทั้งสิ้น     จ ำนวน 26,738,672.82  บำท  ประกอบด้วย 
   หมวดภาษีอากร       8,400.00           บาท 
   หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรบั และใบอนุญาต  113,252.10  บาท 
   หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน     148,341.37  บาท 
   หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคฯ          0.00  บาท 
   หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด              143,356.80  บาท 
   หมวดรายได้จากทุน          0.00  บาท 
   หมวดภาษีจัดสรร          12,931,666.58  บาท 
   หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป          13,392,655.97  บาท 
  (2) เงินอุดหนุนทีร่ัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จ านวน  18,864.00            บาท 
  (3) รายจ่ายจรงิ    จ ำนวน  22,125,112.06  บำท             ประกอบด้วย 
   งบกลาง                6,527,793.16   บาท 
   งบบุคลากร               9,247,365.00   บาท 

งบด าเนินการ               3,992,591.90   บาท 
งบลงทุน               1,828,162.00   บาท 
งบรายจ่ายอื่น         -   บาท 
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งบเงินอุดหนุน        529,200.00    บาท 
 

  (4) รายจ่ายทีจ่่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จ านวน  18,864.00  บาท   
(5) รายจ่ายทีจ่่ายจากเงินสะสม  จ านวน  2,220,000.00  บาท 
(6) รายจ่ายทีจ่่ายเงินทุนส ารองเงินสะสม  จ าวน  -  บาท 
(7) รายจ่ายทีจ่่ายจากเงินกู ้  จ านวน -  บาท 

 
3. งบเฉพำะกำร 

      ประเภทกิจกำรประปำ        
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มีรำยรับจริง  715,351.46   บำท  รำยจำ่ยจริง   606,972.56  บำท 
  กู้เงินจากธนาคาร / กสท. / อื่นๆ   จ านวน    -         บาท 
  ยืมเงินสะสมจากเทศบาล    จ านวน    -         บาท 
   ก าไรสุทธิ     จ านวน     108,378.90   บาท 
  เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2561 จ านวน            -          บาท 
  ทรัพยจ์ าน า                                                 จ านวน   -          บาท 
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ค ำแถลงงบประมำณ 

ประจ ำปีงบประมำณ 2564 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำง 

อ ำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
2.1 รำยรับ 

รายรับ 
รายรับจริง 
ปี 2562 

ประมาณการ 
ปี 2563 

ประมาณการ 
ปี 2564 

รายได้จัดเกบ็เอง    

หมวดภาษีอากร 279,499.86 265,500.00 211,0000.00 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรบั และใบอนุญาต 130,679.00 153,500.00 133,000.00 
หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน 178,985.41 157,500.00 181,000.00 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 0.00 400,000.00 0.00 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 194,300.00 222,000.00 195,500.00 

รวมรายได้จัดเก็บเอง 783,464.27 798,500.00 721,500.00 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

   

หมวดภาษีจัดสรร 16,986,861.12 16,301,500.00 16,767,580.00 
รวมรายได้ทีร่ัฐบาลเกบ็แล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

16,986,861.12 16,301,500.00 16,767,580.00 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 14,201,605.65 17,124,000.00 16,848,920.00 
รวมรายได้ทีร่ัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 14,201,605.65 17,124,000.00 16,848,920.00 

รวม 31,971,931.04 34,224,000.00 34,338,000.00 
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2.2 รำยจำ่ยตำมงบรำยจ่ำย 

รายจ่าย 
รายจ่ายจริง 

ปี 2562 

ประมาณการ 

ปี 2563 
ประมาณการ 

ปี 2564 
    งบกลาง 7,655,290.60 9,942,435.00 9,633,686.00 
    งบบุคลากร   10,758,888.00  12,090,460.00 12,636,780.00 
    งบด าเนินงาน  (หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
และหมวดค่าสาธารณูปโภค)   

5,941,437.81 7,291,405.00 7,590,0.4.00 

    งบลงทุน  (หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง) 3,125,900.00 3,579,700.00 3,457,500.00 
    งบเงินอุดหนุน  (หมวดเงินอุดหนุน) 1,187,196.90 1,320,000.00 1,020,000.00 

รวมจ่ำยจำกงบประมำณ 28,668,713.31 34,224,000.00 34,338,000.00 
รวม 28,668,713.31 34,224,000.00 34,338,000.00 
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ส่วนที่ 2 
 

ข้อบัญญัต ิ
 

เรื่อง 
 

งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 

ของ 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำง 
 

อ ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
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บันทึกหลักกำรและเหตุผล 
ประกอบร่ำงข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 

ประจ ำปีงบประมำณ 2564 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำง 
อ ำเภอเมืองขอนแก่น   จังหวัดขอนแก่น 

 
ด้าน ยอดรวม 

ด้านบริหารทั่วไป  

          แผนงานบริหารงานทั่วไป 11,668,434 
          แผนงานการรักษาความสงบภายใน 120,000 
ด้านบริการชุมชนและสังคม  
          แผนงานการศึกษา 5,119,780 
          แผนงานสาธารณสุข 782,400 
          แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 160,000.00 
          แผนงานเคหะและชุมชน 2,866,700 
          แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 255,000 
          แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 140,000 
ด้านการเศรษฐกิจ  
          แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                   3,582,000 
          แผนงานการเกษตร 10,000 
          แผนงานการพาณิชย์ - 
ด้านการด าเนินงานอื่น  
          แผนงานงบกลาง 9,633,686 

งบประมำณรำยจำ่ยท้ังสิ้น 34,338,000 
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รำยจำ่ยตำมงำนและงบรำยจ่ำย 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำง 
อ ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

                 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 
งบ                    งาน งานบรหิารทั่วไป งานบรหิารงานคลงั รวม 

งบบุคลำกร 6,855,360 2,004,840 8,860,200 
     เงินเดอืน(ฝ่ายการเมือง) 2,064,720 - 2,064,720 
     เงินเดือน(ฝ่ายประจ า) 4,790,640 - 6,795,480 
งบด ำเนินงำน 2,006,234 576,000 2,582,234 
     ค่าตอบแทน 382,000 173,000 555,000 
     ค่าใช้สอย 959,234 283,000 1,242,234 
     ค่าวัสดุ 410,000 115,000 525,000 
     ค่าสาธารณูปโภค 255,000 5,000 260,000 
งบลงทุน 172,000 54,000 226,000 
     ค่าครุภัณฑ์ 172,000 54,000 226,000 

รวม 9,033,594 2,634,840 11,668,434 
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                แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 

งบ                     งาน 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับการรกัษาความ

สงบภายใน 

งานป้องกันภัย 
ฝ่ายพลเรอืนและระงบั

อัคคีภัย 

รวม 

งบด ำเนินงำน - 120,000 120,000 
     ค่าตอบแทน - 50,000 50,000 
     ค่าใช้สอย - 70,000 70,000 

รวม - 120,000 120,000 
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แผนงำนกำรศึกษำ 

งบ                    งาน 
งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

รวม 

งบบุคลำกร 1,024,560 1,523,220 2,547,780 
     เงินเดือน(ฝ่ายประจ า) 1,024,560 1,523,220 2,547,780 
งบด ำเนินงำน 178,000 1,563,400 1,741,400 
     ค่าตอบแทน 90,000 20,000 110,000 
     ค่าใช้สอย 58,000 847,700 905,700 
     ค่าวัสด ุ 30,000 660,700 690,700 
     ค่าสาธารณูปโภค - 35,000 35,000 
งบลงทุน 30,600 - 30,600 
     ค่าครุภัณฑ์ 30,600 - 30,600 
งบเงินอุดหนุน - 800,000 800,000 
     เงินอุดหนุน - 800,000 800,000 

รวม 1,233,160 3,886,620 5,119,780 
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แผนงำนสำธำรณสุข 

งบ                     งาน 
งานบรหิารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข 
รวม 

งบด ำเนินงำน 622,400 622,400 
     ค่าตอบแทน 120,000 120,000 
     ค่าใช้สอย 462,400 462,400 
     ค่าวัสด ุ 40,000 40,000 
     ค่าสาธารณูปโภค - - 
งบเงินอุดหนุน 160,000 160,000 
     เงินอุดหนุน 160,000 160,000 

รวม 782,400 782,400 
 
 
           แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 

งบ                    งาน 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับสังคม

สงเคราะห ์

งานสวัสดิการสังคม
และสงัคมสงเคราะห ์

รวม 

งบด าเนินงาน 160,000 - 160,000 
     ค่าตอบแทน - - - 
     ค่าใช้สอย 160,000 - 160,000 

รวม 160,000 - 160,000 
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แผนงำนเคหะและชุมชน 

งบ                     งาน 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน 

งานก าจัดขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฏิกลู 

รวม 

งบบุคลำกร 1,228,800 - 1,228,800 
     เงินเดือน(ฝ่ายประจ า) 1,228,800 - 1,228,800 
งบด ำเนินงำน 1,099,000 470,000 1,569,000 

     ค่าตอบแทน 109,000 - 109,000 
     ค่าใช้สอย 70,000 470,000 540,000 

     ค่าวัสด ุ 200,000 - 200,000 
             ค่าสาธารณูปโภค 720,000 - 720,000 
งบลงทุน 68,900 - 68,900 

     ค่าครุภัณฑ์ 68,900 - 68,900 
รวม 2,396,700 470,000 2,866,700 
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แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

งบ                     งำน 

งำนส่งเสริมและ
สนับสนุนควำม
เข้มแข็งชุมชน 

รวม 

งบด ำเนินงำน 195,000 195,000 
     ค่าใช้สอย 195,000 195,000 
งบเงินอุดหนุน 60,000 60,000 
     เงินอุดหนุน 60,000 60,000 

รวม 255,000 255,000.00 
 
 
 

แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

งบ                     งาน 
งานกีฬาและ
นันทนาการ 

งานศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

รวม 

งบด ำเนินงำน 40,000 100,000 140,000 
     ค่าตอบแทน - - - 
     ค่าใช้สอย 40,000  100,000 140,000 

รวม 40,000.00 100,000.00 140,000.00 
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แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนงำนกำรเกษตร 

งบ                     งาน 
งานอนุรักษ์แหล่งน ้า

และป่าไม ้
รวม 

งบด ำเนินงำน 10,000.00 10,000.00 
     ค่าใช้สอย 10,000.00 10,000.00 

รวม 10,000.00 10,000.00 
 
 
 
 
 

งบ                     งำน 
งำนก่อสร้ำง 

โครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
รวม 

งบด ำเนินงำน 450,000 450,000 
     ค่าใช้สอย 450,000 450,000 
งบลงทุน 3,132,000 3,132,000 
     ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง 3,132,000 3,132,000 

รวม 3,582,000 3,582,000 
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  แผนงำนงบกลำง 
 

งบ                     
งำน 

งบกลำง รวม 

งบกลาง 9,633,686 9,633,686 
งบกลำง  9,633,686 9,633,686 

 รวม 9,633,686 9,633,686 
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ข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 2564 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

........................................... 
 โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 อาศัยอ านาจตามความ
ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 
มาตรา 87 จึงตราข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลข้ึนไว้ โดยความเห็นชอบของสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนช้าง และโดยอนุมัติของนายอ าเภอเมืองขอนแก่น ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ข้อบัญญัตินี้  เรียกว่า  ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ข้อ 2. ข้อบัญญัติน้ี ให้ใช้บังคับตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ให้ตั้งจ่ายเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น  
34,338,000.00 บำท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้ 
 ข้อ 4. งบประมาณรายจ่ายทั่วไป  จ่ายจากรายได้จัดเกบ็เอง  หมวดภาษีจัดสรร  และหมวดเงิน
อุดหนุนทั่วไป  เป็นจ านวน       34,338,000    บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี ้

แผนงาน  ยอดรวม 

ด้านบริหารทั่วไป   
          แผนงานบริหารงานทั่วไป  11,668,434 
          แผนงานการรักษาความสงบภายใน  120,000 
ด้านบริการชุมชนและสังคม   
          แผนงานการศึกษา  5,119,780 
          แผนงานสาธารณสุข  782,400 
          แผนงานสงัคมสงเคราะห ์  160,000 
          แผนงานเคหะและชุมชน  2,866,700 
          แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน  255,000 
          แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  140,000 
ด้ำนกำรเศรษฐกจิ   
          แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  3,582,000 
          แผนงานการเกษตร  10,000 
          แผนงานการพาณิชย ์  - 
ด้ำนกำรด ำเนินงำนอื่น   
          แผนงานงบกลาง  9,633,686 

งบประมำณรำยจ่ำยทั้งสิ้น  34,338,000 
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ข้อ 5. งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 655,000.00  บาท ดังนี้ 

งบ ยอดรวม 
งบกลาง 6,550 
งบบุคลากร  (หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และค่าจ้างช่ัวคราว)  - 
งบด าเนินงาน  (หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ และหมวดค่าสาธารณูปโภค)  603,450 
งบลงทุน  (หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิง่ก่อสร้าง) 45,000.00 

รวมรำยจำ่ย 655,000.00 
 
ข้อ 6. ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ               

ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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ข้อ 7.ให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง   มีหน้าทีร่ักษาการให้เป็นไปตามบัญญัติน้ี 
 
   ประกาศ ณ  วันที่...................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                            (ลงนาม)................................................. 
                                                                                     (นายศิริพงษ์  ทองส)ี 
                                                                      ต าแหน่ง  นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง 
 
 
                  อนุมัติ 
 
 
(ลงนาม)...................................... 
         (นายศิริวัฒน์  พินิจพานิชย์) 
ต าแหน่ง  นายอ าเภอเมืองขอนแก่น 
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รายงานประมาณการรายรับ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

 รายรับจริง ประมาณการ 
 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ยอดต่าง  

(%) 
ปี 2564 

หมวดภำษีอำกร       
   -     ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 228,182.00 217,135.00 227,346.00 0.00 0.00 %  0.00 

- ภาษีบ ารุงท้องที ่ 40,632.67 40,743.86 40,553.86 0.00      0.00 % 0.00 
-  ภาษีป้าย 7,200.00 7,600.00 11,600.00 7,600.00 44.74 % 11,000.00 
- ภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง 0.00 0.00 0.00 257,900.00 -22.45 % 200,000.00 

รวมหมวดภำษีอำกร 276,014.67 265,478.86 279,499.86 265,500.00  211,000.00 

หมวดค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับและใบอนุญำต       
-  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา              1,261.00 0.00 1,164.00 1,000.00 20 % 1,200.00 

   -     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 1,984.00 1,515.00 1,615.00 2,000.00 -20.00 % 1,600.00 
-  ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย  121,310.00 120,950.00 120,390.00 125,000.00 -3.60 % 120,500.00 

- ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ 410.00 530.00 400.00 1,000.00 -50 % 500.00 
-  ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 78,960.40 4,783.20 160.00 5,000.00 -90 % 500.00 

   -     ค่าปรับผิดสัญญา 0.00 3,344.00 0.00 4,000.00 -75 % 1,000.00 
   -    ค่าใบอนุญาตรับท าการก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย 3,000.00 9,000.00 3,000.00 9,000.00 -66.67 % 3,000.00 
   -     ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 2,950.00 3,100.00 3,250.00 3,500.00 0.00 % 3,500.00 



 
 

รายรับจริง ประมาณการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ยอดต่าง 

(%) 
ปี 2564 

- ค่าใบอนุญาตจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ 100.00 50.00 100.00 500.00 -80.00 % 100.00 
- ค่ำใบอนุญำตเก่ียวกับกำรควบคุมอำคำร 650.00 750.00 560.00 2,000.00 -50.00 %  1,000.00 
- ค่ำใบอนุญำตอ่ืน ๆ 40.00 40.00 40.00 500.00 -80.00 % 100.00 

รวมหมวดค่ำธรรมเนียม  ค่ำปรับและใบอนุญำต 210,665.40 144,062.20 130,679.00 153,500.00  133,000.00 
หมวดรำยได้จำกทรัพย์สิน       
- ค่ำเช่ำหรือบริกำรนอกสถำนท่ี 4,100.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00 
-ดอกเบ้ีย 136,352.69 155,109.33 6,000.00 155,500.00 12.54 % 175,000.00 
- รำยได้จำกทรัพย์สินอ่ืน ๆ 100.00 0.00 6,000.00 2,000.00 200.00 % 6,000.00 

 

รวมหมวดรำยได้จำกทรัพย์สิน 

 

140,552.69 157,609.35 178,985.41 157,500.00  181,000.00 

หมวดรำยได้เบ็ดเตล็ด       
- เงินท่ีมีผู้อุทิศให้     0.00 21.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00 
- ค่ำขำยแบบแปลน 900.00 0.00 0.00 1,500.00 -33.33 % 1,000.00 
- รำยได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 161,250.00 209,650.00 194,300.00 220,000.00 -11.36 % 195,000.00 

 

 

                                       รวมหมวดรำยได้เบ็ดเตล็ด 

 

   161,250.00 

 

209,671.00 

 

194,300.00 220,000.00 
 

 

 

195,000.00 

 



 
 
 
 

รายรับจริง ประมาณการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี2562 
 

ปี 2563 
ยอดต่าง 

(%) 
ปี 2564 

       
- ค่าใบอนุญาตจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ 100.00 50.00 100.00 500.00 -80.00 % 100.00 
- ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 650.00 750.00 560.00 2,000.00 -50.00 %  1,000.00 
- ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ 40.00 40.00 40.00 500.00 -80.00 % 100.00 

รวมหมวดค่ำธรรมเนียม  ค่ำปรับและใบอนุญำต 210,665.40 144,062.20 130,679.00 153,500.00  133,000.00 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน       
- ค่าเช่าหรือบริการนอกสถานที่ 4,100.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00 
-ดอกเบี้ย 136,352.69 155,109.33 172,985.41 155,500.00 12.54 % 175,000.00 
- รายได้จากทรัพย์สินอื่น ๆ 100.00 0.00 6,000.00 2,000.00 200.00 % 6,000.00 

รวมหมวดรำยได้จำกทรัพย์สิน 140,552.69 157,609.35 178,985.41 157,500.00  181,000.00 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด       
- เงินที่มีผู้อุทิศให้     0.00 21.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00 
- ค่าขายแบบแปลน 900.00 0.00 0.00 1,500.00 -33.33 % 1,000.00 

- รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 161,250.00 209,650.00 194,300.00 220,000.00 -11.36 % 195,000.00 

 

รวมหมวดรำยได้เบ็ดเตล็ด 

 

162,150.00 

 

209,671.00 

 

194,300.00 

 

222,000.00 

 

 

 

196,500.00 
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รายรับจริง ประมาณการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี2562 
 

ปี 2563 
ยอดต่าง 

(%) 
ปี 2564 

หมวดภำษีจัดสรร       
- ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์ 287,62.70 456,672.29 564,027.62 460,000.00 21.74 % 560,000.00 
- ภาษีมูลค่าเพิ่มตา  พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 7,835,653.33 7,935,531.67 7,955,779.92 7,935,000.00 -0.44 %- 7,900,000.00 
-ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 2,458,058.06 2,607,211.89 2,442,466.64 2,607,500.00 -7.96 % 2,400,000.00 
- ภาษีธุรกิจเฉพาะ 106,632.42 154,564.16 101,700.07 155,000.00 -35.48 % 100,000.00 
-ภาษียาสูบ 0.00 0.00 4,291,292.78 0.00 0.00 % 0.00 
-ภาษีสรรพสามิต 2,473,348.95 3,942,731.99 4,291,292.78 3,945,000.00 6.46 % 4,200,000.00 
-ภาษีสุรา 1,026,335.97 0.00 4,291,292.78 0.00 0.00 % 0.00 
-ค่าภาคหลวงแร่ 32,351.70 34,999.46 44,413.96 35,000.00 25.71 % 44,000.00 
-ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 163,088.77 105,977.32 163,858.13 106,000.00 53.71 % 163,000.00 
-ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามกฎหมาย 969,313.00 1,051,409.00 1,422,792.00 1,051,500.00 33.14 % 1,400,000.00 
-ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ าบาดาล 660.00 6,670.00 530.00 6,500.00 -91.08 % 580.00 
-ภาษีจัดสรรอ่ืน ๆ 0.00 1,251.30 0.00 0.00 0.00 % 0.00 

รวมหมวดภำษีจัดสรร 15,353,062.90 16,296,819.08 25,569,446.68 16,301,500.00  16,767,580.00 

-  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป       
-  เงินอุดหนุนทั่วไป ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจ 
ถ่ายโอนเลือกท า 

13,810,693.48 13,518,642.34 14,201,605.65 17,124,000.00 -1.61 % 16,848,920.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 13,810,693.48 13,518,642.34 14,201,605.65 17,124,000.00  16,848,920.00 
รวมทกุหมวด 29,953,139.14 30,592,282.83 40,381,531.19 34,224,000.00  34,338,000 
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รำยงำนรำยละเอียดประมำณกำรรำยรับงบประมำณรำยจำ่ยท่ัวไป 

ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.2564 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำง 

อ ำเภอเมืองขอนแก่น   จังหวัดขอนแก่น 
 

ประมำณกำรรำยรับรวมท้ังสิ้น   34,338,000       บำท                           แยกเป็น 
รำยได้จัดเก็บเอง 

 

1.หมวดภำษีอำกร      รวม          211,000  บำท   
ภำษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรำ้ง                จ านวน                   200,000 บาท 
ค าช้ีแจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรบัจริงของภาษีโรงเรอืนและที่ดินรวมกบัภาษี 

บ ารุงท้องที่ของปีที่ผ่านมา  ตามจ านวนนี่คาดว่าจะได้รับ 

ภำษีป้ำย                        จ านวน                  11,000    บาท 
ค าช้ีแจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีทีผ่่านมา  โดยการประมาณการไว้ตามรายรบัจริง 

ของปีทีผ่่านมา 
 

2.หมวดค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ และใบอนุญำต                         รวม        133000  บำท     
 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสรุา    จ านวน            1,200  บาท 
ค าช้ีแจง  ประมาณการไว้สงูกว่าปทีี่ผ่านมา  โดยการประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรบัจริง 
ของปีทีผ่่านมา  
 

 ค่ำธรรมเนียมเกี่ยวกับกำรควบคุมอำคำร    จ านวน                1,600.00    บาท 

ค าช้ีแจง  ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีทีผ่่านมา  โดยการประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรบั 

จริงของปทีี่ผ่านมา 
 

 ค่ำธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย                จ านวน                 120,500 บาท 
ค าช้ีแจง ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา  โดยการประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรบั 

จริงของปทีี่ผ่านมา 

ค่ำธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพำณิชย์      จ านวน            500     บาท 

ค าช้ีแจง  ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีทีผ่่านมา  โดยการประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรบั 

จริงของปทีี่ผ่านมา 
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 ค่ำธรรมเนียมอื่น ๆ                 จ านวน                 500  บาท 
ค าช้ีแจง  ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีทีผ่่านมา  โดยการประมาณการใกลเ้คียงกบัรายรับ 

จริงของปทีี่ผ่านมา 

ค่ำปรับผิดสัญญำ                 จ านวน                         1,000  บาท    
ค าช้ีแจง  ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีทีผ่่านมา โดยประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรบั 

จริงของปทีี่ผ่านมา 

 ค่ำใบอนุญำตรับท ำกำรก ำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย   จ านวน                           3,000  บาท 

ค าช้ีแจง  ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีทีผ่่านมา โดยประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรบั 

จริงของปทีี่ผ่านมา 

ค่ำใบอนุญำตประกอบกำรค้ำส ำหรับกิจกำรท่ีเป็นอันตรำยต่อสุขภำพ   จ านวน       3,500  บาท 

ค าช้ีแจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีทีผ่่านมา โดยประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรบั 

จริงของปทีี่ผ่านมา 

ค่ำใบอนุญำตจ ำหน่ำยสินค้ำในท่ีหรือทำงสำธำรณะ               จ านวน        100   บาท 

ค าช้ีแจง  ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีทีผ่่านมา โดยประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรบั 

จริงของปทีี่ผ่านมา 

ค่ำใบอนุญำตเก่ียวกับกำรควบคุมอำคำร                 จ านวน               1,000   บาท 

ค าช้ีแจง  ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีทีผ่่านมา โดยประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรบั 

จริงของปทีี่ผ่านมา 

ค่ำใบอนุญำตอ่ืน ๆ                                                จ านวน                 100   บาท 

ค าช้ีแจง  ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีทีผ่่านมา โดยประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรบั 

จริงของปทีี่ผ่านมา 

 

 

 

 

 



-25- 

         

3.หมวดรำยได้จำกทรัพย์สิน        รวม    181,000  บำท   แยกเป็น 
 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร      จ านวน      175,000   บาท 
ค าช้ีแจง ประมาณการไว้ตามดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารในปีทีผ่่านมา 

 รายได้จากทรพัย์สินอื่น ๆ                    จ านวน         6,000   บาท 
ค าช้ีแจง ประมาณการไว้สูงกว่าที่ผ่านมา  โดยประมาณการตั้งรับไว้ใกล้เคียงกบั 
รายรับจริงของปีทีผ่่านมา 
 

4.หมวดรำยได้เบ็ดเตล็ด         รวม               196,500  บำท 

 เงินท่ีมีผู้อุทิศให้                   จ านวน                  500  บาท 

ค าช้ีแจง  ประมาณการตัง้รบัไว้รองรับกรณีมผีู้บริจาคให้กับ อบต. 

  ค่ำธรรมเนียมขำยแบบแปลน     จ านวน                   1,000   บาท 

ค าช้ีแจง   ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีทีผ่่านมา  โดยประมาณการตั้งรับไว้ใกลเ้คียงกบั 

รายรับจริงของปีทีผ่่านมา 

รำยได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ                       จ ำนวน               195,000  บำท 

ค าช้ีแจง  ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีทีผ่่านมา  โดยประมาณการตั้งรบัไว้ใกล้เคียงกับ 

รายรับจริงของปีทีผ่่านมา 
 

รำยได้ท่ีรัฐบำลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

5. หมวดภำษีจัดสรร      รวม   16,767,580 บำท    แยกเป็น 
 ภำษีและค่ำธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน   จ านวน           560,000          บาท 
ค าช้ีแจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีทีผ่่านมา  โดยการประมาณการไว้ใกล้เคียงกับ 

รายรับจริง 

 ภำษีมูลค่ำเพ่ิมตำม พ.ร.บ. ก ำหนดแผนฯ    จ านวน           7,900,000       บาท 
ค าช้ีแจง ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา  โดยประมาณการไว้ใกล้เคียงกับ 

รายรับจริง 

 ภำษีมูลค่ำเพ่ิมตำม พ.ร.บ. จัดสรรรำยได้ฯ   จ านวน          2,400,000        บาท 
ค าช้ีแจง ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา  โดยการประมาณการไว้ใกล้เคียงกับ 

รายรับจริง 
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 ภำษีธุรกิจเฉพำะ      จ านวน                 100,000      บาท 
ค าช้ีแจง ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา  โดยประมาณการไว้ใกล้เคียงกับ 

รายรับจริง 

ภำษีสรรพสำมิต                          จ านวน              4,200,000     บาท 
ค าช้ีแจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีทีผ่่านมา  โดยประมาณการไว้ใกล้เคียงกับ 

รายรับจริง 

ค่ำภำคหลวงแร่       จ านวน                    44,000   บาท 

ค าช้ีแจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีทีผ่่านมา มา  โดยประมาณการไว้ใกล้เคียงกับ 

รายรับจริง 

ค่ำภำคหลวงปิโตรเลียม      จ านวน                   163,000   บาท 

ค าช้ีแจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีทีผ่่านมา  โดยประมาณการไว้ใกล้เคียงกับ 

รายรับจริง 

 ค่ำธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตำมกฎหมำยท่ีดิน จ านวน               1,400,000   บาท 

ค าช้ีแจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีทีผ่่านมา  โดยประมาณการไว้ใกล้เคียงกับ 

รายรับจริง 

ค่าธรรมเนียมการใช้น้ าบาดาล     จ านวน           580    บาท 

ค าช้ีแจง ประมาณการไว้ต่ ากว่าปทีี่ผ่านมา  โดยประมาณการไว้ใกล้เคียงกับ 

รายรับจริง 
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รำยได้ท่ีรัฐบำลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป           รวม          16,848,920    บำท 
เงินอุดหนุนทั่วไป  ส าหรับการด าเนินการตามอ านาจหน้าทีแ่ละภารกจิถ่ายโอน จ านวน 16,848,920     บาท 
 

เงินอุดหนุนทั่วไปประมาณการไว้โดยมีรายละเอียดดังนี.้ 
1.1 เงินอหุนุนทั่วไปส าหรบัด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภาระกิจถ่ายโอนเลือกท า  

จ านวน 3,200,000  บาท 
1.2 เงินอุดหนุนทั่วไป อาหารเสริม (นม)    จ านวน  555,700   บาท 
1.3 เงินอุดหนุนทั่วไป - อาหารกลางวัน เด็กประถม   จ านวน  800,000   บาท 
1.4 เงินอุดหนุนทั่วไป – เบี้ยยังชีพผู้ปวยเอดส ์    จ านวน    60,000   บาท 
1.5 เงินอุดหนุนทั่วไป - ค่าไฟฟ้าสถานีสูบน้ า    จ านวน   720,000   บาท 
1.6 เงินอุดหนุนทั่วไป – ค่าตอบแทนพนักงานสูบน้ า/ค่าครองชีพ  จ านวน   120,000   บาท 
1.7 เงินอุดหนุนทั่วไป - เงินสมทบประกันสงัคมพนักงานสบูน้ า  จ านวน       6,000  บาท 
1.8 เงินอุดหนุนทั่วไป - เงินเดือนครผูู้ดูแลเด็ก    จ านวน   1,473,320 บาท 
1.9 เงินสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผูสู้งอายุ     จ านวน  6,988,800  บาท 
1.10เงินสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้พกิาร     จ านวน  2,058,000  บาท 
1.11  เงินอุดหนุนทั่วไป – ค่าวัสดุการเรียน การสอนรายหัว  จ านวน    153,000  บาท 
1.12  เงินอุดหนุนทั่วไป – ค่าใช้จ่ายในสถานศึกษา (อาหารกลางวัน 

ปฐมวัย)        จ านวน    441,000  บาท 
1.13  เงินอุดหนุนทั่วไป - ด้านสาธารณสุขโครงการพระราชด าร ิ  จ านวน    160,000  บาท 
1.14  เงินอุดหนุนทั่วไป – ส ารวจและข้ึนทะเบียนสัตว์   จ านวน        5,400  บาท 
1.15  เงินอุดหนุนทั่วไป - ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค 

คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า     จ านวน      27,000  บาท 
1.16  ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน     จ านวน      38,700  บาท 
1.17  ค่าเครื่องแบบนักเรียน      จ านวน      18,000  บาท 
1.18  ค่าหนังสือ                                จ านวน      12,000  บาท 
1.19  ค่าอุปกรณ์การเรียน      จ านวน      12,000  บาท 

 
 
ค าช้ีแจง  ประมาณการไว้สงูกว่าปทีี่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรร 
เงินอุดหนุนทั่วไป  จากรัฐบาลเท่ากบัรายรับจรงิของปีทีผ่่านมา 
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                 รำยงำนรำยละเอียดประมำณกำรรำยจำ่ยงบประมำณรำยจ่ำยท่ัวไป 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำง 

อ ำเภอเมืองขอนแก่น   จังหวัดขอนแก่น 
 

ประมำณกำรรำยจ่ำยรวมท้ังสิ้น   34,338,000  บำท  จ่ำยจำกรำยได้จัดเก็บเอง  หมวดภำษีจัดสรรและ
หมวด เงินอุดหนุนท่ัวไป  แยกเป็น     

แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป (00110) 
 

งำนบริหำรท่ัวไป (ส ำนักงำนปลัด) (00111)     รวม 11,038,434  บำท
  งบบุคลำกร (520000)      รวม  8,860,200   บำท 

เงินเดือน (ฝ่ำยกำรเมือง) (521000)       รวม  2,064,720   บำท 
 เงินเดือนนำยก/รองนำยก (210100)     จ ำนวน  514,080  บำท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 
  และรองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ 
  กระทรวงหมาดไทย  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหาร 
  ส่วนต าบล รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล รองประธานสภา 
  องค์การบรหิารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายก 
  องค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2547 และแก้ไข ฉบับที่ 2 

   พ.ศ.2557 มีรายละเอียดดงันี้. 
 -เงินเดือนนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล ตั้งไว้  244,800  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล จ านวน 
 12  เดือน  ในอัตราเดือนละ 20,400  บาท 
 -เงินเดือนรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตั้งไว้ 269,280 บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 2 อัตรา 
 จ านวน 12 เดือน  ในอัตราเดือนละ 11,220  บาท 
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 เงินค่ำตอบแทนประจ ำต ำแหน่งนำยก/รองนำยก   จ ำนวน  42,120  บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  และรองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ 
  กระทรวงหมาดไทย  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหาร 
  ส่วนต าบล รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล รองประธานสภา 
  องค์การบรหิารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายก 
  องค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2547 และแก้ไข ฉบับที่ 2 

   พ.ศ.2557 มีรายละเอียดดงันี้. 
 -เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตั้งไว้ 
 21,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกองค์ 
 การบริหารส่วนต าบล จ านวน 12 เดือน ในอัตราเดือนละ 1,750 บาท 
 -เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งรองนายกองค์การบริหารสว่นต าบล 
 ตั้งไว้  21,120  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งรองนายก 
 องค์การบรหิารส่วนต าบล 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน ในอัตราเดือนละ 
 880  บาท 
 

 เงินค่ำตอบแทนพิเศษนำยก/รองนำยก     จ ำนวน  42,120  บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพเิศษนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  และรองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ 
  กระทรวงหมาดไทย  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหาร 
  ส่วนต าบล รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล รองประธานสภา 
  องค์การบรหิารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายก 
  องค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2547 และแก้ไข ฉบับที่ 2 

   พ.ศ.2557 มีรายละเอียดดงันี้. 
 -เงินค่าตอบแทนพเิศษนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตั้งไว้  
 21,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การ 
 บรหิารส่วนต าบล  จ านวน 12 เดือน ในอัตราเดือนละ 1,750  บาท 
 -เงินค่าตอบแทนพเิศษรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ตั้งไว้   21,120  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพเิศษรองนายก 
 องค์การบรหิารส่วนต าบล 2 อัตรา  จ านวน 12 เดือน ในอัตรา 
 เดือนละ 880  บาท 
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  เงินค่ำตอบแทนเลขำนุกำร/ท่ีปรึกษำนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน  86,400  บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหาร 
 ส่วนต าบล  จ านวน 12  เดือน ๆละ 7,200  บาท โดยถือปฏิบัติตาม 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก 
 องค์การบรหิารส่วนต าบล  รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล  รองประธานสภาองค์ 
 การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และเลขานุการสภา 
 องค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2554 และแก้ไข ฉบับที่ 2 พ.ศ.2557 
 

 เงินค่ำตอบแทนสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  จ ำนวน  1,380,000.-   บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทน 
 นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล  รองนายกองค์การบรหิารสว่นต าบล 
 ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การบริหาร 
 ส่วนต าบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เลขานุการนายกองค์ 
 การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 พ.ศ.2554  และแก้ไข ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557  มีรายละเอียดดังนี้. 
 -เงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 ตั้งไว้  146,640  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดอืนประธาน 
 สภาองค์การบรหิารส่วนต าบล  จ านวน 12 เดือน ในอัตราเดือนละ 
 12,220  บาท 
 -เงินค่าตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล 
 ตั้งไว้  110,160  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดอืนรองประธาน 
 สภาองค์การบรหิารส่วนต าบล จ านวน 12 เดือน ในอัตราเดือนละ  
 9,180  บาท 
 -เงินค่าตอบแทนรายเดือน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ตั้งไว้  1,038,800  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน 
 สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล  13  อัตรา  จ านวน 12 เดือน 
 ในอัตราเดือนละ  7,200  บาท 
 -เงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 ตั้งไว้  86,400  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดอืน 
 เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน 12 เดือน ในอัตรา 
 เดือนละ  7,200  บาท   
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  เงินเดือน  (ฝ่ำยประจ ำ)              รวม       6,795,480  บำท 
 เงินเดือนพนักงำน                 จ ำนวน  4,890,600  บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปีและเงินปรับปรงุ 
 เงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปี จ านวน  8  อัตรา  ดังนี้. 
 ปลัด อบต., หัวหน้าส านักปลัด, นักทรัพยากรบุคคล, นักจัดการงานทั่วไป 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน, นักวิชาการสาธารณสุข, เจ้าพนักงาน- 
 ธุรการ  ค านวณตั้งไว้ 12  เดือน  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
 มหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น เป็นรายจ่าย 
 ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจจ่ายได้ พ.ศ.2559 และหนังสือส านักงาน 
 กจ.กท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
 เรื่อง ซักซอ้มแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงาน 
 บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ตั้งไว้จ านวน  3,075,120 บาท 

(ส านักปลัด) 
 
 
 

 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปีและเงินปรับปรงุ 
 เงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปี จ านวน  5  อัตรา  ดังนี้. 
 ผู้อ านวยการกองคลงั  นักวิชาการเงินและบญัชี  นักวิชการจัดเกบ็รายได้ 
 นักวิชาการพัสดุ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ค านวณตั้งไว้ 12  เดือน   

โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงินประโยชน์ 
ตอบแทนอื่น เป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอาจจ่ายได้ พ.ศ.2559 
 และหนังสือส านักงาน  กจ.กท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  ลงวันที่  
30 ธันวาคม 2558   เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร 
งานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ตั้งไว้จ านวน  1,815,480.-  บาท 
(กองคลัง) 
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เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำน      จ ำนวน  84,000  บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนกังานส่วนท้องถ่ินที่ได้รับ 
 เงินประจ าต าแหน่ง  ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 
 และมสีิทธิได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับเงินประจ าต าแหน่ง 
 ที่ได้รับส าหรับ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามหนงัสือกรมส่งเสริม 
 การปกครองท้องถ่ิน ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว1739  ลงวันที่ 28 ตุลาคม 
 2547  ค านวณตั้งจ่ายไว้ 12 เดือน ๆละ 7,000  บาท  โดยถือปฏิบัติตาม 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทน 
 อื่นเป็นรายการจ่ายที่ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอาจจ่ายได้ พ.ศ.2559 
 และหนงัสือส านักงาน กจ.กท. และ อบต. ที่มท 0809.2/ว 138  
 ลงวันที 30 ธันวาคม พ.ศ.2558  เรื่อง ซักซอ้มแนวทางการค านวณภาระ 

ค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ส านักปลัด) 
 
 

 เงินประจ ำต ำแหน่ง                         จ ำนวน  168,000  บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหนง่ของปลัด อบต. เดอืนละ 7,000  บาท 
  หัวหน้าส านักปลัด อบต.เดอืนละ 3,500  บาท  ค านวณตั้งจ่ายไว้ 12 เดือน 
  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน 
  ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่าย ที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอาจจ่ายได้ 
  พ.ศ. 2559  และหนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 
  ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2558  เรื่องซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
  ด้านการบริหารงานบุคคล ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

126,000  บาท     (ส านักปลัด) 
 
 
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหนง่ของพนักงานทีส่มควรได้รบัตามระเบียบ 
ที่ก าหนด   ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง จ านวน 1 อัตรา  เดือนละ 3,000  บาท 
ค านวณ ตั้งจ่ายไว้ 12 เดือน  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การก าหนดให้เงิน  ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่าย ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อาจจ่ายได้  พ.ศ. 2559  และหนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 

  ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2558  เรื่องซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
  ด้านการบริหารงานบุคคล ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ตั้งไว้ จ านวน 42,000  บาท 

(กองคลัง) 
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  ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง     จ ำนวน  1,390,800  บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง  และเงินปรบัปรุงค่าจ้างพนกังานจ้าง   

จ านวน  9  อัตรา  ดังนี้.  ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน, พนักงานขับรถยนต์(ส านักงาน) , พนักงานขับรถยนต์ 
  (กู้ชีพ) , ผช.เจ้าพนักงานธุรการ, พนักงานขับรถยนต์ (ดับเพลิง) ,และคนงาน 
  ทั่วไป (3อัตรา)  ค านวณตั้งจ่ายไว้ 12 เดือน  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ 
  กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นราย 
  จ่ายที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอาจจ่ายได้ พ.ศ. 2559  และหนงัสอืส านัก 
  งาน กจ.กท.ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2558  

 เรื่องซักซอ้มแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบุคคล  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ตั้งไว้จ านวน  1,267,440   (ส านักปลัด) 
 
 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง  และเงินปรบัปรุงค่าจ้างพนกังานจ้าง   
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  จ านวน  1  อัตรา   
ค านวณ ตั้งไว้ 12  เดือน  ค านวณตั้งจ่ายไว้ 12 เดือน  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ 

  กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นราย 
  จ่ายที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอาจจ่ายได้ พ.ศ. 2559  และหนงัสอืส านัก 
  งาน กจ.กท.ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2558  

 เรื่องซักซอ้มแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบุคคล  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ตั้งไว้จ านวน  123,360  บาท   (กองคลัง) 
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 เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง     จ ำนวน  142,080  บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง  จ านวน 7  อัตรา 

ดังนี้.  พนง. ขับรถยนต์ (สนง) , พนง.ขบัรถยนต์ (กู้ชีพ) , ผช.จพง.ธุรการ 
พนง.ขับรถยนต์ (ดับเพลิง) , และคนงานทั่วไปจ านวน 3 อัตรา 
ตามหลกัเกณฑก์าร  ให้พนักงานส่วนท้องถ่ิน  ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน 
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว ตามมติ 
 ก.ถ.ค านวณตั้งจ่าย ไว้ 12 เดือน   โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินอาจจ่ายได้พ.ศ.2559  หนังสือส านักงาน กจ.กท. และ อบต 
ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558  เรื่องซักซ้อมแนวทางการ 
ค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบุคคลขององค์กรปกคอรงส่วนทอ้งถ่ิน 

                     และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่องก าหนด 
รายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และค่าจา้งของข้าราชการหรอืพนักงาน 

  ส่วนท้องถ่ิน  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง (ฉบับที่2)  ลงวันที่24 กรกฎาคม พ.ศ.2558 
  ตั้งไว้จ านวน  118,080  บาท    (ส านักปลัด)     
 
 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง  จ านวน 1  อัตรา 

ตามหลกัเกณฑก์าร  ให้พนักงานส่วนท้องถ่ิน  ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน 
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว ตามมติ 
 ก.ถ.ค านวณตั้งจ่าย ไว้ 12 เดือน   โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินอาจจ่ายได้พ.ศ.2559  หนังสือส านักงาน กจ.กท. และ อบต 
ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558  เรื่องซักซ้อมแนวทางการ 
ค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบุคคลขององค์กรปกคอรงส่วนทอ้งถ่ิน 

                     และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่องก าหนด 
รายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และค่าจา้งของข้าราชการหรอืพนักงาน 

  ส่วนท้องถ่ิน  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง (ฉบับที่2)  ลงวันที่24 กรกฎาคม พ.ศ.2558 
  ตั้งไว้จ านวน  24,000  บาท    (กองคลัง)     
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 เงินเดือนพนักงำนถ่ำยโอน                                    จ ำนวน  108,000  บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานถ่ายโอน (เงินอุดหนุนทั่วไป)  จ านวน 1 อัตรา 
  ตั้งไว้ จ านวน 12 เดือน ในอัตราเดือนละ 9,000  บาท    
 

 เงินเพ่ิมต่ำง ๆ  ของพนักงำนถ่ำยโอน    จ ำนวน  12,000  บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานถ่ายโอน (เงินอุดหนนุทั่วไป)   
  จ านวน 1 อัตรา  ตั้งไว้  จ านวน 12  เดือน ในอัตราเดือนละ 1,000  บาท 
 
  

 

งบด ำเนินงำน (530000)       รวม     2,006,234   บำท 
 

 ค่ำตอบแทน (531000)       รวม      382,000   บำท 
 

           ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (310100) จ ำนวน     220,000   บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนแกผู่้มาปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบรหิารส่วนต าบล 

ตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น   ส าหรับพนักงานส่วนท้องถ่ินเป็นกรณี
พิเศษ  (เงินรางวัลประจ าปี)    ค่าตอบแทนคณะกรรมการเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง   ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ค่าตอบแทนอนุกรรมการช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่  ของผู้อ านวยการเลือกตั้งประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  หรือคณะกรรมการเลือกตั้งประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2541  ข้อ 26  และข้อ 27  ตามหนังสือที่มท 0808.2/ว 1705  ลงวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ.
2563  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการตั้งงบประมาณการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินทุนส ารอง
เงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกตั้ง   
  

 

 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (310300)  จ านวน     10,000    บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการต่าง ๆ ให้แก่ 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุด 
  ราชการที่ได้รบัค าสัง่ให้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลซึ่งเป็น 
  งานเรง่ด่วนนอกเวลาราชการปกตหิรืองานที่ไม่อาจท าในเวลาราชการได้  โดยถือ 
  ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงนิค่าตอบแทนการปฏิบัติ 
  งานนอกเวลาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559  (ส านักปลัด)  
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 ค่ำเช่ำบ้ำน (310400)      จ ำนวน    108,000   บำท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า / เช่าซื้อ  ตามสัญญาเช่าซื้อ  ค่าช าระเงนิกู้เพื่อทีอ่ยู่อาศัย  ของพนักงาน 
ส่วนต าบลตามสิทธิทีเ่บกิได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่3)  พ.ศ.2559  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจ   เงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่4)   
พ.ศ.  2561  และหนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1003   

  ลงวันที่  13 มีนาคม พ.ศ. 2562  จ านวน   2  อัตรา ตั้งไว้  จ านวน 12  เดือน 
  (ส านักปลัด) 
 
 

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร (310500)    จ ำนวน    44,000     บำท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล และ 
ผู้มีสิทธิเบิกได้ตามสิทธิ  เบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงิน 
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2541  และที่ 
แก้ไขเพิ่มเติม  (ส านักปลัด) 
 

 
ค่ำใช้สอย (532000)                   รวม        959,234   บำท 
 

 รำยจำ่ยเพ่ือให้ได้มำซึ่งบริกำร (320100)            จ ำนวน       132,000   บำท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  เช่น  ค่าเย็บปกหนงัสือ  เข้าปกหนงัสือ  ค่าถ่ายเอกสารเข้าเลม่  
ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  ค่าจ้างท าความสะอาดส านักงาน   ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ   
เช่น ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  ค่าจ้างเกบ็เอกสาร  ค่าเบี้ยประกัน  ค่าเช่าเครื่องให้ส านักงาน  
ต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอย่างอื่นทีม่ีลกัษณะเดียวกัน    (ส านักปลัด) 

 

 รำยจำ่ยเกี่ยวกับกำรรับรองและพิธีกำร (320200)           จ ำนวน     35,000    บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้องรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่มานิเทศงาน ตรวจงาน หรือ 

เยี่ยมชม หรือทัศนะศึกษาดูงาน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  
หรือค่ารับรองในการประชุมสภา หรือ คณะกรรมการหรืออนุกรรมการ  เป็นค่าอาหาร  อาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม  ค่าของขวัญหรือของที่ระลึก  ค่าพิมพ์เอกสารต่าง ๆ  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องใน
การเลี้ยงรับรอง   เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน    (พ.ศ. 2561-2565)  ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แผนงานบริหารงานทั่วไป    หน้าที่   151   
ล าดับที่  5   
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รำยจำ่ยเกี่ยวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เขำ้ลักษณะรำยจ่ำยหมวดอ่ืนๆ (320300)  
 

            เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี ้
โครงกำรปกป้องสถำบันส ำคัญของชำติ                       จ ำนวน       10,000    บำท     
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ   ค่าใช้จ่าย 

ประกอบด้วย   ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอุปกรณ์ และอื่นๆ  
ที่จ าเป็นส าหรับโครงการ   ฯลฯ  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน   (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ 
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   แผนงานสร้างบริหารงานทั่วไป    หน้าที่  152   
ล าดับที่   11   
 

โครงกำรศึกษำดูงำนเพ่ือพัฒนำศักยภำพกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพของคณะผู้บริหำร/ส.อบต. 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น                                                           จ ำนวน  146,000  บำท 
                                                                                  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานส่วนต าบล  ค่าใช้จ่ายประกอบไปด้วย  ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม,  ค่าเช่าที่พัก,  ค่าวิทยากร,  ค่ายานพาหนะ, ค่าป้ายโครงการ,  
ค่าสมนาคุณในการดูงาน  , ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์และอื่น ๆ ที่จ าเป็นส าหรับโครงการ 
ฯลฯ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ.2557  ข้อ 12 (14)   ) 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี   แผนงานบริหารงานทั่วไป    หน้าที่   150   ล าดับที่   4  
 
 

โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ส ำหรับผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล  สมำชิกสภำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล       จ ำนวน          10,000    บำท   

 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริม  คุณธรรม  จริยธรรม  ส าหรับผู้บริหาร   
พนักงานส่วนต าบล   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   ค่าใช้จ่ายประกอบไปด้วย   
ค่าอาหาร  อาหารว่างและเครื่องดื่ม,  ค่าอาหารส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม,  ค่าตอบแทนวิทยากร,  
ค่าป้ายโครงการค่าวัสดุเครื่องเขียนและค่าใช้จ่ายอื่นๆ   (เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ.2557  ข้อ 12   (3)   )  โดยตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้   เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน   (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แผนงานบริหารงานทั่วไป   หน้าที่  151  ล าดับที่ 10   
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โครงกำร อบต.ดอนช้ำงเคลื่อนท่ี                        จ ำนวน      10,000   บำท   

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามกิจกรรมอบต.ดอนช้างเคลื่อนที่   เช่น  การเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร  ยังให้บริการกับประชาชนในงานด้านต่าง ๆ คือส่วนการคลังได้
ให้บริการรับช าระภาษีนอกสถานที่  กิจกรรมการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์     
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม , ค่าป้ายโครงการ , ที่จ าเป็นส าหรับ
โครงการ  ฯลฯ  (เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน พ.ศ. 
2559) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน   (พ.ศ. 2561-2565 ) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    แผนงานบริหารงานทั่วไป     หน้าที่  150    ล าดับที่   1  
  

 โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ส ำหรับด้ำนระเบียบ  กฎหมำย  และอ ำนำจหน้ำที่      จ ำนวน    10,000    บำท   
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมให้ความรู้ส าหรับสมาชิกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล  ประจ าปี 2564    ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าสมนาคุณ ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าอุปกรณ์ และอื่นๆ  ที่จ าเป็นส าหรับโครงการ   
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ.2557    
ข้อ 12   (3)  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมือง ที่ดี  แผนงานสร้างบริหารงานทั่วไป    หน้าที่  150  ล าดับที่  19   

 

รำยจ่ำยเพ่ือโฆษณำและเผยแพร่                   จ ำนวน  7,000  บำท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเขียนป้ายประชาสัมพันธ์    ค่าจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์รูปแบบ 
ต่างๆ  ฯลฯ โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน   (พ.ศ. 2561-2565) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    แผนงานบริหารงานทั่วไป   
หน้าที่  153  ล าดับที่  18  

 

รำยจำ่ยเพ่ือจัดงำนรัฐพิธีต่ำง  ๆ       จ ำนวน     100,000    บำท  
   

 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ 

เจ้าอยู่หัวฯ  รัชการที 10  และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี  สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  วันฉัตรมงคล,  โครงการที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน
ของพระมหากษัตริย์  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม, ค่าจ้างเหมาจัดท าเวทีพิธีการ ,  ค่าจัดซื้อธงชาติ,  ค่าจัดซื้อธงตราสัญลักษณ์,  ค่าป้าย
ไวนิล,  ค่าจัดซื้อผ้าประดับตกแต่ง,   ค่าเช่าเครื่องเสียง  ค่าจัดซื้อพานพุ่ม  และอื่นๆ ที่จ าเป็น
ส าหรับโครงการ  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี   แผนงานสร้างบริหารงานทั่วไป   หน้าที่  152  ล าดับที่  12  
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รำยจำ่ยเพ่ือเดินทำงไปรำชกำร     จ ำนวน     90,000    บำท 
 

 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช 
อาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าธรรมเนียมในการใช้ 
สนามบิน  และค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนเข้าอบรมต่าง ๆ  ค่าใช้สอย  พร้อม 
คาใช้จ่ายอื่น ๆ ฯลฯ ที่เกี่ยวกับการเข้ารับการอบรมสัมมนาของผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ตามระเบียบก าหนด    (ส ำนักปลัด) 
 

รำยจ่ำยเพ่ือปรับปรุงระบบฐำนข้อมูล ค่ำดูแลระบบ ค่ำเช่ำพ้ืนท่ีเว็บไซต์หน่วยงำน      
           จ ำนวน      10,000    บำท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงระบบฐานข้อมูล ค่าดูแลระบบ ค่าเช่าพื้นที่  เว็บไซต์
หน่วยงาน ค่าจ้างเหมาส่งผ่านข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  ฯลฯ   โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน   (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี   แผนงานสร้างบริหารงานทั่วไป   หน้าที่ 151  ล าดับที่ 9  

 

รำยจ่ำยเพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรเลือกต้ัง      จ ำนวน   229,234    บำท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ตามที่คณะกรรมการ

เลือกตั้งก าหนด ( กรณีครบวาระ ยุบสภา  กรณีแทนต าแหน่งที่ว่าง  และกรณีคณะกรรมการการ
เลือกตั้งสั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่ ) และการประชาสัมพันธ์   การรณรงค์  หรือการให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิและหน้าที่และการมีส่วนร่วมทางการเมือง  ค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าใช้สอย, ค่าวัสดุ  ค่าสาธารณูปโภค ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ค่าอบรม  ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด  และอื่นๆที่จ าเป็น ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 357 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ.

2561   เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน   (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   แผนงานบริหารงานทั่วไป   หน้าที่ 150   ล าดับที่  2  
 (ส ำนักปลัด) 

 

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม       จ ำนวน  170,000  บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  เช่นรถยนต์ส านักงาน รถจักรยานยนต์ 
  รถบรรทุกน้ า  รถบรรทุกขยะมูลฝอย  เครื่องถ่ายเอกสาร   เครื่องปรับอากาศ  คอมพิวเตอร์และ 
  อุปกรณ์เสริมต่าง ๆ  ฯลฯ  ที่ช ารุดเสียหายจ าเป็นต้องบ ารุงรักษาและซ่อมแซมเพื่อให้สามารถ 

ใช้งานได้ตามปกติ  เป็นไปตามแผนแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมือง ที่ดี  แผนงานสร้างบริหารงานทั่วไป    หน้าที่  151  
ล าดับที่  8   
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ค่ำวัสดุ (533000)          รวม      370,000    บำท 

 

 วัสดุส ำนักงำน (330100)              จ ำนวน       80,000    บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุส านักงาน  สิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ  เช่น กระดาษ  แฟ้ม  
 ดินสอ  ปากกา   (ส านักปลัด) 

 

  วัสดงุำนบ้ำนงำนครัว (330300)    จ ำนวน       50,000    บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  สิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ  เช่น น้ าดื่ม  ถ้วยชาม 
  แก้วน้ า  ชุดถ้วยกาแฟ  ไม้กวาด  น้ ายาท าความสะอาดพื้น    สบู่  ผงซักฟอก ฯลฯ  

(ส านักปลัด) 
 

 วัสดุยำนพำหนะและขนส่ง (330700)              จ ำนวน       40,000   บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่าง ๆ  ตลอดจนอุปกรณ์และ 
  เครื่องอะไหร่รถยนต์   เช่น  หม้อแบตเตอรี่  น้ ามันเบรก  ยางนอก  ยางใน กระจก 
  ไส้กรอง  ฯลฯ  ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล  (ส ำนักปลัด) 
 
 

 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (330800)    จ ำนวน      220,000   บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น  เช่น น้ ามันเบนซิน  น้ ามันดีเซล 
  น้ ามันเครื่อง  ถ่านแบตเตอรี่  ฯลฯ  ส าหรับใช้ยานพาหนะและขนส่ง เครื่องจักรกล 
  เครื่องมือต่าง ๆ  ในความรบผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล  และเพื่อจ่ายเป็น 
  ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงตามหนังสือสั่งการของอ าเภอเมืองขอนแก่น  ให้ประชาชนต าบล 
  ดอนช้าง  เข้าร่วม รับ-ส่งเสด็จในโอกาสต่าง ๆ  หรือในวารส าคัญอื่นและสนับสนุน 

การป้องกันและระงับโรคติดต่อ  ที่อ าเภอสั่งการให้ท า  เป็นต้น  (ส ำนักปลัด) 
 
 

วัสดกุำรเกษตร (331000)              จ ำนวน       5,000     บำท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุการเกษตร เช่น จอบ เสียม คราด  ใบมีดประจ าเครื่องตัดหญ้า  
เมล็ดพันธ์ต่าง ๆ   ฯลฯ  

 

วัสดุโฆษณำและเผยแพร่ (331100)    จ ำนวน        5,000   บำท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เช่น  รูปถ่ายสีหรือขาวด าที่ได้จากการล้าง  อัด  ขยาย  แผ่นป้าย หรือ แผงประกาศ 
กระดาษเขียนโปสเตอร์  พู่กัน  และสี  ฯลฯ  (ส านักปลัด) 
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วัสดุคอมพิวเตอร์ (331400)     จ านวน        10,000   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ เช่น  แผ่น CDRW  หมึกพิมพ์  
กระดาษพิมพ์   วัสดุบันทึกข้อมูลต่างๆ ฯลฯ    (ส านักปลัด) 

 
ค่ำสำธำรณูปโภค (534000)                 รวม         255,000   บำท 
 
 ค่ำไฟฟ้ำ (40100)      จ ำนวน     150,000   บำท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  อาคารสิ่ง 
ปลูกสร้างอื่นรวมถึงทรัพย์สินต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วน 
ต าบลดอนช้าง  ฯลฯ  (ส ำนักปลัด) 
 
 

 ค่ำบริกำรโทรศัพท์ (340300)     จ ำนวน      10,000    บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งภายในท้องถ่ินและ 
  ทางไกลภายในประเทศ  และค่าใช่จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการดังกล่าว  และค่าใช้จ่าย 
  ที่เกิดข้ึนจากการใช้บริการ  เช่น  ค่าเช่าเครื่อง  เช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่าบ ารุงรักษาสาย 
 
  

 ค่ำบริกำรไปรษณีย์ (340400)     จ ำนวน       5,000    บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดส่งเอกสารโดยทางไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์ยากร ฯลฯ  
 
 
 

 ค่ำบริกำรสื่อสำรและโทรคมนำคม (340500)   จ ำนวน      90,000    บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต  ค่าธรรมเนียม  ในการใช้ 
  บริการ  ค่าเช่าพื้นที่   ค่าบริการอินเตอร์เน็ตรายเดือน ส าหรับบริการประชาชนและภายใน 
  กิจการองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง   (ส ำนักปลัด) 
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งบลงทุน         รวม      172,000    บำท 
ค่ำครุภัณฑ์ (541000)        รวม      172,000    บาท 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ส ำหรับงำนประมวลผล  แบบท่ี 2 *   จ ำนวน  150,000  บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  ส าหรับงานประมวลผล  แบบที่ 2* 
 (จอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว  )  จ านวน 5  เครื่อง ๆ  ละ 30,000  บาท 
 มีคุณลักษณะพื้นฐานดังนี้. 

1. มีหน่วยประมวลผลกลาง  (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก (6 core)  โดยมีความเร็วสัญญาณ 
 นาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 3.0  GHz และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ 
 ความสามารถในการประมวลผลสูง  จ านวน  1  หน่วย 

2. หน่วยประมวลผลกลาง  (CPU) มีหน่วยความท าแบบ Cache Memory  รวมในระดับ (Level) 
เดียวกัน  ขนาดไม่น้อยกว่า 12 MB 
3. มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ  โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือดีกว่า  ดังนี้ 

3.1 เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหน่วยความจ าขนาดไม่น้อยกว่า  
2 GB หรือ 
3.2 มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดต้ังอยู่ภายในหน่วยประมวลผลกลาง แบบ 
Graphics  Processing  Unit  ที่สามารถใช้หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 
2 GB หรือ 
3.3  มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความจ าหลักในการแสดง 
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2GB 
3.4 มีหน่วยความจ าหลัก (RAM)  ชนิด DDR4  หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB 
3.5 มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล  ชนิด SATA  หรือดีกว่า  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  2TB หรือ ชนิด 

Solid State  Drive  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 480 GB   จ านวน 1 หน่วย 
3.6 มี DVD-RW  หรือดีกว่า  จ านวน 1 หน่วย 
3.7 มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network  Interface)  แบบ 10/100/1000  Base-T 

หรือดีกว่า  จ านวนไม่น้อยกว่า  1  ช่อง 
3.8 มีช่องเช่ือมต่อ  (Interface)  แบบ USB 2.0  หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
3.9 มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
3.10มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า  19  นิ้ว  จ านวน  1  หน่วย 
จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ฉบับ เดือน พฤษภาคม 
พ.ศ.  2563  ประกาศ  ณ  วันที่  12  พฤษภาคม  พ.ศ. 2563  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ 
สังคม  เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน   (พ.ศ.2561-2565)   เพิ่มเติม ครั้ง 3  บัญชีครุภัณฑ์  หน้า 4  
ล าดับที่  8 
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เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  ส ำหรับประมวลผล*      รวม  22,000  บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊คบุ๊ก  ส าหรับงานประมวลผล   
 (จอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว  )  จ านวน 1  เครื่อง ๆ   ละ 22,000  บาท 
 

คุณลักษณะพ้ืนฐำน 
1. มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU)  ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) จ านวน 1 หน่วย โดยมีคุณลักษณะ

อย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือดีกว่า ดังนี้ 
1.1 ในกรณีที่มีหน่วยความจ า แบบ Cache  Memory  รวมในระดับ (Level)  เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 

4 MB  ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า  2.3  GHZ  และมีหน่วยประมวลผลด้าน
กราฟิก (Graphics  Processing Unit)  ไม่น้อยกว่า  10  แกน หรือ 

1.2 ในกรณีที่มีหน่วยความจ า แบบ Cache  Memory  รวมในระดับ (Level)  เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 
6 MB  ต้องมีสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า  1.8  GHZ และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกา 
ได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง 

2. หน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4  หรือดีกว่า  ขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB 
3. มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล  ชนิด SATA  หรือดีกว่า  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB  หรือ ชนิด  

Solid State  Drive  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB   จ านวน  1  หน่วย 
4.  มีจอภาพรองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า  1,366 x 768 x Pixel  และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว 
5. มีชองเช่ือมต่อ (Interface)  แบบ  USB 2.0  หรือดีกว่า  ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
6. มีช่องเช่ือมต่อแบบ  HDMI หรือ VGA  จ านวนไม่น้อยกว่า  1  ช่อง 
7. มีชองเช่ือมต่อระบบเครือข่าย   (Network  Interface)  แบบ 10/100/1000  Base – T  หรือดีกว่า 

จ านวน   ไม่น้อยกว่า 1  ช่อง 
8.  สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า  Wi-fi  (IEEE 802.11 b,g, n, ac) และ Bluetooth 

จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ฉบับ เดือน พฤษภาคม 
พ.ศ.  2563  ประกาศ  ณ  วันที่  12  พฤษภาคม  พ.ศ. 2563  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ 
สังคม  เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน   (พ.ศ.2561-2565)   เพิ่มเติม ครั้ง 3  บัญชีครุภัณฑ์  หน้าที่19  
ล าดับที่  5 
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งำนบริหำรงำนคลัง (ส่วนกำรคลัง)(00113)     รวม     6,30,000   บำท 
 

         งบด ำเนินงำน (530000)              รวม      576,000   บำท 
         ค่ำตอบแทน (531000)  รวม      173,000   บำท 
          ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.(310100) จ ำนวน    20,000   บำท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่ผู้มาปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนต าบล  ตามที่
ได้รับมอบหมาย  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ   (เงินรางวัลประจ าปี) ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้างของ อบต.ดอนช้าง  (โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีแก่พนักงานส่วนท้องถ่ินให้เป็น
รายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2557 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่  มท  
0808.2/ว3072  ลงวันที่  29  กันยายน  2557) 

 
 

 ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร (310300)   จ ำนวน  35,000  บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนท้องถ่ิน  

พนักงานจ้าง   ที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการที่ได้รับค าสั่งให้ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล   ซึ่งเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลาราชการปกติหรืองานที่ไม่อาจท าในเวลาราชการได้   
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  การเบิกจ่ายเงิน ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2559 
 
 

ค่ำเช่ำบ้ำน (310400)      จ ำนวน  108,000  บำท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า / เช่าซื้อ  ตามสัญญาเช่าซื้อ  ค่าช าระเงนิกู้เพื่อทีอ่ยู่อาศัย  ของพนักงาน 

ส่วนต าบลตามสิทธิทีเ่บกิได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่3)  พ.ศ.2559  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรบัเงิน  การเบิก
จ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจ   เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547  และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่4)  พ.ศ.  2561  และหนังสอืกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1003   
ลงวันที่  13 มีนาคม พ.ศ. 2562  จ านวน   2  อัตรา ตั้งไว้  จ านวน 12  เดือน   (กองคลัง) 
 
 
 

 เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร (310500)    จ ำนวน  10,000  บำท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร    ให้แก่พนักงานสว่นท้องถ่ิน    จ านวน 2  คน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับ การศึกษาบุตรพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2541  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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          ค่ำใช้สอย (532000)          รวม    283000   บำท 
  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (320100)              

ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร      จ ำนวน   108,000   บำท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บ 
รายได้ จ านวน 1 อัตรา  ตั้งไว้  จ านวน 12 เดือน   
 

      รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซึ่งบริกำร      จ ำนวน  10,000  บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  เช่น ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือ  เข้าปกหนังสือ 
ท าตรายาง  และอื่น ๆ 
 

  รายจ่ายเกี่ยวกับเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ(320300)     
  เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำย ดังน้ี 
 

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร    จ ำนวน  80,000   บำท 
       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 

ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนต าบล    
พนักงานจ้าง   

 

  โครงกำรพัฒนำแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน            จ ำนวน  50,000   บำท  
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆในการด าเนินจัดท าหรือปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน 

ทรัพย์สิน และปรับปรุงข้อมูลระบบภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าจ้างเหมาบริการบันทึก
ข้อมูลในระบบโปรแกรม   LTax GIs,  การบันทึกข้อมูลรหัสแปลงที่ดินในสารระบบที่ดินกับแผนแม่บท   ค่าจ้าง
เหมาบันทึกข้อมูลที่ดินในระบบ LTAX 3000  (เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2550)   โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน   (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมือง 
ที่ดี  แผนงานบริหารงานทั่วไป    หน้าที่  153  ล าดับที่ 17  
 

               โครงกำรอบรมผู้ประกอบกิจกำร       จ ำนวน   10,000   บำท 
   

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ  ในการอบรมบุคลากร  และผู้เข้าค่ายช าระภาษีภายในเขต 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย   เช่น  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าสมนาคุณ ค่าจ้างเหมา
บริการ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าของขวัญ ค่าอุปกรณ์ และอื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับโครงการ ฯลฯ 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  พ.ศ. 2557)    
 โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนา  (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    
แผนงานบริหารงานทั่วไป    หน้าที่  153   ล าดับที่  15  
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รายจ่ายเพื่อบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน (320400)            จ ำนวน    25,000   บำท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่างๆ  เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องปริ๊นเตอร์   

เครื่องปรับอากาศ  ฯลฯ  ที่ช ารุดเสียหายจ าเป็นต้องบ ารุงรักษาและซ่อมแซมเพื่อให้สามารถใช้งานได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนา  (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    
แผนงานบริหารงานทั่วไป    หน้าที่  151   ล าดับที่  8  
 

 
          ค่ำวัสดุ (533000)    รวม  115,000   บำท 
          1.วัสดุส านักงาน จ านวน 70,000   บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุส านักง่านต่างๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ เช่น ใบเสร็จรับเงิน 
ทะเบียนบัญชีต่าง ๆ  กระดาษถ่ายเอกสาร  แฟ้ม ปากกา ดินสอ คลิปหนีบกระดาษ  ลวดเย็บกระดาษ ฯลฯ   
 

2.วัสดุงานบ้านงานครัว                                                         จ านวน  10,000   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น  ค่าจัดซื้อน้ าสะอาด  ถ้วย  ชาม แก้วน้ า  ชุดถ้วยกาแฟ 

ไม้กรวด  น้ ายาเคมีต่าง ๆ  ฯลฯ 
 

 3.วัสดโุฆษณาและเผยแพร่                          จ านวน    5,000    บาท  
         เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  แผ่นพับ  สื่อประชาสัมพันธ์    ค่าจัดท าเอกสาร     
ประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง  ๆ  ฯลฯ   
 

          4.วัสดุคอมพิวเตอร์ (331400) จ ำนวน   30,000   บำท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์  ที่จ าเป็น เช่น ซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ  

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ เช่น  แผ่น CD-R ,DVD-R  หมึกพิมพ์ กระดาษพิมพ์ วัสดุบันทึกข้อมูลต่างๆ ฯลฯ   
 
 
ค่ำสำธำรณูปโภค (534000)      รวม         5,000   บำท  
 1.ค่าไปรษณีย์ (340400)      จ ำนวน     5,000   บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดส่งเอกสารโดยทางไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ ค่าซื้อ 
ดวงตราไปรษณีย์ยากร ฯลฯ  
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งบลงทุน                รวม       54,000       บำท 
ค่ำครุภัณฑ์ (541000)      รวม   54,000       บำท 
 1.ครุภัณฑ์ส านักงาน (410100)     
ตู้เก็บเอกสารขนาด 2 บานเปิด                                             รวม       24,000       บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสารขนาด 2  บานเปิด  จ านวน  5  ตู ้
ตู้ละ4,800.-  บาท  รวมเป็นเงิน  24,000.-  บาท 
ตั้งจ่ายตามราคมตามท้องตลาด   
ปรากฎในแผนพัฒนท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  บัญชีครุภัณฑ์ หน้า 186  ล าดับที่ 20 

 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์  ส าหรับงานส านักงาน   จ านวน  1  ชุด       จ ำนวน  30,000   บำท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล  แบบที่ 2   จ านวน  1  ชุด 
(จอภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 19  นิ้ว)   ราคา  30,000  บาท 
  คุณลักษณะพ้ืนฐำนดังน้ี 

- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU)  ไม่น้อยกว่า  6  แกนหลัก  (6core)   โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา
พื้นฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz  และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถใน
การประมวลผลสูง  จ านวน   1  หน่วย  

-  ม ีหน่วยประมวลผลกลาง  (CPU)  มีหน่วยความจ าแบบ  Cache  Memory  รวมในระดับ (Level) 
ขนาดไม่น้อยกว่า 12  MB 

- มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใด อย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้. 
1)  เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผนวงจรหลักที่มีหน่วยความจ าขนาดไม่น้อยกว่า  2GB หรือ 
2) มีหน่วยแสดงผลเพื่อแสดงภาพติดต้ังอยู่ภายในหน่วยประมวลผลกลาง  แบบ  Graphics  precessing 

Unit  ที่สามารถใช้หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า  2  GB หรือ 
3)  มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงจอภาพที่มีความสามารถ  ในการให้หน่วยความจ าหลักในการ  แสดง

ภาพขนาดไม่น้อยกว่า  2  GB 
4) มีหน่วยความจ าหลัก  (RAM)  ชนิด  DDR4  หรือดีกว่ามีขนาดไม่น้อยกว่า  8  GB 
5) มีหน่วยความจ าข้อมูล  (Hard  Dvive)  หรือ SATA  หรือดีกว่า  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 2TB หรือ

ชนิดมี slid State  Dvive  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  480   GB  จ านวน  1  หน่วย 
6) มี DVD-RW  หรือดีกว่า  จ านวน  1  หน่วย  และมีช่องเครื่องต่อระบบ  เครือ ข่าย  (Network 

interface) แบบ 10/100/1000  Base-t หรือดีกว่า  จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
7) มีช่องเช่ือมต่อ (Interface)  แบบ USB  2.0  หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง  
8) มีแป้นพิมพ์และเม้าส์  
9) มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว  จ านวน 1 หน่วย  
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จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ฉบับเดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
ประกาศ ณ  วันที่ 12  พฤษภาคม พ.ศ. 2563  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   
เป็นไปตาม แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  บัญชีครุภัณฑ์ หน้า 186  ล าดับที่ 19 
 
 
                            แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน (ส ำนักงำนปลัด)(00120) 
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย(00123)  รวม     120,000   บาท 
          งบด าเนินการ(530000)  รวม     120,000   บาท 

ค่าตอบแทน (531000)      รวม      50,000   บาท 
 1.ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (310100)  จ านวน  50,000    บาท 

 เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยเลี้ยง  ค่าตอบแทนแก่ผู้มาปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหาร 
ส่วนต าบล  ได้แก่  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนต าบลดอนช้างที่ปฏิบัติหน้าที่ประจ าศูนย์ 
อปพร.และปฏิบัติหน้าที่ในการช่วยเหลือราชการ  ราษฎร  ตามค าสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่  

 
          ค่ำใช้สอย(532000)            รวม  70,000    บำท 
          1.รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ     (320300)  
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี ้
 

  โครงกำรตั้งจุดตรวจบริกำรประชำชนในช่วงเทศกำล                            จ ำนวน   30,000   บำท  
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการป้องกัน  และลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 
  เช่น  เทศกาลปีใหม่  เทศกาลสงกรานต์  เป็นต้น ค่าใช้จ่ายประกอบไปด้วย  ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  และอื่น ๆ ที่จ าเป็นส าหรับโครงการ  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถ่ินด่วนที่สุดที่ มท 0804.5/ว 1634  ลงวันที่  22  กันยายน พ.ศ. 2557  หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน  ด่วนที่สุดที่ มท 0810.4/ว 1346  ลงวันที่  29  มีนาคม  2562  และหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน   ด่วนที่สุดที่ มท 0810.4/ว 1464  ลงวันที่ 5  เมษายน 2562  เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(2561-2565)   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    แผนงานรักษาความสงบภายใน     
หน้าที่   165   ล าดับที่ 1   
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  โครงกำรฝึกอบรมอำสำสมัครฝ่ำยพลเรือนในต ำบลดอนช้ำง              จ ำนวน  30,000   บำท     
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/จัดต้ัง/ทบทวน  อาสาสมัครฝ่ายพลเรือน 

ในต าบลดอนช้าง ให้มีความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ   ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย   ค่าสมนาคุณ  
ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าอาหาร    ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าของขวัญ  ค่าเครื่องแต่ง
กาย และค่าอุปกรณ์ อื่นๆ  ที่จ าเป็นส าหรับโครงการ  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้    (เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ ท้องถ่ิน  พ.ศ.  
2557)  เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน     (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี    แผนงานรักษาความสงบภายใน     หน้าที่  165   ล าดับที่  2   
 
 

 รำยจ่ำยตำมโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพชุมชนด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย          
    จ ำนวน   10,000   บำท   

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับชุมชน/หมู่บ้าน  
ได้มีความรู้ความเข้าใจ  เพื่อเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ที่อาจจะเกิดข้ึน   ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย   ค่าใช้จ่าย
ในการจัดอบรม  ค่าตอบแทนวิทยากร   ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าอาหาร  อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์  
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับโครงการ   โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  (เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ ท้องถ่ิน  พ.ศ.  2557) 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน   (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมือง 
ที่ดี   แผนงานรักษาความสงบภายใน     หน้าที่  165   ล าดับที่  3   
 

 
 

แผนงำนกำรศึกษำ  (ส่วนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม)(00210) 
 

งำนบริหำรงำนท่ัวไปเกี่ยวกับกำรศึกษำ(00211)      รวม    2,756,380    บำท   
 งบบุคลำกร(520000)          รวม    2,547,780    บำท 
         เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)(522000)        รวม    2,547,780    บำท 
  เงินเดือนพนักงำน      จ ำนวน   1,424,280    บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนท้องถ่ิน  ประจ าปี   และเงินปรับปรุง 
เงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ิน   ประจ าปี จ านวน 2  อัตรา  ดังนี้ ผอ.กองการศึกษา  ,   นักวิชาการศึกษา  
ค านวณตั้งจ่ายไว้ 12  เดือน โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงิน  
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  อาจจ่ายได้พ.ศ.2559  และหนังสือส านักงาน 
กจ.กท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  ลงวันที่  30  ธันวาคม  พ.ศ. 2558   เรื่องซักซ้อมแนวทางการค านวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ตั้งไว้จ านวน  745,560  บาท   
(งำนบริหำรงำนท่ัวไปฯ) 
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  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครู  จ านวน 2 อัตรา (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  เงิน
อุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนส าหรับข้าราชการครู  ตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน  ด่วนที่สุดที่ มท 0809.4/ว 2070  ลงวันที่ 14  กรกฎาคม 2563   
ตั้งไว้ จ านวน  678,720  บาท    (งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ) 
 
 
 

เงินประจ ำต ำแหน่ง               จ ำนวน  42,000  บำท 
 

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  ที่ควรได้รับตามระเบียบที่ก าหนดเรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  (ฉบับที่ 42)  พ.ศ.2556 และ (ฉบับที่ 56)  พ.ศ.2559   
ประเภทบริหาร  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  1  อัตรา  จ านวน 3,500  บาท/เดือน 
 
 
เงินวิทยฐำนะ        จ ำนวน       84,000  บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะส าหรับข้าราชการ  ที่ได้รับวิทยฐานะ ช านาญการ  
จ านวน 2  อัตรา  คนละ 3,500  บาท  /เดือน  ตั้งไว้จ านวน  12  เดือน  (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  เป็นไปตามหนังสือที่ มท 0809.4/ว 2070 ลงวันที่ 
14 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

 

ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง                            จ ำนวน     921,600     บำท 
                     เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
จ านวน  1  อัตรา  ค านวณตั้งจ่ายไว้ 12  เดือน  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
  มหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่ายที่องค์กรปก 
  ครองส่วนท้องถ่ินอาจจ่ายได้  พ.ศ.2559  ส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต.  
  ที่ มท 0809.2/ว 138  ลงวันที่  30  ธันวาคม  พ.ศ. 2558  เรื่องซักซ้อมแนวทางการ 
  ค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ตั้งไว้จ านวน 
  237,000  บาท  (แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไปเกี่ยวกับกำรศึกษำ) 
 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 

ในส่วนที่เกินจากรายได้รับเงินจัดสรรงบประมาณตั้งจ่ายไว้ 12  เดือน  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงที่ มท 0809.4/ว.2070  ลงวันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2563  ตั้งไว้จ านวน  
 684,600 บาท   (งำนระดับก่อนวัยเรียนและปฐมวัย) 
 



                                     -51- 
 

 
เงินเพ่ิมต่ำงๆ ของพนักงำนจ้ำง                                                         จ ำนวน  75,900  บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพส าหรบัพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
(ผู้มทีักษะ)  พนักงานจ้างทีม่ีรายได้ไม่ถึง  13,285  บาท  ให้ได้รับเงินการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ  2,000  บาท
แต่เมื่อรวมกับเงินเดอืน  หรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทนแล้วต้องไม่ต่ ากว่า  13,285  บาท  และรายได้ไม่ถึง 10,000  
บาท  ให้ได้รับเงินเพิ่มจนถึงเดือนละ  10,000  บาท  เรื่องหลักเกณฑ์ให้พนกังานส่วนต าบล  ลูกจ้างและพนักงาน 
จ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบล  ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวได้รับการจัดสรรในอัตราเดือนละ  2,000 /
คน / เดือน  (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)    จ านวน  5  อัตรา  

 

 
 

         งบด ำเนินงำน(530000)     รวม      178,000    บำท 
ค่ำตอบแทน(531000)           รวม       90,000    บำท 
 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (310100)   จ ำนวน     20,000    บำท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นอันเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจ าปี) ส าหรับพนักงาน 
ส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ของ อบต.ดอนช้างช้าง  (โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถ่ินให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
 

 

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร (310300)   จ ำนวน        10,000    บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนท้องถ่ิน  

พนักงานจ้างที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการที่ได้รับค าสั่งให้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลาราชการปกติหรืองานที่ไม่อาจท าในเวลาราชการได้  
  

ค่ำเช่ำบ้ำน(310400)       จ ำนวน     60,000     บำท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้าน  ค่าเช่าซื้อบ้านตามสัญญาเช่าซื้อส าหรับพนักงานส่วนต าบล  

ตามระเบียบการเบิกจ่าย จ านวน  1   อัตรา  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2562 
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          ค่ำใช้สอย(532000)    รวม     58,000    บำท 
รำยจำ่ยเพ่ือให้ได้มำซึ่งบริกำร (320100)           
     รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซึ่งบริกำร                                       จ ำนวน      5,000    บำท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างถ่ายเอกสาร, ค่าเข้าเล่ม  , ค่าเย็บหนงัสือ , เข้าปกหนังสือ,ค่าโฆษณา 
และเผยแพร,่  ค่าธรรมเนียม,  ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  แผ่นพับ ค่าจักท าเอกสาร
ต่างๆ  
  
 รำยจำ่ยเกี่ยวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เขำ้ลักษณะรำยจ่ำยหมวดอ่ืน ๆ  
 

  ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร   จ ำนวน      28,000  บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  และนอกเขตราชอาณาจกัร 

เช่น  ส าหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง    ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าจอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนาม  ค่าลงทะเบียนอื่น ๆ  หรือค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นส าหรับการเดินทางของพนกังานส่วน
ต าบล   (เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ทอ้งถ่ิน  
(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561 
 
  โครงกำรส่งเสริมวัฒนธรรมรักกำรอ่ำน                             จ ำนวน       10,000  บำท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการวัฒนธรรมรักการอ่าน  เช่น ค่าตอบแทนวิทยาการ ค่าจ้างเหมา  
บริการค่าอาหาร  อาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าอุปกรณ์และค่าอุปกรณ์ อื่นๆ  ที่จ าเป็นส าหรับโครงการ   เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม พ.ศ. 2557   
โดยต้ังจ่ายจากเงินรายได้  เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน   (พ.ศ.2561-2565)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต   หน้าที่ 141    ล าดับที่ 4 
 
 
                    รำยจ่ำยเพ่ือบ ำรุงรักษำหรือซ่อมแซมทรัพยส์ิน (320400) จ ำนวน       15,000   บำท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา   ซ่อมแซมครุภัณฑ์   เช่น    เครื่องปรับอากาศ    เครื่อง 
คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์เสริมต่างๆ ฯลฯ ในส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง    ที่ช ารุดเสียหายจ าเป็นต้องบ ารงุรกัษาและซ่อมแซมเพือ่ใหส้ามารถใช้งานได้   
โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้   เป็นไปตามแผนพัฒนา   (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ดี   แผนงานรักษาความสงบภายใน     หน้าที่   151   ล าดับที่ 8   
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          ค่ำวัสดุ (533000)        รวม       30,000     บำท 
วัสดุส ำนักงำน(330100)  จ ำนวน    10,000    บำท 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุส านักงานเพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการ  เช่น  กระดาษ  หมึก 
ดินสอ  ปากกา  ไม้บรรทัด  ยางลบ  คลิปเป๊ก  เข็มหมุด  เทป  พีวีซี  เทปใส  กาว  แฟ้ม  พรมปูพื้น  ผ้าผูกส าหรับ
จัดงาน  ธงชาติ  ธงตราสัญลักษณ์  ฯลฯ   
 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  (331100)                                         จ านวน   5,000     บาท 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่นกระดาษ เขียนโปสเตอร์ พู่กัน และ 

สี ฟิล์ม  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ  รูปสีหรือ ขาวด า  ที่ได้จากการล้าง   อัดขยาย  เมมโมรี่การ์ด  ฯลฯ   
โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้   เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน   (พ.ศ.2561-2565)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต     หน้าที่  153  ล าดับที่  18 
 

วัสดุคอมพิวเตอร์ (331400)      จ ำนวน    15,000   บำท    
  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์  ที่จ าเป็นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  เช่น 
แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  เทปบันทึกข้อมูล  แป้นพิมพ์คอมพิวเตอร์  ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์เลเซอร์ 
กระดาษต่อเนื่อง  สายเคเบิ้ล  ฯลฯ 
 
 

งบลงทุน       รวม       30,600     บำท 
 1.ครุภัณฑ์ส ำนักงำน (410100)     
 เครื่องปรับอำกำศ     จ ำนวน   30,600    บำท 

  เครื่องปรบัอากาศแบบแยกส่วนชนิดตั้งพื้นหรือแขวน  (มีระบบฟอกอากาศ) 
 ขนาด 20,000 บีทียู  จ านวน 1  เครื่อง ๆ ละ 30,600  บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนชนิดตั้งพื้นหรือแขวน ขนาด 20,000 
  บีทียู  จ านวน  1  เครื่อง  โดยมีคุณลักษณะเฉพาะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์) 
  โดยมีคุณลักษณะดังนี้. 

1. ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดไม่ต่ ากว่า 20,000 บีทียู 
2. ราคาที่ก าหนดเป็นราคาที่รวมค่าติดตั้ง 
3. เครื่องปรบัอากาศทีม่ีความสามารถในการท าความเย็น ขนาดไม่เกิน 40,000 บีทียู 

ต้องได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์5 
4. ต้องเป็นเครือ่งปรับอากาศที่ประกอบส าเร็จรูปทัง้ชุด  ทั้งหนว่ยส่งความเย็นและหน่วย 

ระบายความรอ้นจากโรงงานเดียวกัน 
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5. มีความหน่วงเวลาการท างานของคอมเพรสเซอร์ 
6. การจัดซื้อเครื่องปรบัอากาศขนาดอื่น ๆ (นอกจากข้อ3)  นอกเหนือจากการพจิารณา 

ด้านราคาแล้ว  เพื่อเป็นการประหยัดพลังงานควรพจิารณาจดัซื้อเครือ่งปรับอากาศที่มี 
ค่าประสิทธิภาพพลงังานตามฤดูกาล  (SEER)  สูงกว่า 

7. การติดตั้งเครื่องปรบัอากาศ 
(1) แบบแยกส่วน  ประกอบด้วยอุปกรณ์  ดังนี้ สวิตซ์ 1 ตัว  ท่อทองแดงไปกลับหุม้ฉนวน

ยาว 4  เมตรสายไฟยาวไม่เกิน  15  เมตร 
8. ค่าติดต้ังเครื่องปรบัอากาศ (กรณีต้องการแสดงค่าติดต้ังแยกจากราคาเครื่องปรบัอากาศ) 

(1) ชนิดตั้งพื้นหรือชนิดแขวน  ขนาดไม่ต่ ากว่า  13,000  บีทียู  4,000  บาท 
ขนาดไม่ต่ ากว่า 40,000 บีทียู  5,500  บาท 

(2) ชนิดตู้ต้ังพื้น  ขนาดไม่ต่ ากว่า  33,000  บีทียู  5,000  บาท 
ขนาดไม่ต่ ากว่า  42,000  บีทียู  6,000  บาท 

(3)  ชนิดติดผนัง  ขนาด  12,000  - 24,000  บีทียู  3,000  บาท 
   

 

 
งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ (00212)                                    รวม   2,363,400   บำท 

งบด ำเนินงำน (532000)                                                                  รวม  1,563,400   บำท 

ค่ำตอบแทน             รวม      20,000    บำท 

ค่าตอบแทนผูป้ฎิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน         รวม       20,000    บำท 

 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนแกผู่้มาปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การ 

บรหิารส่วนต าบลตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น  ส าหรับ 

พนักงานส่วนทอ้งถ่ินเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจ าป)ี   
 

ค่ำใช้สอย                                                                                    รวม    847,700   บำท 

รายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ  
ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรบุคคลภำยนอก                                                           จ ำนวน  108,000   บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกท าความสะอาดศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง 
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รำยจำ่ยเกี่ยวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เขำ้ลักษณะรำยจ่ำยหมวดอ่ืน ๆ 
ค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน             จ ำนวน   38,700  บำท 
 เพื่อเบิกหักผลักส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
องค์การบรหิารส่วนต าบล  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ส าหรับเด็กปฐมวัย  อายุ 3-5  ปี  
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างอัตราคนละ 430 บาท/คน/ปี  จ านวน 90  คน    
โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รายการเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรบั 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ส าหรบัศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เปน็ไปตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  
 (พ.ศ.2561-2565)     ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต  แผนงานการศึกษา หน้า 129   ล าดับที่   14 
 

 

ค่ำเครื่องแบบนักเรียน                                                                           จ ำนวน  18,000  บำท 
 เพื่อเบิกหักผลักส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
องค์การบรหิารส่วนต าบล  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เครื่องแบบนักเรียน ส าหรับเด็กปฐมวัย  อายุ 3-5 ปี   
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  อัตราคนละ 300  บาท / คน / ปี   
จ านวน  60  คน     โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  รายการเงิน
อุดหนุนทั่วไป   ส าหรบัสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ส าหรับศูนย์พฒันาเดก็เล็ก   เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)   ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต  แผนงานการศึกษา  
หน้าที่ 129 ล าดับที่  13 
 
ค่ำอุปกรณ์กำรเรียนส ำหรับเด็กอำยุ 3-5 ปี                                                     จ ำนวน  12,000  บำท 

 เพื่อเบิกหักผลักส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็องค์การบริหารส่วน 
ต าบล  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย   ค่าอุปกรณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย  อายุ 3-5  ปี  ในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็องค์การ 
บรหิารส่วนต าบลดอนช้าง  อัตราคนละ 200  บาท / คน / ปี  จ านวน  100  คน 
โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  รายการเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรบั
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา   ส าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
ปรากฏในแผนพฒันาท้องถ่ิน   (พ.ศ.2561-2565)   ยุทธศาสตร์ที่ 3    การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
แผนงานการศึกษา  หน้าที่  128   ล าดับที่  12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                           -56- 
 
 

โครงกำรจัดท ำแผนจัดประสบกำรณ์เรียนรู้       จ ำนวน  10,000  บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้  เช่น  ค่าตอบแทน
วิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม  ค่าวัสดุ  เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด  การฝึกอบรม  ค่าวัสดุ  ค่าเครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร ค่าหนังสือ
ส าหรับผู้เข้าฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจเุอกสาร  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าที่พัก  ค่ายานพาหนะ  ค่า
ป้าย  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นในการฝึกอบรม 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารบัการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน   (พ.ศ.2561-2565)   ยุทธศาสตร์ที่ 3    การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต  แผนงานการศึกษา  หน้าที่  130   ล าดับที่  17 
 

โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก    จ ำนวน  10,000  บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประกันคุณภาพการศึกษาศูนย์พัฒนา  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
ประกอบด้วย  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหารว่าง  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุ  ค่าเครื่องเขียนค่าพิธีเปิด- 
ปิด  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็นส าหรบัโครงการ   เป็นไปตามระเบียบหนังสือกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจา้หน้าที่ท้องถ่ิน  พ.ศ. 2557   เป็นไปตามแผนพฒันา
ท้องถ่ิน   (พ.ศ.2561-2565)   ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   แผนงานการศึกษา   
หน้าที่  131   ล าดับที่   21 
 

โครงกำรผลิตสื่อและนวัฒกรรม       จ ำนวน  10,000  บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการผลิตสื่อและนวัฒกรรม   โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
ประกอบด้วย  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  ค่าวัสดุ  ค่าเครื่องเขียนค่าพิธีเปิด- 
ปิด  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็นส าหรบัโครงการ   เป็นไปตามระเบียบหนังสือกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจา้หน้าที่ท้องถ่ิน  พ.ศ. 2557   เป็นไปตามแผนพฒันา
ท้องถ่ิน   (พ.ศ.2561-2565)    ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   แผนงานการศึกษา   
หน้าที่  129   ล าดับที่   16 
 

โครงกำรเฝ้ำระวังควำมปลอดภัยในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก          จ ำนวน  10,000  บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเฝ้าระวังความปลอดภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็       โดยมีรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  เป็นไปตามระเบียบหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยว่ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2557 
ปรากฏในแผนพฒันาท้องถ่ิน   (พ.ศ.2561-2565)   ยุทธศาสตร์ที่ 3    การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
แผนงานการศึกษา  หน้าที่  130   ล าดับที่    20 
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โครงกำรวันแม่แห่งชำต ิ        จ ำนวน  10,000  บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการวันแม่แหง่ชาติ   ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ อบต.ดอนช้าง ประจ าปี 2564  
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย    ค่าตอบแทนวิทยาการ ค่าจ้างเหมา     บริการค่าอาหาร    อาหารว่างและ    
เครื่องดืม่  ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ทีจ่ าเป็นในการจัดงาน   เช่น  เครื่องเสียง เวทีเต็นท์  ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่งสถานที่  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์   ค่าอุปกรณ์และค่าอุปกรณ์ อื่นๆ  ที่จ าเป็นส าหรบัโครงการ  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย ค่าใช้จ่ายในการจัดงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ. 2559)  เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพฒันา 
คุณภาพชีวิต  หน้าที่ 128  ล าดับที่  9 
 
โครงกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กปลอดโรค     จ ำนวน  15,000   บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการศูนย์พฒันาเด็กเล็กปลอดภัย ประจ าปี 2564  โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย    ค่าตอบแทนวิทยาการ ค่าจ้างเหมา  บริการค่าอาหาร    อาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าใช้จ่ายใน
พิธีเปิดและปิดการอบรม  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียนและอปุกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าหนังสือส าหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรอืสิง่ที่ใช้บรรจุเอกสาร  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าป้าย  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นในการ
ฝึกอบรม   เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพฒันา 
คุณภาพชีวิต  หน้าที่ 130  ล าดับที่  18 
 
โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรบริหำรสถำนศึกษำ  ค่ำจัดกำรเรียน กำรสอน    จ ำนวน  153,000  บำท 

ชองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (รายหัว)      

เพื่อเบิกหักผลักส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็องค์การบริหารส่วนต าบล 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย  ค่าจัดการเรียนการสอน  (รายหัว)  ในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 
อัตราคนละ  1,700  บาท  จ านวน  90  คน  โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  รายการเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  รายการเงินอุดหนุนทั่วไป
ส าหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียน  การสอนของศูนย์พัฒนา  (รายหัว)  เป็นไปตามหนงัสอืกระทรวงมหาดไทย  ด่วน
ที่สุดที่ มท 0816.2/ว 4110 ลงวันที่  14  กรกฎาคม 2563 และหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่มท 
0816.2/ว. 3274 ลงวันที่  19  มิถุนายน  2561   เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน   (พ.ศ.2561-2565)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  แผนงานการศึกษา    หน้าที่   129   ล าดับที่  15 
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โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรบริหำรสถำนศึกษำ  (อำหำรกลำงวัน)  จ ำนวน  441,000  บำท 
 เพื่อเบิกหักผลักส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  องค์การบรหิารส่วนต าบล 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  90  คน 
ในอัตรามื้อละ  20 บาท / คน  จ านวน 245  วัน   โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  รายการเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน  เป็นไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุดที่ มท 0816.2/ว 4110  ลงวันที่ 14   กรกฎาคม 2563  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุดที่มท 0816.2/ว.3274  ลงวันที่ 19 มิถุนายน  2561  เป็นไปตามแผนพฒันา
ท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต    หน้า  126     ล าดับที่  3   
 
 
 

โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรบริหำรสถำนศึกษำ  ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ   จ ำนวน  12,000  บำท 

ส ำหรับศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก   (ค่ำหนังสือเรียน) 

 เพื่อเบิกหักผลักส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็องค์การบริหารส่วนต าบล 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ค่าหนังสือเรียนส าหรบัเดก็ปฐมวัย  อายุ 3-5 ปี  ในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลดอนช้าง  อัตราคนละ 200  บาท / คน / ปี  จ านวน  60   คน 
โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   รายการเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับ 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พฒันาเดก็เลก็   เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2561-
2565)  หน้า 128  ล าดับที่ 11 
 
ค่ำวัสดุ  (53300)                                                                        รวม         660,700   บำท 

วัสดุส ำนักงำน         จ ำนวน  10,000  บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดสุ านักงาน  เช่น  กระดาษ  ปากกา  แฟ้ม  ดินสอ ฯลฯ 
 

วัสดุไฟฟ้ำและวิทย ุ                 จ ำนวน  20,000  บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  หลอดไฟฟ้า  สายไฟฟ้า  ปลั๊กไฟฟ้า 
ฟิวส์  เข็มขัดรัดสายไฟ  ฯลฯ 
 
วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว        จ ำนวน  15,000  บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น  ไม้กรวด  น้ ายาล้างห้องน้ า  แปรงถูพื้น 
ไม้ถูพื้น  ฯลฯ 
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  ค่ำอำหำรเสรมิ (นม) (330400)                                             จ ำนวน     555,700   บำท    

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม)  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
1.ค่าอาหารเสริม (นม)  ส าหรบัโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นที่องค์การ 
บรหิารส่วนต าบลดอนช้าง  จ านวน 383,240  บาท  ประกอบด้วยโรงเรียนบ้านดอนช้าง  (วัดศรีสุขวิทยาคาร) 
โรงเรียนบ้านป่าเหลื่อม  โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง  โรงเรียนบ้านป่าสงัข์หนองฮี  จัดสรรส าหรับเด็กอนบุาลและ
เด็ก  ป.1-ป.6  จ านวน 260  วัน  ในอัตราคนละ  7.37  บาท /คน / วัน  จ านวน  200  คน 
 

2.ค่าอาหารเสริม (นม)  ส าหรบัศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง   จ านวน  172,460  บาท 
จ านวน 260 วัน  ในอัตราคนละ  7.37  บาท /คน / วัน  จ านวน  90  คน 
(ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0816.2/ว 4110   ลงวันที่  14  กรกฎาคม  2563  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่มท 0816.2/ ว 3274  ลงวันที่ 19  มิถุนายน  2561 
เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพชีวิต   
หน้า  126     ล าดับที่  4   

 
วัสดุก่อสร้ำง        จ ำนวน  50,000   บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง  เช่น ตะปู  ไม้อัด  ลวดผูกเหล็ก  สี  แปรงทาสี 
ปูนซีเมนต์  ทราย  หิน  ชักโครก  ท่อประปา  ก๊อกน้ า  สายยาง  ฯลฯ 
 
วัสดุกำรเกษตร        จ ำนวน  10,000  บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ  วัสดุการเกษตร  เช่น จอบ เสียบ  คราด  ใบมีดประจ าเครื่องตัดหญ้า 
ปุ๋ย  ไม้ดอก  ไม้ประดับ  เมล็ดพันธ์พืช  กระถางปลูกต้นไม้  ดินปลูก  บัวรดน้ า  ฯลฯ 
 

  ค่ำสำธำรณูปโภค (534000)     รวม       35,000     บำท 
 ค่าไฟฟ้า (40100)                                                                  จ ำนวน   25,000     บำท 
                 เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับศูนย์พฒันาเด็กองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 
  

ค่ำบริกำรสื่อสำรและโทรคมนำคม     จ ำนวน  10,000     บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต  ค่าธรรมเนียม  

ในการใช้บริการ  ค่าเช่าพื้นที่  ค่าบริการอินเตอร์เน็ตรายเดอืน  ส าหรบัศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก  องค์การ 
บรหิารส่วนต าบลดอนช้าง  เพื่อใช้ประกอบการเรียน  การสอน  การสืบค้นหาข้อมูลการรายงานข้อมลู 
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
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งบเงินอุดหนุน         รวม  800,000  บำท 
เงินอุดหนุน         รวม  800,000  บำท 
เงินอุดหนุนส่วนรำชกำร 
 อุดหนุนโครงกำรอำหำรกลำงวันเด็กนักเรียน  สังกัด สพฐ.  จ ำนวน        800,000  บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันส าหรบัเด็กอนุบาล และ ป.1-ป.6  จ านวน  200  คน  
อัตรามื้อละ  20  บาท / คน / วัน  จ านวน  200  วัน  ประกอบด้วย 

1.  โรงเรียนบ้านดอนช้างศรีสุขวิทยาคาร  จ านวน 45 คน 
2. โรงเรียนบ้านป่าเหลื่อม  จ านวน 15  คน 
3. โรงเรียนบ้านป่าสังข์ – หนองฮ ี จ านวน  60  คน 
4. โรงเรียนบ้านดอนหญ้านาง   จ านวน  80  คน 

(ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0816.2/ว 4110   ลงวันที่  14  กรกฎาคม  2563  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่มท 0816.2/ ว 3274  ลงวันที่ 19  มิถุนายน  2561 
เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพชีวิต   
หน้า  126     ล าดับที่  2   
 
  
                   
 

แผนงำนสำธำรณสุข (ส ำนักงำนปลัด)(00220) 
งำนบริหำรท่ัวไปเกี่ยวกับสำธำรณสุข(00221)                                       รวม   782,400    บำท 
       งบด ำเนินกำร (530000)   รวม   622,400    บำท 
ค่ำตอบแทน   รวม  120,000     บำท 
      

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำ     รวม  120,000        บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการต่าง ๆ ให้แก่ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือ 
ในวันหยุดราชการที่ได้รบัค าสัง่ให้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล ซึง่เป็นงานเร่งด่วนนอกเวลาราชการปกติหรืองานที่ไม่อาจท าในเวลา 
ราชการได ้  
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 ค่ำใช้สอย (532000)       รวม   462,400 บำท 
รำยจำ่ยเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เขำ้ลักษณะรำยจ่ำยหมวดอ่ืนๆ(320300)   
     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้  
 
โครงกำรรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก ประจ ำปี 2564                   จ ำนวน    10,000    บำท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลอืดออก ปลอดโรค      
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย     ค่าตอบแทนวิทยาการ ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าอาหาร  อาหารว่างและเครือ่งดื่ม  
ค่าป้ายโครงการ ค่าวัสดุ  ค่าอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ทีจ่ าเป็นส าหรบัโครงการ  (เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย ค่าใช้จ่ายในการจัดงานฯ  พ.ศ. 2559)    เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน   
(พ.ศ.2561-2565)  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์อยู่ดีมสีุข   หน้าที่  133   ล าดับที่ 3  
 
โครงกำรรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้ำต ำบลดอนช้ำง              จ ำนวน    27,000     บำท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า    โดยมี 
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย   ค่าตอบแทนวิทยาการ ค่าจ้างเหมา บริการค่าอาหาร  อาหารว่าง  เครื่องดืม่  ค่าอุปกรณ์
และค่าอุปกรณ์ อื่นๆ  ที่ค่าป้ายรณรงค์  ป้ายประชาสัมพันธ์   แผ่นพับให้ความรู้ส าหรบัโครงการ   วัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า    โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปก าหนดวัตถุประสงค์    (เป็นไปตามหนงัสอืกรมสง่เสรมิการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ที่มท   0819.3/ว 5270  ลงวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ.2562)  

เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน   (พ.ศ.2561-2565)    ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์พฒันา 
คุณภาพชีวิต   หน้าที่  137   ล าดับที่ 15    
 
โครงกำรส ำรวจข้อมูลจ ำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์   ต ำบลดอนช้ำง                จ ำนวน    5,400   บำท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ต าบลดอนช้าง    
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย     ค่าส ารวจประชากรสุนัขและแมวทั้งทีม่ีเจ้าของและไม่มีเจ้าของ   จ านวน 900  
ตัว ๆละ  6  บาท   เป็นเงิน  5,400    บาท    โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปก าหนดวัตถุประสงค์  (เป็นไปตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินที่  มท 0810.5/ว 1745 ลงวันที่ 31  สิงหาคม พ.ศ.2560)   เป็นไป
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน    (พ.ศ.2561-2565)    ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพชีวิต    
 หน้าที่ 137  ล าดับที่  14  
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  โครงกำรให้ควำมรู้กำรป้องกัน และช่วยเหลือผู้ติดเชื้อ HIV  ประจ ำปี งบประมำณ 2564 
                                                                                                     จ ำนวน  10,000  บำท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการให้ความรู้การป้องกัน และช่วยเหลือผู้ติดเช้ือ HIV  โดยมี 
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าอาหาร   ค่าอาหารกลางวันและน้ าดื่ม  , ค่าป้ายโครงการ,  ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่    
ค่าตอบแทนวิทยากร,  ค่าวัสดุและอุปกรณ์   และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็น   ส าหรับโครงการ  โดยตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้   (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม พ.ศ.2557 ข้อ 12 (3) 
เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน    (พ.ศ.2561-2565)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์พฒันาคุณภาพชีวิต     แผนงาน
สาธารณสุข  หน้าที่ 133   ล าดับที่  4  
                
 โครงกำรกำรให้บริกำรกำรแพทย์ - ฉุกเฉิน  ก่อนถึงโรงพยำบำล ของหน่วยกู้ชีพต ำบล                                                                                                                               
                    จ ำนวน     410,000    บำท 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินของ อบต.ดอนช้าง   
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย    ค่าจ้างเหมาบรกิารผู้ปฏิบัตหิน้าที่หน่วยแพทย์ฉุกเฉิน(กู้ชีพ)  ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพ)    ค่าใช้จ่ายในการพฒันาศักยภาพของผู้ปฏิบัตงิานการแพทย์
ฉุกเฉิน (กู้ชีพ)  ค่าเวชภัณฑ์  และอุปกรณ์ช่วยชีวิต   ค่าวัสดุช่วยชีวิตทางการแพทย์  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นต้อง
ใช้ในโครงการ     (ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  0891.3/ว 2826  ลงวันที่  17  กันยายน  
2553)    เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน    (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต    แผนงานสาธารณสุข   หน้าที่  136  ล าดับที่   12 

 
 
 

 
   ค่ำวัสดุ(533000)                 รวม       40,000   บำท 
 

วัสดุวิทยำศำสตร์หรือกำรแพทย์ (330900)               จ ำนวน  40,000   บำท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ เวชภัณฑ์ยาและมิใช่ยาและวัสดกุารแพทย์อื่นๆ ทีจ่ าเป็น  

ค่าน้ ายาฆ่าเช้ือ อุปกรณ์การแพทย์ น้ ายาเคมีฉีดพ่นยุ่ง  ทรายอะเบท น้ ายาตรวจสารปนเปือ้นในอาหาร  วัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และอปุกรณ์ต่างๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ในงานควบคุมโรคติดต่อ ฯลฯ   
เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน    (พ.ศ.2561-2565)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์พฒันาคุณภาพชีวิต      
แผนงานสาธารณสุข  หน้าที่    135   ล าดับที่  8 
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เงินอุดหนุน (561000)                  รวม       160,000     บำท 
เงินอุดหนุน                                                           จ านวน    160,000    บาท 
เงินอุดหนุนกิจการทีเ่ป็นสาธารณะประโยชน์ 
อุดหนุนส าหรบัการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริด้านสาธารณสุขหมู่บ้านละ 20,000.00  บาท จ านวน 
8 หมู่บ้าน  เป็นเงิน  160,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริ
ด้านสาธารณะสุข  หมูบ่้านละ  20,000  บาท  จ านวน  8  หมู่บ้าน   ตามหนังสือสั่งการ กรมสง่เสรมิการปกครอง
ท้องถ่ิน  ด่วนที่สุดที่ มท 0810.5/ว 1745  ลงวันที่ 31  สิงหาคม 2560   เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน    (พ.ศ.
2561-2565)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพชีวิต  แผนงานสาธารณสุข  หน้าที่  138   ล าดับที่  16 
 

 
 

แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 
 

งำนบริหำรงำนท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเครำะห์ (00231) รวม  160,000 บำท 
        งบด ำเนินงำน (530000 รวม  160,000 บำท 
        หมวดค่ำใช้สอย (532000) รวม  160,000 บำท 
รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ (532300) ตั้งไว้  160,000 บำท  
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี ้
 

โครงกำรจ้ำงเหมำรถรับส่งเด็กนักเรียนผู้ด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำและยำกจน ในเขต           
ต าบลดอนช้าง                                จ ำนวน  160,000  บำท    
              เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมารถรบัสง่เด็กนกัเรียนผู้ดอ้ยโอกาสทางการศึกษาและยากจน  
 ในเขตต าบลดอนช้าง    เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน    (พ.ศ.2561-2565)    แผนงานสังคมสงเคราะห์   
 หน้าที่   138  ล าดับที่   1     (กองการศึกษา) 
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  แผนงำนเคหะและชุมชน (ส่วนโยธำ)(00240) 
งำนบริหำรท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241) รวม     2,396,700   บำท 
         งบบุคลากร(520000) รวม     1,228,800   บาท 
                เงินเดือน(ฝ่ายประจ า)(522000) รวม      1,228,800   บาท 
เงินเดือนพนักงำน (220100) จ ำนวน   759,000   บำท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ให้แก่พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน  และเงินปรับปรุงเงินเดือนของ 
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน  ประจ าปี   จ านวน 2 อัตรา 
ดังต่อไปนี้. 
  -ผู้อ านวยการกองช่าง  จ านวน  1  อัตรา และนายช่างโยธา  จ านวน  1  อัตรา 
  ตั้งไว้  12  เดือน  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนด 
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจจ่ายได้ พ.ศ. 2559 และหนังสือส านักงาน 
 กจ.กท. และ ก.อบต.  ที่มท 0809.2/ว 138  ลงวันที่ 30  ธันวาคม พ.ศ. 2558  เรื่องซักซอ้มแนวทางการ 
ด าเนินภาระค่าใช้จ่ายด้าน การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  (กองช่าง) 
 
เงินประจ ำต ำแหน่ง (220300)      จ ำนวน   42,000   บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหนง่ของของผู้บรหิารให้แก่ผู้ อ านวยการกองช่าง  เดือนละ 
3,500  บา   ค านวณตั้งจ่ายไว้  12  เดือน  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนด 
ให้เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินอาจจ่ายได้  พ.ศ.2559  และหนังสือ 
ส านักงาน กจ. กท.และ ก.อบต. ที่ มท0809.2/ว 138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558  เรื่องซักซ้อมแนวทาง 
การค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (กองช่าง)   
 
 

ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง  (220600)      จ ำนวน  373,800  บำท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  และเงินปรับปรงุค่าตอบแทน พนักงานจ้าง  
จ านวน  3  อัตรา  ดังนี้.  

1.  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  จ านวน  1   อัตรา 
2.  คนงานทั่วไป     จ านวน  1   อัตรา 
3.  พนักงานขับรถ   จ านวน  1   อัตรา 

ค านวณตั้งไว้ 12  เดือน   โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนด 
ให้เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินอาจจ่ายได้  พ.ศ.2559  และหนังสือ 
ส านักงาน กจ. กท.และ ก.อบต. ที่ มท0809.2/ว 138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558  เรื่องซักซ้อมแนวทาง 
การค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (กองช่าง)   
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 เงินเพ่ิมต่ำงๆ  ของพนักงำนจ้ำง(220700)                           จ ำนวน   54,000   บำท 
            เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิม่ค่าครองชีพช่ัวคราว  ค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ พนักงานส่วนต าบล 
ของกองช่าง  ค านวณตั้งจ่ายไว้ 12  เดือน  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนด 
ให้เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินอาจจ่ายได้  พ.ศ.2559  และหนังสือ 
ส านักงาน กจ. กท.และ ก.อบต. ที่ มท0809.2/ว 138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558  เรื่องซักซ้อมแนวทาง 
การค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (กองช่าง)   
 
 
               งบด ำเนินกำร (530000)  รวม      1,099,000   บำท 
                ค่ำตอบแทน (531000)  รวม        109,000   บำท 
ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(310100)  
                                                                                           จ ำนวน  85,000  บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการตามระเบียบพัสดุ  เงินค่าตอบแทนประโยชน์ตอบ 
แทนอื่นเป็นกรณีพเิศษ  ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 
ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร(310300)                   จ ำนวน    4,000    บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนกังานส่วนท้องถ่ิน พนักงานจ้าง
ที่มาปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการที่ได้รับค าสัง่ให้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลซึ่งเป็นงานเรง่ด่วนนอกเวลาราชการปกตหิรืองานที่ไม่อาจท าในเวลาราชการได้   
 

 
เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร(310500                                                 จ ำนวน    20,000   บำท 
            เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  และผู้ที่มีสิทธิ 
เบิกได้ตามสิทธิ เบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรภพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2541  และแก้ไขเพิ่มเติม (กองช่าง) 
              
ค่ำใช้สอย (532000)       รวม  70,000   บำท 
รำยจ่ำยเกี่ยวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยหมวดอ่ืนๆ(320400)        
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร                      จ ำนวน  30,000 บำท 

         เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ส าหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ   
ค่าเช่าที่พัก   ค่าลงทะเบียน  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ    ในการเดินทางไปราชการ    หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน
ส่วนต าบล    พนักงานจ้าง   โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
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รำยจำ่ยเพ่ือโฆษณำและเผยแพร่                                    จ ำนวน   5,000   บำท   

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย  เป็นค่าเขียนป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าจัดท าเอกสารประชาสมัพันธ์ 
รูปแบบต่างๆ ค่าภาพ สื่อสิ่งพมิพ์ที่ได้จากการล้าง  อัด  ขยาย กระดาษเขียนโปสเตอร์  ภาพถ่ายดาวเทียว ฯลฯ  
โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
 
รำยจำ่ยเพ่ือจ่ำยค่ำแนวเขตกำรปกครองขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำง จ ำนวน  10,000  บำท                                    
    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าแนวเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง    
โดยให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เป็นไปตามแผนพฒันา    (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดี   
แผนงานเคหะและชุมชน   หน้า  152   ข้อ  13   
 
ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซมทรัพย์สิน   (320400)   จ ำนวน  25,000    บำท 
                 เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์  เช่น  รุบรรทุกขยะ  รถจักรยานยนต์  รถส านักงาน
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เสริม    ประกอบหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน  เครื่องปรับอากาศ  ฯลฯ  ที่ช ารุด
เสียหายจ าเป็นต้องบ ารุงรักษาและซ่อมแซมเพื่อให้สามารถใช้งานได้  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
 

 
                ค่ำวัสดุ (533000)                รวม     200,000    บำท 
วัสดุส ำนักงำน (330100) จ ำนวน    15,000    บำท 

 เพื่อจ่ายเป็นค่าซือ้วัสดุส านักงาน เช่น เครื่องคิดเลข  หนังสอื  ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก 
ไม้บรรทัดเหล็ก  กรรไกร  ตรายาง  ภาพเขียน พระบรมฉายาลักษณ์  แผ่นป้าย  กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ 
ฯลฯ   

 

วัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ (330200)                                       จ ำนวน   120,000   บำท          
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซือ้สิง่ของวัสดุไฟฟ้า เช่น หลอดไฟฟ้า ฟิวส์ เข็มขัดรัดสาย ไฟฟ้า  

สายไฟฟ้า  ปลั๊กไฟฟ้า สายโทรศัพท์   ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้า วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในระบบไฟฟ้า  ภายนอกและ 
ภายใน  สาธารณะและกิจการส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ฯลฯ   
 

 

วัสดุก่อสร้ำง(330600) จ ำนวน    50,000   บำท 
     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซื้อวัสดุก่อสร้าง เช่น ตะปู  ไม้อัด ลวดผูกเหลก็ สี แปรงทาสี 

ปูนซีเมนซ์  ทราย  หิน     วัสดุต่างๆ  ที่ใช้ส าหรับงาน  อาคาร  ฯลฯ เป็นต้น   
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วัสดุโฆษณำและเผยแพร่(331100) จ ำนวน    5,000   บำท 

   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  โปสเตอร์  พู่กัน สี ฟลิ์มถ่ายรปู ที่ได้ 
จากการล้าง อัด ขยาย ฯลฯ    
 

วัสดุคอมพิวเตอร์(331400)     จ ำนวน    10,000   บำท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าซือ้สิง่ของเครื่องใช้ต่างๆ เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ เช่น  แผ่น CDRW  หมึกพิมพ์  

กระดาษพิมพ์ วัสดบุันทึกข้อมูลต่างๆ ฯลฯ   
  
 

ค่ำสำธำรณูปโภค (534000)      รวม       720,000     บำท 
ค่ำไฟฟ้ำ (40100)                                                            จ ำนวน   720,000     บำท 
                 เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสถานีสบูน้ าด้วยไฟฟ้าบ้านป่าเหลื่อม หมู่ที่  2 
 
 
 

งบลงทุน         รวม     68,900  บำท 

ค่ำครุภัณฑ์         รวม     68,900  บำท 

ครุภัณฑ์ส ำนักงำน 

ตู้เหล็กเอกสำรชนิด  2  บำนเปิด        จ ำนวน            5,500  บำท 

 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ตูเ้หล็ก  2  บานเปิด  จ านวน 1 ตู้  จ านวน 5,500 บา  

ตั้งจ่ายตามบัญชีราคามาตรฐาน ครุภัณฑ์  ส านักงานประมาณ  ธันวาคม  พ.ศ. 2562  คุณลักษณะดังนี้ 

แบบ 2  บาน 

1)  มีมือจับชนิดบิด 

2) มีแผนช้ันปรับระดับ 3 ช้ิน 

3) คุณลักษณะตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  (มอก.) 

เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หน้าที่ 190  ล าดับที่ 38 
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 ครุภัณฑ์กำรเกษตร  

เครื่องสูบน้ ำ  แบบมอเตอร์ไฟฟ้ำ      จ ำนวน  16,000  บำท 

 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์การเกษตร  เครื่องสบูน้ ามอเตอร์ไฟฟ้า (ตามบญัชีราคามาตรฐาน 

ครุภัณฑ์)  ตามคุณลักษณะดังนี้. 

1.สูบน้ าได้ 450 ลิตร / นาที 

 1) เป็นเครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่ง  ใช้มอเตอร์ไฟฟ้า 

 2) ขนาดท่อส่งไม่น้อยกว่า 2 นิ้ว  (50 มิลลิเมตร) 

 3) สูบน้ าไม่น้อยกว่า ตามปริมาณทีก่ าหนด 

 4) ส่งน้ าได้สูงไม่น้อยกว่า 9 เมตร หรือ ปรมิาณ  30  ฟุต 

 5)  อุปกรณ์ประกอบของเครื่องสบูน้ าและของมอเตอร์ไฟฟ้า  ต้องมีครบชุด พร้อมที่จะใช้งานได ้

เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  หน้าที่ 191  ล าดับที่  45 

 

ครุภัณฑ์โรงงำน 

เครื่องเจีย / ตัดแบบมือถือ      จ ำนวน  5,500  บำท 

 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์โรงงาน  เครื่องเจีย / ตัดมือถือ  จ านวน 1 เครื่อง   

(ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ)์  โดยมีคุณลักษณะดังนี้. 

1) ขนาด 5 นิ้ว  (125 มิลลิเมตร)  ขับด้วยมอเตอร์ไฟฟ้า  ขนาดไม่น้อยกว่า 1,000  วัตต์  ความเร็วรอบ 

ไม่น้อยกว่า  10,000  รอบต่อ/นาท ี

หมำยเหตุ  :  เครื่องเจีย /ตัด  มีช่ือเรียกช่ืออื่น คือเครื่องหนิเจียระไน หรือเครื่องเจีย / ขัด / ตัด หรือเครื่องขัด/

ตัด    เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  หน้าที่ 191  ล าดับที่  42 

 

เลื่อยวงเดือนไฟฟ้ำ / แบบมือถือ      จ ำนวน  5,600  บำท 

 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์โรงงาน  เลื่อยวงเดือนไฟฟ้าแบบมือถือ  ขนาด 8 นิ้ว จ านวน 1 เครื่อง 

(ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)  โดยมีคุณลกัษณะดังนี้. 

1) ขับด้วยมอเตอร์ไฟฟ้า  ขนาดไม่น้อยกว่า  4,000  รอบ / นาที 

2) ตัดไม้ได้หนา  ไม่น้อยกว่า  65  มิลลิเมตร 

3) ขนาดที่ก าหนดเป็นเส้นผ่าศูนย์กลางของใบเลื่อยข้ันต่ า 

เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หน้าที่  191  ล าดับที่  44 
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์  ส าหรับงานส านักงาน   จ านวน  1  ชุด       จ ำนวน  30,000   บำท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล  แบบที่ 2   จ านวน  1  ชุด 
(จอภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 19  นิ้ว)   ราคา  30,000  บาท 
  คุณลักษณะพ้ืนฐำนดังน้ี 
1. มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU)  ไม่น้อยกว่า  6  แกนหลัก  (6core)   โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา

พื้นฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz  และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถ
ในการประมวลผลสูง  จ านวน   1  หน่วย  

2. มหีน่วยประมวลผลกลาง  (CPU)  มีหน่วยความจ าแบบ  Cache  Memory  รวมในระดับ (Level) 
ขนาดไม่น้อยกว่า 12  MB 
3. มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใด อย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้. 
3.1  เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผนวงจรหลักที่มีหน่วยความจ าขนาดไม่น้อยกว่า  2GB หรือ 
3.2 มีหน่วยแสดงผลเพื่อแสดงภาพติดต้ังอยู่ภายในหน่วยประมวลผลกลาง  แบบ  Graphics  precessing 

Unit  ที่สามารถใช้หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า  2  GB หรือ 
3.3 มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงจอภาพที่มีความสามารถ  ในการให้หน่วยความจ าหลักในการ  แสดงภาพ

ขนาดไม่น้อยกว่า  2  GB 
3.4 มีหน่วยความจ าหลัก  (RAM)  ชนิด  DDR4  หรือดีกว่ามีขนาดไม่น้อยกว่า  8  GB 
3.5 มีหน่วยความจ าข้อมูล  (Hard  Dvive)  หรือ SATA  หรือดีกว่า  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 2TB หรือ

ชนดิมี slid State  Dvive  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  480   GB  จ านวน  1  หน่วย 
3.6 มี DVD-RW  หรือดีกว่า  จ านวน  1  หน่วย   
3.7  และมีช่องเครื่องต่อระบบ  เครือข่าย  (Network interface) แบบ 10/100/1000  Base-t หรือดีกว่า  

จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
3.8 มีช่องเช่ือมต่อ (Interface)  แบบ USB  2.0  หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง  
3.9 มีแป้นพิมพ์และเม้าส์  
 3.10มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว  จ านวน 1 หน่วย  

 
จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ฉบับเดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
ประกาศ ณ  วันที่ 12  พฤษภาคม พ.ศ. 2563  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   
เป็นไปตาม แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  บัญชีครุภัณฑ์ หน้า 189   ล าดับที่ 35  
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เครื่องปริ้นเตอร์         จ ำนวน  6,300  บำท 

 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ  เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet PrinterX  ส าหรับกระดาษขนาด A3 

ราคาเครื่องละ 6,300  บาท จ านวน 1 เครื่อง  โดยมีคุณลักษณะดังนี้. 

1. ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (inKjet) 

2. มีความละเอียดในการพมิพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200  dpi 

3. มีความเร็วในการพิมพร์่าง-ขาวด าส าหรับกระดาษขนาด A4  ไม่น้อยกว่า 32  หน้า / นาที (ppm) 

หรือ 1.5 ภาพ / นาที (ipm) 

4. มีความเร็วในการพิมพร์่าง สสี าหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 20 หน้า/นาที  (ppm)  หรือ 10.4 

ภาพ / นาที  (ipm)   

5. มีช่องเช่ือมต่อ  (interface)  แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า  จ านวน  ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 

6. มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100  แผ่น 

7. สามารถใช้กับ A3 A4  letter,  Legal  และ Custom  เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ฉบับเดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
ประกาศ ณ  วันที่ 12  พฤษภาคม พ.ศ. 2563  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   
เป็นไปตาม แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  บัญชีครุภัณฑ์ หน้า 190   ล าดับที่ 38  
 

 

งำนก ำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล(00244)(กองช่ำง)   รวม    470,000  บำท 

       งบด ำเนินงำน(530000) รวม    470,000  บำท 
             ค่ำใช้สอย(532000) รวม    470,000  บำท 
 
 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบรกิาร 
ค่าจ้างเหมาก าจัดขยะมลูฝอย      จ านวน  180,0000  บาท                  

     เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างในการก าจัดขยะมูลฝอยขององค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง 
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ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรบุคคลภำยนอก     จ ำนวน  270,000  บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกในการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  จ านวน  3  อัตรา 
 
 
               รำยจ่ำยเกี่ยวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่ลกัษณะรำยจ่ำยหมวดอ่ืนๆ(320300)  
   

โครงกำรกำรคัดแยกขยะและลดปริมำณขยะอินทรีย์ตั้งแตต่้นทำง                  จ ำนวน  20,000   บำท   
  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะอินทรีย์ต้ังแต่ต้นทาง  โดยมีค่าใช้จ่าย

ประกอบด้วย   ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าวัสดุและอุปกรณ์ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม และ   ค่าใช้จ่าย
อื่นๆ  ที่จ าเป็น  ฯลฯ  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
     ปรากฏในแผนพฒันา  (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม  
 แผนงานเคหะและชุมชน   หน้า 148   ล าดับที่  2  
 
 
 
 
                              แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน (ส ำนักงำนปลัด)(00250) 
งำนส่งเสริมและสนับสนุนควำมเข้มแข็งชุมชน(00252) รวม  255,000 บำท 
         งบด ำเนินงำน(530000) รวม  195,000 บำท 
                 ค่ำใช้สอย(532000) รวม  195,000 บำท 
                   รายจ่ายเกี่ยวเนือ่งกบัการปฏิบัติราชการที่ไม่ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ(320300)                 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี ้    
 

โครงการจัดท าแผนพฒันาต าบลขององค์การบรหิารส่วนต าบล     จ านวน   20,000   บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนพฒันาต าบล การออกหน่วยประชาคมสัญจรตามชุมชนในเขต 

ต าบลดอนช้างเพื่อใช้เป็นข้อมูลไปประกอบจัดท าแผนพฒันาต าบล เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจ้างเหมาบริการ 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสถานที่ ค่าพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ที่จ าเป็นส าหรบัโครงการ   โดยตั้งเบิกจากเงินรายได้   (เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝกึอบรม พ.ศ.2557 ข้อ 12 (16) )  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน    (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมอืง
ที่ดี  5.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน    หน้าที่  149   ล าดับที่  1  
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   โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด                               จ ำนวน  20,000   บำท       
   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด โดยองค์การ 

บรหิารส่วนต าบลด าเนินการเองหรือสนบัสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมด าเนินการในลกัษณะบูรณาการ 
โดยเฉพาะอย่างยิง่การด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยง  เช่น  เด็กและเยาวชนในโรงเรียน สถานศึกษา ไม่ให้เข้าไป
เกี่ยวข้องกบัยาเสพติด กิจกรรมการบ าบัดฟื้นฟูผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด และการสร้างภูมิคุ้มกันในเยาวชนกลุ่มเสี่ยง  
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย   ค่าตอบแทนวิทยากร    ค่าจ้างเหมาบริการ    ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดืม่   ค่าสถานที่    ค่าพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ที่จ าเป็นส าหรบัโครงการ 
ฯลฯ  (เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม พ.ศ.2557   ข้อ 12 (16)   
โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน    (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน    หน้าที่  149   ล าดับที่  3  
 

โครงกำรส่งเสริมกลุ่มอำชีพในต ำบลดอนช้ำง                   จ ำนวน  40,000   บำท         
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพในต าบลดอนช้าง  โดยมีค่าใช้จ่าย 

ประกอบด้วย    ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ  ที่จ าเป็นส าหรบัโครงการ   (เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม พ.ศ.
2557  ข้อ 12 (3)    โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน   (พ.ศ. 2561-2565)    
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกจิ    แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน    หน้า  123  
ล าดับที่  1  

 
 

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร  ผู้ด้อยโอกำส  
(โรงเรียนผู้สูงอำยุ อบต.ดอนช้ำง ประจ ำปี 2564)                                            จ ำนวน  85,000  บำท                                                                                                                                                                                   
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการโรงเรียนผู้สงูอายุ    โดยมีค่าใช้จ่ายประอบด้วย ค่าตอบแทนวิทยาการ     
ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร  อาหารว่างและเครื่องดื่ม    ค่าอุปกรณ์และค่าอุปกรณ์ อื่นๆ  ที่ค่าป้ายรณรงค์  ป้าย
ประชาสมัพันธ์   ค่าถ่ายเอกสารและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเปน็ส าหรับโครงการ 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม พ.ศ.2557  ข้อ 12 (3)  
เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน   (พ.ศ.2561-2565)   ยุทธศาสตร์พฒันาคุณภาพชีวิต    
แผนงานสาธารณะสุข    หน้าที่   137   ล าดับที่  13   
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โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรพัฒนำสตรีและครอบครัว                      จ ำนวน  20,000  บำท
  

 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสง่เสรมิการจัดกจิกรรมด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว   โดยมี 
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหาร  อาหารว่าง เครือ่งดื่ม  ค่าวัสดุและอปุกรณ์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรบัโครงการ (เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรม 
พ.ศ.2557) ข้อ 12 (3) )  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน    หน้าที่  143  
ล าดับที่  5  
 
 
 
 

งบเงินอุดหนุน(560000)         รวม    60,000  บำท 
 เงินอุดหนุน(561000)                                                                        60,000 บำท 
 เงินอุดหนุนส่วนรำชกำร            จ ำนวน    60,000 บำท  
           

 โครงกำรศูนย์ปฏิบัติกำรร่วมในกำรช่วยเหลือประชำชน  จ ำนวน  20,000  บำท    
 เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมของศูนย์ปฏิบัติการร่วม  ในการช่วยเหลือประชาชน  อ าเภอเมือง 
ขอนแก่น    โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2559  หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่มท0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน พ.ศ.2559 
และหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 1791  ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560   
เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  หน้าที่ 164  ล าดับที่  59 
 
  อุดหนุนท่ีท ำกำรปกครองจังหวัดขอนแก่น                                         จ ำนวน  20,000 บำท  
           เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัดขอนแก่น 
 ประจ าปี  2564  โดยศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดขอนแก่น (ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.  2559 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่  24  มิถุนายน  2559และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1791 ลงวันที่ 3  เมษายน  2560) เป็นไปตามแผนพฒันา  (พ.ศ. 
2561-2565)  ส าหรับเงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน    
หน้าที่  170   ล าดับที่  5   
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           อุดหนุนท่ีท ำกำรปกครองอ ำเภอเมืองขอนแก่น                                     จ ำนวน  20,000 บำท  

 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเมือง  จงัหวัดขอนแก่น  ตามโครงการปอ้งกัน 
ยาเสพติดอ าเภอเมอืงขอนแก่น  ประจ าปี 2564  เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน   (พ.ศ. 2561-2565)  ส าหรับเงิน
อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน    หน้าที่  170   ล าดับที่  4   
                     
 
 

แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร 
(ส่วนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม)(00260) 

 

งำนกีฬำและนันทนำกำร(00262)      รวม 40,000   บำท 
     งบด ำเนินงำน(530000)      รวม 40,000   บำท 
          ค่ำใช้สอย(532000)          รวม 40,000   บำท 
 

 รายจ่ายเกี่ยวเนือ่งกบัการปฏิบัตริาชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ (320300)   
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี ้
 

โครงกำรแข่งขันกีฬำสีศูนย์พัฒนำเด็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำง   จ ำนวน   15,000  บำท  
 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการแข่งขันกีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลดอนช้าง  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย   ค่าตอบแทนคณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่   ค่าจ้างเหมาบริการ        
ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม  ค่าจัดสถานที่  ค่าวัสดุอุปกรณ์  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับโครงการ 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย  ในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและ
การสง่นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2559) 
ปรากฏในแผนพฒันา    (พ.ศ. 2561-2565 ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต  
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ      หน้าที่  125  ล าดับที่   6   
  
 

 โครงกำรจัดงำนวันเด็กแห่งชำติ                                  จ ำนวน    25,000   บำท    
  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  ประจ าปี 2563  โดยมี 

ค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย  ค่าจ้างเหมาบรกิาร   ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าจัดสถานที่  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับโครงการ ฯลฯ  
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนกักีฬาเข้า
ร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559) 
ปรากฏในแผนพฒันา   (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ     หน้าที่  124  ล าดับที่  3   
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งำนศำสนำและวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263)    รวม     100,000  บำท 
     งบด ำเนินงำน(530000)     รวม     100,000     บำท 
          ค่ำใช้สอย(532000)         รวม     100,000     บำท 
         รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกบัการปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ(320300)  
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี ้
โครงกำรงำนประเพณีบุญกู่ฮ่มข่อย   ประจ ำปี  2564                            จ ำนวน   100,000  บำท   

           
  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการประเพณีบญุกู่ฮ่มข่อย     ประจ าปี 2564     

ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย   ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   ค่าจัดสถานที่    ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง   และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ที่จ าเป็นส าหรับโครงการ ฯลฯ 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน   พ.ศ.2559)  เป็นไปตามแผนพฒันา  (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต    แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    หน้าที่  124  ล าดับที่  1   
 

 
         แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ (ส่วนโยธำ)(00310) 

งำนก่อสร้ำงโครงสร้ำงพ้ืนฐำน(00312) รวม           3,582,000   บำท  
         งบด ำเนินงำน(530000) รวม             450,000   บำท 
                 ค่ำใช้สอย(532000) รวม             450,000   บำท 
 รายจ่ายเกี่ยวเนือ่งกบัการปฏิบัตริาชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ(530300 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี ้
 

ค่ำซ่อมแซมคลองส่งน้ ำสถำนีสูบน้ ำบ้ำนป่ำเหลื่อม                                     จ ำนวน  150,000  บำท
         เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมคลองสง่น้ าสถานีสูบน้ าบ้านป่าเหลื่อม    ค่าซ่อมท่อ 
เหล็กสง่น้ าหรือเปลี่ยนท่อเหล็กส่งน้ าและซ่อมคลองสง่น้ า เช่น  ขุดรื้อท้องคลอง  เปลี่ยนท่อเหล็กสง่น้ าพร้อม
อุปกรณ์ต่าง ๆ  ซ่อมแซมรอยรั่ว คลองดาดคอนกรีตและขุดรื้อท้องคลอง ฯลฯ   โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน    (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา    หน้า 110   ล าดับที่  147   
 

ค่ำบ ำรุงรักษำซ่อมแซมทรัพย์สิน                                                        จ ำนวน  300,000  บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงซอ่มแซมทรพัย์สิน  เช่น   ถนน คสล.   ถนนลูกรัง   

ร่องระบายน้ า    ท่อระบายน้ า  ฯลฯ  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน    (พ.ศ. 2561-
2565)    หน้า 151   ล าดับที่  8   
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งบลงทุน        รวม  3,132,000   บำท 

ค่ำท่ีดินและสิ่งก่อสร้ำง (542000)     รวม  3,132,000   บำท 

อำคำรต่ำง ๆ 

โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรเอนกประสงค์ (โรงเรียนผู้สูงอำยุ)   จ ำนวน  500,000  บำท 

 เพื่อจ่ายเป็นค่ากอ่สร้างอาคารเอนกประสงค์ อบต.ดอนช้าง  ขนาดกว้าง 4.00 เมตร  ยาว 12.00 เมตร 

สูง 3.00 เมตร  รายละเอียดตามที่ อบต.ดอนช้าง ก าหนด  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  เป็นไปตามแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

เพิ่มเตมิ / เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 1/2561  หน้าที่ 8  ล าดับที่ 12 
  

 

ค่ำต่อเติมหรือดัดแปลงอำคำรบ้ำนพัก 

โครงกำรก่อสร้ำงรั้วคอนกรีต  พร้อมประตูศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  อบต.ดอนช้ำง จ ำนวน  300,000  บำท 

 เพื่อจ่ายเป็นค่ากอ่สร้างรั้วคอนกรีตพร้อมประตู  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ขนาด 2.00 เมตร  ยาว 126.0 

เมตร  รายละเอียดตามที่ อบต.ดอนช้าง ก าหนด  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้ เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน 

(พ.ศ.2561-2565)  หน้าที่ 111  ล าดับที่  152 

 
 

ค่ำก่อสร้ำงสิ่งสำธำรณูปโภค 

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  (จำกบ้ำนนำงนิตยำ – สวนนำงรัชดำ)  

ม.7                                                                 จ ำนวน  186,000  บำท 

 เพื่อจ่ายเป็นค่ากอ่สร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ขนาดกว้าง 3.00 เมตร  ยาว 105.00  เมตร   

หนา 0.15  เมตร  หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็ก ไม่น้อยกว่า 315.00  ตารางเมตร  พร้อมลงลูกรังไหลท่างสอง

ข้างทาง  ข้างละ  0.50  เมตร  หรือตามสภาพพื้นที่แต่ต้องไม่น้อยกว่า 21.00  ลูกบาศก์เมตรและวางท่อระบายน้ า 

คสล.ขนาด 0.40 x 1.00  เมตร  จ านวน  6 ท่อน รายละเอยีดตามที่ อบต.ดอนช้างก าหนด  เป็นไปตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการ

โยธา  หน้าที่ 105  ล าดับที่ 128 
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โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  (จำกบ้ำนนำงบัวฟอง – อ่ำงเก็บน้ ำหนองนกเอ้ียง) 

ม.1 บ้ำนดอนช้ำง                                                    จ ำนวน  212000  บำท 

 เพื่อจ่ายเป็นค่ากอ่สร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ขนาดกว้าง 4.00 เมตร  ยาว  91.00  เมตร   

หนา 0.15  เมตร  หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็ก ไม่น้อยกว่า 364.00  ตารางเมตร  พร้อมลงลูกรังไหลท่างสอง

ข้างทาง  ข้างละ  0.50  เมตร  หรือตามสภาพพื้นที่แต่ต้องไม่น้อยกว่า 18.20  ลูกบาศก์เมตรและวางท่อระบายน้ า 

คสล. ขนาด 0.40 x 1.00  เมตร  จ านวน  8 ท่อน รายละเอยีดตามที่ อบต.ดอนช้างก าหนด  โดยตั้งจ่ายจากเงิน

รายได้    เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน  แผนงาน

อุตสาหกรรมและการโยธา  หน้าที่ 77  ล าดับที่  19 

 
 

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  (จำกบ้ำนนำยทองแดง – บ้ำนนำยศักด์ิ)   จ ำนวน  50,000  บำท 

ม.1  บ้ำนดอนช้ำง 

 เพื่อจ่ายเป็นค่ากอ่สร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ขนาดกว้าง 2.00 เมตร  ยาว  42.00  เมตร   

หนา 0.15  เมตร  หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็ก ไม่น้อยกว่า  84.00  ตารางเมตร  รายละเอียดตามที ่

อบต.ดอนช้างก าหนด  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้    เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  เพิ่มเตมิครั้งที่ 1/2563 

หน้าที่ 4  ล าดับที่ 3 

 

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  (จำกรอยต่อนำพ่อวิทย์ – ถนนลำดยำงทำงไปบ้ำนนิคม) 

ม.7 บ้ำนดอนหญ้ำนำง        จ ำนวน  117,000  บำท 

 เพื่อจ่ายเป็นค่ากอ่สร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ขนาดกว้าง 4.00  เมตร  ยาว  50.00  เมตร   

หนา 0.15  เมตร  หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็ก ไม่น้อยกว่า  200.00   ตารางเมตร   พร้อมลงลูกรังไหล่ทางทั้ง

สองข้าง  ข้างละ 0.50  เมตร  หรือตามสภาพพื้นที่แต่ต้องไม่น้อยกว่า  10.00  ลูกบาศก์เมตร  รายละเอียดตามที่ 

อบต.ดอนช้างก าหนด  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้    เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  หน้าที่ 105  ล าดับที่ 126 
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โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   (จำกสระสำมเหลี่ยม (หอประปำใหม่) –สำมแยกตัววำย) 

ม.5  บ้ำนหัวบึง           จ ำนวน  255,000  บำท 

 เพื่อจ่ายเป็นค่ากอ่สร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก  ขนาดกว้าง 4.00  เมตร  ยาว  111.00  เมตร   

หนา 0.15  เมตร  หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็ก ไม่น้อยกว่า  440.00    ตารางเมตร   พร้อมลงลูกรงัไหล่ทางทั้ง

สองข้าง  ข้างละ 0.50  เมตร  หรือตามสภาพพื้นที่แต่ต้องไม่น้อยกว่า  30.00  ลูกบาศก์เมตร  รายละเอียดตามที่ 

อบต.ดอนช้างก าหนด  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้    เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  หน้าที่  98   ล าดับที่  98 
 

โครงกำรก่อสร้ำงร่องระบำยน้ ำ  (คลองดิน)  (จำกสะพำนควำย – ท่ีนำนำงสุมำลี)  จ ำนวน  22,000  บำท 

ม.1 บ้ำนดอนช้ำง 

 เพื่อจ่ายเป็นค่ากอ่สร้างร่องระบายน้ า  (คลองดิน)  ขนาดกว้างปาก 2.00  เมตร ยาว 269.00 เมตร 

ลึก 1.00 เมตร พร้อมวางทอ่ระบายน้ า ขนาด 0.40x1.00 เมตร  จ านวน 22  ท่อน  รายละเอียดตามที่ อบต. 

ดอนช้างก าหนด  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้   เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  หน้าที่  78   ล าดับที่  21 
 

โครงกำรวำงท่อระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมบ่อพัก    (จำกสี่แยกกลำงบ้ำน – บ้ำนแม่เข็มชำย) 

ม.3   บ้ำนป่ำสังข์                             จ ำนวน  133,000  บำท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวางทอ่ระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมบอ่พัก ปากลิ้นราง  ช้ัน 3   

  ขนาด 0.40x1.00  เมตร    จ านวน  89  ท่อน  พร้อมบ่อพักขนาด  0.80x0.80  เมตร 

จ านวน  10  บ่อ  ฝาปิดเหล็กเทคอนกรีตเสรมิเหล็กขนาด   กว้าง 0.80  เมตร  ยาว  89  เมตร  หนา 0.15 เมตร  

หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหลก็ไม่น้อยกว่า  71.20  ตารางเมตร   รายละเอียดตามที่ อบต.ดอนช้าง ก าหนด 

โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได ้   เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา หน้า  84  ล าดับที่ 46 
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โครงกำรวำงท่อระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก    (จำกบ้ำนนำยสำมำรถ – สำมแยกท่ีนำงสมบัติ) 

ม.1  บ้ำนดอนช้ำง                                                                       จ ำนวน  134,000  บำท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวางทอ่ระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กปากลิ้นราง ช้ัน 3    

ขนาด 0.40x1.00  เมตร   จ านวน  90  ท่อน  พร้อมบ่อพกัขนาด  0.80x0.80  เมตร 

จ านวน  10  บ่อ  ฝาปิดเหล็กเทคอนกรีตเสรมิเหล็กขนาด  กว้าง 0.80  เมตร  ยาว  90  เมตร  หนา 0.15 เมตร  

หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหลก็ไม่น้อยกว่า  72.00  ตารางเมตร   รายละเอียดตามที่ อบต.ดอนช้าง ก าหนด 

โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได ้เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา หน้าที่ 77 ล าดับที่ 18  
 

โครงกำรวำงท่อระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก  (จำกบ้ำนนำยสี – บ้ำนนำยสุพรรณ)   

  หมู่  1 บ้ำนดอนช้ำง                                                                       จ ำนวน  142,000  บำท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวางทอ่ระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กปากลิ้นราง ช้ัน 3 ขนาด 0.40x1.00  เมตร    

จ านวน  97  ท่อน  พร้อมบ่อพักขนาด  0.80x0.80  เมตร จ านวน  10  บ่อ  ฝาปิดเหล็กและเทคอนกรีตเสริม

เหล็กขนาด  กว้าง 0.80  เมตร  ยาว 97   เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า  

77.60    ตารางเมตร   รายละเอียดตามที่ อบต.ดอนช้าง  ก าหนด  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้  เป็นไปตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  แผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา หน้าที่ 76   ล าดับที่ 14 
 

โครงกำรวำงท่อระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก  (จำกศำลำกลำงบ้ำน – สวนนำยสมไล้ )   

  หมู่  8 บ้ำนนิคม                                                                         จ ำนวน  246,000  บำท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวางทอ่ระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กปากลิ้นราง ช้ัน 3 ขนาด  พร้อมบ่อพกั 

0.40x1.00  เมตร   จ านวน  168  ท่อน  ขนาด  0.80x0.80  เมตร จ านวน  18  บ่อ  ฝาปิดเหล็กและเทคอนกรีต

เสริมเหล็กขนาด  กว้าง 0.80  เมตร  ยาว  168.00  เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหลก็ไม่

น้อยกว่า  134.40  ตารางเมตร   รายละเอียดตามที่ อบต.ดอนช้าง  ก าหนด  โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  

เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  แผนงาน

อุตสาหกรรมและการโยธา หน้าที่  108   ล าดับที่  138 
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โครงกำรวำงท่อระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมบ่อพัก (จำกบ้ำนนำยประมวล – ท่ีดินสำธำรณะ

ประโยชน์)  ม.4  บ้ำนหนองฮี                                                          จ ำนวน  229,000  บำท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวางทอ่ระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมบอ่พัก  ปากลิ้นราง ช้ัน 3  

บ้านนายวิจิตร)    ขนาด 0.40x1.00  เมตร   จ านวน  126  ท่อน  พร้อมบ่อพักขนาด  0.80x0.80  เมตร 

จ านวน  13  บ่อ  ฝาปิดเหล็กและเทคอนกรีตเสริมเหล็กขนาด  กว้าง 0.80  เมตร  ยาว 145  เมตร  หนา 0.15 

เมตร  หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไม่นอ้ยกว่า  116  ตารางเมตร   และซ่อมคอนกรีตที่ช ารุด 36.00  ตาราง

เมตร  รายละเอียดตามที่ อบต. ดอนช้าง  ก าหนด โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  

(พ.ศ.2561-2565)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา หน้าที่  90   

ล าดับที่ 67 

 

โครงกำรวำงท่อระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมบ่อพัก (จำกบ้ำนนำยสกล – บ้ำนนำงต่ำย) 

ม.2  บ้ำนป่ำเหลื่อม                                                             จ ำนวน  231,000  บำท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวางทอ่ระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมบอ่พัก  ปากลิ้นราง ช้ัน 3  

บ้านนายวิจิตร)    ขนาด 0.40x1.00  เมตร   จ านวน  157   ท่อน  พร้อมบ่อพักขนาด  0.80x0.80  เมตร 

จ านวน  17  บ่อ  ฝาปิดเหล็กและเทคอนกรีตเสริมเหล็กขนาด  กว้าง 0.80  เมตร  ยาว 157.00  เมตร   

หนา 0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหลก็ไม่น้อยกว่า  125.60  ตารางเมตร รายละเอียดตามที่ 

 อบต. ดอนช้าง  ก าหนด โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้   เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา หน้าที่  81 ล าดับที่ 32 

 

โครงกำรวำงท่อระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมบ่อพัก (จำกบ้ำนพ่อดำด – สะพำนห้วยสีผ้ึง) 

ม.6  บ้ำนหัวสระ                                                                จ ำนวน  234,000  บำท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวางทอ่ระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมบอ่พัก  ปากลิ้นราง ช้ัน 3  

ขนาด 0.40x1.00  เมตร   จ านวน  160  ท่อน  พร้อมบ่อพกัขนาด  0.80x0.80  เมตร 

จ านวน  17  บ่อ  ฝาปิดเหล็กและเทคอนกรีตเสริมเหล็กขนาด  กว้าง 0.80  เมตร  ยาว 160.00  เมตร   

หนา 0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหลก็ไม่น้อยกว่า  128.00  ตารางเมตร รายละเอียดตามที่ 

 อบต. ดอนช้าง  ก าหนด โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้   เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา หน้าที่  101  ล าดับที่ 111 
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โครงกำรวำงท่อระบำยน้ ำคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมบ่อพัก (จำกบ้ำนแม่ส ำรำญ – หน้ำวัดจันทรังษี) 

ม.3  บ้ำนป่ำสังข์                                                               จ ำนวน  241,000  บำท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวางทอ่ระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมบอ่พัก  ปากลิ้นราง ช้ัน 3  

ขนาด 0.40x1.00  เมตร   จ านวน  96  ท่อน  พร้อมบ่อพกัขนาด  0.80x0.80  เมตร 

จ านวน  10  บ่อ  ฝาปิดเหล็กและเทคอนกรีตเสริมเหล็กขนาด  กว้าง 0.80  เมตร  ยาว  93.00  เมตร   

หนา 0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหลก็ไม่น้อยกว่า  76.80  ตารางเมตร รายละเอียดตามที่ 

 อบต. ดอนช้าง  ก าหนด โดยตั้งจ่ายจากเงินรายได้   เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา หน้าที่  84  ล าดับที่ 45 

 

 

 
 

        แผนงำนกำรเกษตร (ส ำนักงำนปลัด) (00320) 
 

งำนอนุรักษ์แหล่งน้ ำและป่ำไม้(00322)     รวม   10,000   บำท 
     งบด ำเนินกำร(530000)      รวม   10,000   บำท 
          ค่ำใช้สอย(532000)          รวม   10,000   บำท 
 

 รายจ่ายเกี่ยวเนือ่งกบัการปฏิบัตริาชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ(320300)   
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี ้
                 1.1 โครงการปลูกป่าเฉลมิพระเกียรต ิ            จ ำนวน  10,000  บำท  
                 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปลูกป่าเฉลมิพระเกียรติ เพื่อเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ และสมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์พระบรมราชินีนาถ  ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย      ค่าวัสดุ  อุปกรณ์   
ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   ค่าจัดสถานที่     และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ที่จ าเป็นส าหรับโครงการ 
เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน   พ.ศ.2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 4   แผนงานการเกษตร หน้าที่  146     
ล าดับที่  6  
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          แผนงำนงบกลำง (00410) 
งำนงบกลำง (00411)        รวม      9,633,686    บำท 
งบกลำง  (510000)       รวม      9,633,686    บำท 
งบกลำง         รวม      9,633,686      บำท 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     จ ำนวน              150,000      บำท 

1. เพื่อจ่ายเป็นสมทบกองทุนประกันสงัคมของพนักงานจ้างในอัตราร้อยละ 5  ของค่าจ้าง 
2. เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสงัคมของครูผู้ดูแลเด็ก 
3. เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสงัคมของลูกจ้างช่ัวคราวถ่ายโอนพนักงานสบูน้ าด้วยไฟฟ้า 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัตปิระกันสงัคม พ.ศ. 2533 
2) หนังสือส านกังาน ก.จ.กท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุดที่ มท 0809.5/ว 9  ลงวันที่ 22 มกราคม พ.ศ.2557 

เรื่องการจ่ายเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจ้าง 
3) หนังสือส านกังาน  ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ด่วนที่สุดที่ มท 0809.5/ว 81 

ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2557  เรื่อง ประกาศ ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่3)   

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยรายได้และรายจ่ายเงินของสถานศึกษาสงักัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ. 2561 

5) หนังสือกระทรวง มหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0816.2/ว 2786 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และรายจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2561 (ส ำนักปลัด) 

  
 

เงินสงเครำะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ (110700)                      จ ำนวน     6,988,800   บำท 
      -เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ  ระเบียบ  และหนังสือ ดังนี้ 
1) พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่7) 

พ.ศ. 2562   
2)  พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  
3.)  พระราชบญัญัตผิู้สงูอายุ  พ.ศ. 2546 
4)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือ่การยงัชีพขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548   
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยหลักเกณฑก์ารจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน  พ.ศ.2522 
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6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยหลักเกณฑก์ารจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน  (ฉบับที่2)  พ.ศ. 2560   
 

7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ฉบบัที่3) พ.ศ. 2561 

8) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  (ฉบับที่4)  พ.ศ. 2562 

9) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ด่วนที่สุดที่ มท0810.6/ว 5360 ลงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ.
2562  เรื่องหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเบี้ยยังชีพผูส้งูอายุและเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  หน้าที่ 139  ล าดับที่ 3 

(เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 5360   ลงวันที่ 27 ธันวาคม  2562)  
เป็นไปตามแผนพฒันา  (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
 แผนงานงบกลาง   หน้า  139   ล าดับที่   3  
 
เงินสงเครำะห์เบ้ียยังชีพผู้พิกำร (110800)                         จ ำนวน     2,058,000   บำท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพให้แก่คนพกิาร   
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ  และหนงัสอื ดังนี้. 
1) พระราชบัญญัตสิภาต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 7)  พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2522 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ.2548 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน  พ.ศ. 2533 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน (ฉบบัที่2)  พ.ศ. 2559 
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน (ฉบบัที่ 3)  พ.ศ. 2561 
7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน  (ฉบับที่4)  พ.ศ. 2562 
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8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ด่วนที่สุด ที่มท 0810.6/ว 5360  ลงวันที่  27  

ธันวาคม พ.ศ. 2562 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุและเงินผู้พกิารให้คนพิการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน พ.ศ.2561-2565)  หน้าที่ 139  ล าดับที่ 2 
(ส านักปลัด) 
 

 
เงินสงเครำะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ (110900)                จ ำนวน        60,000    บำท 

      เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส์  ตามบัญชีรายช่ือที่ได้รับอนมุัติจากผู้บริหาร 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ  และหนงัสอืสัง่การ ดงันี้. 

1) พระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่7) 
พ.ศ. 2562 

        2)  พระราชก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
        3)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะหเ์พื่อการยงัชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
        4)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ที่ มท 0810.6/ว. 2927  ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2562  
เรื่องซักซ้อมแนวทางการตัง้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  เงินอุดหนุนทั่วไป  เงินอุดหนุน
ส าหรับโครงการเสรมิสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แกผู่้พิการและทุพพลภาพ  โครงการสนบัสนุนการจัดสวัสดิการ
ทางสงัคมแกผู่้ด้อยโอกาสทางสงัคม  และโครงการสร้างหลักประกันสังคมให้แกผู่้สงูอายุ 
เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  พ.ศ. 2561-2565  ล าดับที่ 1 หน้าที่ 139) 
 
ส ำรองจ่ำย(111000)                           จ ำนวน     102,000  บำท 
        เพื่อส ารองจ่าย  เป็นรายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินที่มสีาธารณภัยเกิดข้ึน  หรือบรรเทา
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมเท่านั้น  และในการช่วยเหลอืองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นและ
จังหวัดทีป่ระสบสาธารณภัย   
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี ้
1) พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่7)  
 พ.ศ. 2562  
2)  พระราชก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
3)  พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ.2550   
4)   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2560 
5) หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0313.4/ว 667  ลงวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2545  เรื่อง  การ
ช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่มท 0808/ว 4224  ลงวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2554  เรื่องการ 
ช่วยเหลือผู้ประสบอทุกภัย  น้ าท่วมฉับพลัน  น้ าป่าไหลหลาก  และน้ าล้นตลิง่ 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3215  ลงวันที่ 6  มิถุนายน พ.ศ.2559  เรื่องซักซ้อมแนว 
ทางการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อช่วยเหลอืประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.2/ว 76 ลงวันที่ 13 มกราคม 
พ.ศ.2553  เรื่องการเตรียมการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยหนาว 

9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 0684  ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560 
เรื่องลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติส าหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการช่วยเหลอืองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
และจงัหวัดทีป่ระสบสาธารณภัยตามพระราชบญัญัตปิ้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2560 

10) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ที่มท 0810.4/ว 526  ลงวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ.2560 
11) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ที่ มท 0810.4/ว 608  ลงวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2561   

เรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ปี พ.ศ.2561 
12) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ที่ มท 0810.4/ว 1064  ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 

2560  เรื่องการเตรียมการป้องกันและแก้ไขปญัหาป้องกันอทุกภัย  น้ าท่วมฉับพลัน น้ าป่าไหลหลาก  และดินถลม่  
ปี พ.ศ. 2560 

13)  หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 1073  ลงวันที่ 15 มิถุนายน  
พ.ศ. 2560 

14)  หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ด่วนที่สุดที่มท 0810.4/ว 1520  ลงวันที่ 2 สิงหาคม  
พ.ศ.2560 

15)  หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ด่วนที่สุด ที่ มท0808.2/ว 2145  ลงวันที่ 11 ตุลาคม  
พ.ศ. 2560 

16)  หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 6768  ลงวันที่ 29  
พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 

17)  หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 1077  ลงวันที่ 17 เมษายน  
พ.ศ. 2561   เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน ( พ.ศ.2561-2565)  หน้าที่ 139  ล าดับที่ 4 

 
 
 
 
 
 

 
 



                                                               -86- 
 
รำยจำ่ยตำมข้อผูกพัน (111100)  
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน                             จ ำนวน      10,000 บำท 

       เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนของพนกังานจ้าง ที่ อบต.จะต้องจ่ายในอัตราร้อยละ 
0.2 โดยค านวณได้ดังนี้. 
ค่าจ้างตามงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
-เป็นไปตามแผนพระราชบัญญัติ  และหนงัสือสังการดังนี้. 
1)  พระราชบัญญัติเงินทดแทน  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2561 
2)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง  ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4172  ลงวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ.2561 
เรื่อง  การตั้งงบประมาณสมทบกองทุนเงินทดแทน  
เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  หน้าที่ 140  ล าดับที่ 8 
 

                                                                 
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภำพระดับต ำบล                         จ ำนวน       90,000  บำท  
                 เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน  (ตามรายหัวประชากรx45)  
ตามโครงการความร่วมมือเพือ่สนบัสนุนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการบริหารการจัดการ
ระบบหลักประกันสุขภาพ  และสวัสดิการชุมชนในระดับทอ้งถ่ินหรือพื้นที่  โดย อบต.สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  
ของค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รบัจากกองทุนฯ  
เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน   (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต    
แผนงานงบกลาง  หน้าที่  140  ล าดับที่ 7 
 
เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จ/บ ำนำญข้ำรำชกำรท้องถิ่น (กบท.)          จ ำนวน     174,886    บำท 
                 เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญพนักงานส่วนท้องถ่ิน  (กบท.)  ตามพระราชบญัญัติ
บ าเหนจ็บ านาญของข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2500  โดยค านวณตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ 1 ของประมาณการ
รายรับทุกประเภทประจ าปี  ตามงบประมาณรายจ่ายทั่วไป (ยกเว้นพันธบัตรเงินกู้ที่มผีู้อทุิศให/้เงินบริจาคและเงิน
บรจิาคและเงินอุดหนุน) 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการดงันี้. 
1)  พระราชบัญญัติบ าเหนจ็ บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2500 
2)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2546 
3)  หนังสือส านักงานกองทุนบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  ด่วนมาก ที่ มท 0808.5/ว 30  ลงวันที่ 12 
กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
4)  หนังสือส านักงานกองทุนบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  ที่มท 0808.5/ว 34  ลงวันที่ 30 กันยายน 
พ.ศ. 2562  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการสงเงินสมทบกองทุนบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินประจ าปี
งบประมาณ 2563  เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  
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ส่วนที่ 3 
 

งบประมำณรำยจำ่ยเฉพำะกำร 
 

งบประมำณรำยจำ่ยเฉพำะกำร กิจกำรประปำ                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 

ของ 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำง 
 

อ ำเภอเมือง   จังหวดัขอนแก่น 
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รำยงำนรำยละเอียดประมำณกำรรำยรับงบประมำณรำยจ่ำยเฉพำะกำร  

กิจกำรประปำ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2564 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำง 

อ ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
  
 

ประมำณกำรรำยรับรวมท้ังสิ้น    655,000   บำท  แยกเป็น 
รำยได้  เป็นเงิน  655,000  บำท 
 ค่าจ าหน่ายน้ าจากมาตรวัดน้ า     จ านวน  630,000  บาท 
  ประมาณการไว้ใกลเ้คียงกบัรายรับจรงิของปทีี่ผ่านมา 
 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร      จ านวน    10,000  บาท 
  ประมาณการไว้ใกลเ้คียงกบัรายรับจรงิของปทีี่ผ่านมา 
 ผลประโยชน์อื่น       รวม        15,000  บาท 
 ค่าธรรมเนียม       รวม        15,000  บาท 
  ประมาณการไว้ใกลเ้คียงกบัรายรับจรงิของปทีี่ผ่านมา 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่าย 

งบประมาณรายจ่ายเฉพาะกจิการ  กิจการประปาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง 

อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งหมด  655,000  บาท  จ่ายจากได้จัดเกบ็เอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน 
อุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 
งบด าเนินงาน  เป็นเงิน  603,450  บาท 
ค่ำตอบแทน         รวม 45,000  บำท 
 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   จ านวน  45,000  บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ ได้แก่พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน พนักงานจ้าง 
ที่มาปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ 
 

ค่ำใช้สอย         รวม 109,450  บำท 
 รายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ      จ านวน     20,000  บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เกี่ยวกับกจิการประปา 
 
รำยจำ่ยเกี่ยวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เขำ้ลักษณะหมวดอ่ืน  ๆ  รวม     10,000  บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ต่างๆ ในการด าเนินการจัดท าหรือปรบัปรงุระบบการ 
จัดเกบ็รายได้ของประปา 
 
ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม      จ ำนวน  79,450  บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงการรักษาและซ่อมแซมเครื่องสูบน้ า ระบบไฟฟ้าประปา 
 
ค่ำวัสดุ          รวม 249,000  บำท 
 วัสดุส านักงาน       จ านวน    10,000  บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่ากระดาษ  ดินสอ ปากกา  จัดพิมพ์ใบเสร็จรับเงินประปา ฯ 
 
วัสดุไฟฟ้ำและวิทย ุ       จ ำนวน  30,000  บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าฟิวส์  เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า  สายไฟฟ้า  ปลัก๊ไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้า 
อุปกรณ์ไฟฟ้าและวิทยุต่าง ๆ 
 
วัสดุก่อสร้ำง        จ ำนวน  100,000  บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าทอ่สง่น้ า  อุปกรณ์ประปาต่าง ๆ     
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วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น      จ ำนวน   3,000  บำท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ ามันและสารหล่อลื่นเพื่อใช้ในกิจการประปา 
 
วัสดุวิทยำศำสตร์หรือกำรแพทย ์      จ านวน  96,000  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าสารส้ม  ปูนขาว  ฯลฯ 
 
วัสดุคอมพิวเตอร์       จ านวน  10,000  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์เพือ่ใช้ในกิจการประปา 
 
ค่ำสำธำรณูปโภค       จ านวน   200,000  บาท 
     ค่ำไฟฟ้ำ        จ านวน  200,000  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในกจิการประปา  
 
 
งบลงทุน    เป็นเงิน 45,000  บำท 
     ครุภัณฑ์        รวม  45,000  บาท 
 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ      จ านวน  45,000  บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่ามอเตอร์ในกิจการประปา 
 
งบกลำง         รวม  6,550  บำท 
 รำยจำ่ยตำมข้อผูกพัน      จ ำนวน  6,550  บำท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินในอัตรา  
ร้อยละ 1  ของงบประมาณรายได้ไมร่วมเงินอุดหนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ผนวก ก 

 
- ส าเนาบันทึกการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างสมัยสามัญ ท่ี 3 ครั้งท่ี 1/2563 
 (วันท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ.2563) 
 

- ส าเนาบันทึกการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างสมัยสามัญ ท่ี 3 ครั้งท่ี 2/2563 
-  (วันท่ี 14  สิงหาคม พ.ศ.2563) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


