
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

*********************** 
 

  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
- หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการประชาชนเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด 

 
 
- กำหนดขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน 
ครบถ้วน 
- จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
หรือคู่มือการให้บริการ 
- ส่งเสริมเจ้าหน้าท่ีเข้า
รับการฝึกอบรม 
เสรมิสร้างความรู้ ความ
เข้าใจและทักษะการ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 
 

 
 
- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
- แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบเป็นแนวทางปฏิบัต ิ
-ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบ 

 
 
- จัดทำคู่มือ “ระเบียบ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนช้าง” เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติสำหรับการ
ให้บริการประชาชน 
- ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
ประชาชนตามแต่ละภารกจิ
และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 
 
- ประชาชนผู้รับบริการได้รับ
การบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
- องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนช้างไม่มีการทุจริต หรือ
ประพฤติมิชอบ และไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียนจากการปฏิบตัิหน้าที ่

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 

2.การให้บริการและระบบ
E-Service 
 -การปฏิบัติหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้น
กว่าเดิมมากน้อยเพียงใด 

 
 
- จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
หรือคู่มือการให้บริการ 
-จัดทำโครงการอบรม
เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะ
การปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ แบบแผน หรือ
วินัยของข้าราชการ 

 
 
 -สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
 -แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบเป็นแนวทางปฏิบัต ิ
-ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบ 

 
 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่เข้า
ตรวจสอบหน้าเว็บไซต์อยู่
เสมอและตดิตามความ
คืบหน้าในเรื่องนั้นๆ 

 
 
- กำหนดให้มีการตรวจระบบ
อย่างน้อยวันละ 2 ครั้ง 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
- หน่วยงานมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน 
หรือผู้รบับริการไดร้ับทราบ
อย่างชัดเจนมากน้อย
เพียงใด 

 
 
 
- แจ้งข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานผ่านการ
ประชุมประจำเดือน 
-แจ้งข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานแก่บุคลากร
ทุกคนผ่านหนังสือแจ้ง
เวียน/Line 

 
 
 
- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
 
-รายงานผลการดำเนินการ
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามลำดับชั้น 

 
 
 
- จัดทำเอกสาร
ประชาสมัพันธ์ผลการ
ดำเนินงานประจำปี 2568 
- จัดทำหนังสือแจ้งเวียน
ข่าวสารตา่ง ๆ ฝ่านผู้นำ
ชุมชน 
- การประชาสมัพันธ์/
เผยแพรค่วามรูต้ามภารกิจ
หน้าท่ี/การดำเนินการ
โครงการต่างๆ ของ
หน่วยงานหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 
 
 
- ประชาชนรับทราบข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและ
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 

4.กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มี
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพื่อประโยชยส์่วนตนมาก
น้อยเพียงใด 

 
 
 
- จัดทำคู่มือระเบียบ
ข้อบังคับการทำงานของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนช้าง 
 
- จัดทำโครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้ข้าราชการ
และพนักงานในสังกัด 
 
 
 
 
- จัดทำโครงการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
- สำนักปลัด 
 
 

 
 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
 
 
 
มกราคม -
พฤษภาคม 
2568 
 
 
 
 
 
มีนาคม 2568 

 
 
 
- แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบเป็นแนวทางปฏิบัต ิ
-ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบ 

 
 
 
- แจ้งเวียนให้พนักงานทุกคน
รับทราบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือระเบียบ
ข้อบังคับการทำงาน 
 
- จัดทำโครงการฝึกอบรม
การเสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 วันท่ี 4 เมษายน 
2568 
 
- จัดทำโครงการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต วันท่ี 8 มีนาคม 
2568 

 
 
 
 
- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม
มากขึ้น  สามารถนำไปใช้ในงาน
การปฏิบัติงาน 

 

 

 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
-ท่านเคยเข้าไปมสี่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ
มากน้อยเพียงใด 

 
 
 
- แจ้งข่าวสารเกี่ยวกับ
งบประมาณของ
หน่วยงานผ่านการ
ประชุมประจำเดือน 
- แจ้งข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับงบประมาณผ่าน
หนังสือแจ้งเวียน 
- แจ้งข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับงบประมาณผ่าน
สื่อสังคมออนไลน ์

 
 
 
- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
 

 
 
 
ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบเป็นแนวทางปฏิบัต ิ
- ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบ 

 
 
 
- ดำเนินการเผยแพร่การ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุลงหน้าเว็บไซต์
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
- รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการทุกเดือน 

 
 
 
- องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนช้างไม่มีการทุจริต หรือ
ประพฤติมิชอบและไม่มีข้อ
ร้องเรียนจากการปฏิบตัิหน้าที ่
- กำชับบุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติเป็นท่ีตั้ง 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
-ท่านได้รับมอบหมายงาน
ตามตำแหน่งหน้าท่ีจาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง
เป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

 
 
 
- ประชาสัมพันธ์
บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน และเกณฑ์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งเปดิรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

 
 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
 
 
 

 
 
 
- แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบเป็นแนวทางปฏิบัต ิ
-ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบ 

 
 
 
-จั ดทำประกาศมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
การบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานท่ีปราศจากการทุจริต 

 
 
 
- องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนช้างไม่มีการทุจริต หรือ
ประพฤติมิชอบ และไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียนจากการปฏิบตัิหน้าที ่



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 

7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
-หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้นมากน้อยเพียงใด 

 
 
 
- จัดทำโครงการอบรม
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริตแก่
บุคลากรอยา่งต่อเนื่อง 
- มีมาตรการส่งเสรมิ
ความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนของการ
ดำเนินงาน 
- ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

 
 
 
- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
 
- แจ้งเวียนบุคลากรทราบ
เป็นแนวทาปฏิบัต ิ
- ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

 
 
 
- จัดทำโครงการฝึกอบรมการ
เสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2568 
วันท่ี 4 เมษายน 2568 
- จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติ 
DO’s & Don’ts ในการประพฤติ
ตนตามประมวลจรยิธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
- องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนช้าง ไม่มีการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ และไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียนจากการปฏิบตัิหน้าที ่

 


