
 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจำปี พ.ศ.2565  

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 

องค์ประกอบที่ 1  ผลการดำเนินการตามนโยบายการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

1.ด้านการปรับปรงุโครงสร้างระบบงานและ
อัตรากำลงั 
  กลยุทธ์สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
และเส้นทางความก้าวหน้า 
 

1.เพื่อให้ได้บุคคลทีม่ีทักษะ สมรรถนะ
เหมาะสมกับตำแหนง่ สอดคล้อง 
เหมาะสมกับความจำเป็นของภารกจิ
ของ อบต.ดอนช้าง 

การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง บุลากรที่
มีทักษะ เหมาะสมกบัตำแหน่ง 

1) ดำเนินการคัดสรร และสรรหาพนักงาน
จ้างทั่วไป จำนวน 2  ตำแหน่ง 2 อัตรา 
คือ ตำแหน่ง คนงาน และตำแหน่ง ภารโรง 
2) รับโอน พนกังานส่วนตำบลสาย
ผู้บริหารระดบักลาง จำนวน 1 ตำแหน่ง 
3) การให้โอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล  
1 ตำแหน่ง 
4) ดำเนินการสอบคัดเลือกเพือ่แต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลตำแหนง่ประเภททั่วไป
เป็นตำแหนง่ประเภทวิชาการ 
 

 

   เพื่อให้อบต.ดอนช้าง ดำเนินการวางแผน
การใช้อัตรากำลังให้เหมาะสมมกีาร
พัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมี
ประสิทธิภาพและสามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายการบริหารงานบุคคลของ 
อบต.ดอนช้างใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนด 
 

ปรับแผนอัตรากำลงัสามปี (พ.ศ.
2564-2566) ปรบัปรุง ครั้งที่ 2 

ดำเนินการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วน
ตำบลเพิ่ม คือ 
สำนักปลัด งานกฎหมายและคดี ตำแหน่ง 
นิติกร  
กองช่าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
ตำแหน่ง วิศวกรโยธา 

 

 
 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

    1.2กลยุทธ์การจัดทำระบบประเมินผล
การปฏิบัตงิานตามผลสัมฤทธ์ิของงานและ
สมรรถนะหลัก 
 

 

เพื่อเป็นการประเมินรายบุคคลไปสู่การ
ประเมินระดับองค์กร คุณภาพ ปริมาณ
งาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานที่ได้ปฏิบัติมา 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง มผีลการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าระดับด ี 

1.ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงานคร ู
2.การจัดทำข้อตกลงในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานปลีะ 2 ครั้ง  
3.ประผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ และพนักงานจ้างประจำปี พ.ศ.
2565 

 

2.ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  -โครงการผลิตสื่อและนวัตกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 รุ่นที่  1 
 

1.เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความรู้เก่ียวกับ
การใช้เทคโนโลยีในการจัดทำสื่อคลิป VDO 
เทคนิคการตัดต่อภาพเสียง   

จำนวนบุคลากรได้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กลุ่มเป้าหมายบุคลากรทางการศึกษา      
จำนวน 9 คน  ฝึกอบรมในหัวข้อการอบรม ดังน้ี 
-ความรู้เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีในการจัดทำสื่อ
คลิป VDO เทคนิคการตัดต่อภาพเสียง  ในวันที่ 
19-20 มกราคม 2565 ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 
-รายงานผลการจัดทำโครงการต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนช้าง 
-สำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุดร้อยละ 95.15  

 

3.ด้านพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

1.เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความรู้เก่ียวกับ
การใช้เทคโนโลยีในการจัดทำสื่อคลิป VDO 
เทคนิคการตัดต่อภาพเสียง   

จำนวนบุคลากรได้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กลุ่มเป้าหมายบุคลากรทางการศึกษา      
จำนวน 9 คน  ฝึกอบรมในหัวข้อการอบรม ดังน้ี 
-ความรู้เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีในการจัดทำสื่อ
คลิป VDO เทคนิคการตัดต่อภาพเสียง  ในวันที่ 
19-20 มกราคม 2565 ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 
-รายงานผลการจัดทำโครงการต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนช้าง 
-สำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุดร้อยละ 95.15  
 

 



 
ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

4.ด้านสวัสดิการ 
  4.1 กิจกรรมกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์ 
 
 
 
 

1.เพื่อสร้างความมั่นคง ขวัญกำลงัใจ 
คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้
ผู้ปฏิบัตงิานเพื่อรักษาคนดี คนเก่ง 

กำหนดกิจกรรม 1 วัน/สัปดาห ์ -กิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน กจิกรรมจัด
ข้ึนทุกวันพุธ ประเภทกีฬาผลัดเปลี่ยนไป
ทุกๆสัปดาห์เป็นกิจกรรมต่อเนื่อง 
 

 

  4.2 กิจกรรม 5 ส  (สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนสิัย) 
 

1.เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัตงิาน คุณภาพ
ชีวิตของพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างให้มสีภาพแวดล้อมที่
สะอาด ปลอดภัย ส่งผลให้สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตดี 

กำหนดกิจกรรม 1 วัน/สัปดาห ์ -กิจกรรมจัดข้ึนทุกๆเช้าวันพุธของแต่ละ
สัปดาห์ โดยกำหนดแบง่ความรับผิดชอบ
ของส่วนราชการ เป็นกจิกรรมต่อเนื่อง 
-จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอ
ผู้บริหาร 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์ประกอบที่ 2  สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
ท่ี แผนการดำเนินงาน รายละเอียดของการดำเนินการ จำนวนผลสำเร็จ

ของการดำเนนิการ 
หมาย
เหต ุ

1 1.ด้านการปรับปรงุโครงสร้าง
ระบบงานและอัตรากำลงั 

 

1.ปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
2.ขอกำหนดอัตรากำลงัพนักงานส่วนตำบล 
  -ตำแหน่ง นิติกร 
  -ตำแหน่ง  วิศวกรโยธา 
3.ดำเนินการคัดสรร และสรรหาพนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 2  ตำแหน่ง 2 อัตรา 
  - ตำแหน่ง ภารโรง 
  - ตำแหน่ง  คนงาน 
การรบัโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ดังนี ้
4.รับโอน พนักงานส่วนตำบลสายบริหาร
ท้องถ่ิน  
  -ตำแหน่ง ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
5. รับโอน พนักงานส่วนตำบลประเภท
อำนวยการท้องถ่ิน 
  -ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
5.การใหโ้อน(ย้าย) พนกังานส่วนตำบล  
ประเภทวิชาการ 
  -ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
6. ดำเนนิการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลตำแหนง่ประเภททั่วไป
เป็นตำแหนง่ประเภทวิชาการ 
  -ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

1  ครั้ง 
2 อัตรา 

 
 

2 อัตรา 
 
 
 
 

1 ราย 
 
 
 

1 ราย 
 

1 ราย 
 
 

1  ราย 

 

2 2.ด้านการพฒันาบุคลากร 1.โครงการผลิตสื่อและนวัตกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 รุ่นที่  1 
2.กิจกรรมการแสดงเจตจำนงการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
3.กิจกรรมแสดงเจตจำนงการงดให้หรือรับของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
 

1 ครั้ง 
 
1 ครั้ง 
 
1 ครั้ง 

 

 
องค์ประกอบที่ 3   ปัญหา/อุปสรรค 
    -ไม่มี- 
องค์ประกอบที่ 4  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
    เพื่อให้การพฒันาทรพัยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างเป็นไปอย่างต่อเนือ่งและ  
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันควรให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการฝึกอบรมด้านระบบสารสนเทศ และเทคโนโลย ี
เพื่อพฒันาระบบงานให้ทันสมัย รวดเร็ว สนองความต้องการของประชาชน 
 



 
 
 


