
 

 

 

 

 

 
 

      ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินและฝ่ายบริหาร 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  อ าเภอเมอืง  จังหวัดขอนแก่น  พ.ศ. ๒๕๕9 

   *************************** 

  ประมวลจรยิธรรมนี้จัดท ำขึ้นตำมเจตนำรมณข์องรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย

พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นและฝ่ำยบริหำร  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำง  อ ำเภอเนินเมือง  จังหวัดขอนแก่น  ที่สร้ำงควำมโปร่งใส  มีมำตรฐำนใน

กำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 

  ๒ . ยึดถื อ เป็ นหลั กกำรและแนวทำงปฏิบั ติ อย่ ำงสม่ ำ เสมอ  และเป็ น เครื่ อ งมื อ 

กำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ทั้ งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  เพื่ อให้กำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

  ๓ . ท ำให้ เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มควำมน่ำเชื่อถือเกิดควำมมั่นใจ 

แก่ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 

  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อ ำนำจในขอบเขต สร้ำง

ระบบควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชำหรือผู้ใต้บังคับบัญชำ ต่อองค์กร ต่อประชำชน และต่อ

สังคม ตำมล ำดับ 

  ๕ . ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์ โดยมิชอบ  และควำมขัดแย้ งทำงผลประโยชน์ 

ที่อำจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสรำ้งควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

  ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ

ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ  

   อำศัยอ ำนำจตำมรัฐธรรมนูญแหง่รำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๒๗๙

บัญญัติใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   จัดท ำประกำศว่ำด้วยประมวลจรยิธรรมของผู้ด ำรงต ำแหนง่ทำง

กำรเมอืง  ขำ้รำชกำร  หรอืเจ้ำหน้ำที่ของรัฐแตล่ะประเภทเป็นไปตำมประมวลจรยิธรรมที่ก ำหนดขึน้นั้น 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำงจึงขอออก ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำงว่ำด้วยประมวล

จรยิธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมอืงท้องถิ่นฝำ่ยบริหำร   ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

 

 



 

 หมวด ๑ 

บททั่วไป 

  ข้อ ๑  ประกำศ นี ้เรยีกว่ำ “ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำง  วำ่ด้วยประมวล

จรยิธรรม  ของข้ำรำชกำรกำรเมอืงท้องถิ่นฝ่ำยบริหำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำงพ.ศ. ๒๕๕9” 

  ข้อ ๒  ประกำศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต ่ วันที่  30  เดือน สิงหำคม  พ.ศ. ๒๕๕๓  เป็นต้นไป 

  ข้อ ๓  ในประกำศนี้ 

“ประมวลจริยธรรม” หมำยถึง ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำย

บริหำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำง  อ ำเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น 

   “ข้ำรำชกำรกำรเมอืงท้องถิ่น” หมำยถึง ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำร (นำยกฯ 

รองนำยกฯ เลขำนุกำรนำยกฯ ที่ปรึกษำนำยกฯ) รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ำยบริหำรแต่งตั้งตำมที่บัญญัติไว้ใน

พระรำชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นนั้น  

  “คณะกรรมกำรจรยิธรรม” หมำยถึง คณะกรรมกำรจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมอืง

ท้องถิ่นฝำ่ยบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำง  อ ำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

  ข้อ ๔ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส่วนต ำบลดอนช้ำง  เป็นผู้รักษำกำรตำมระเบียบนี้ 
 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
 

ข้อ ๕ ข้ำรำชกำรกำรเมอืงท้องถิ่น มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย เพื่อรักษำระ

โยชน์สว่นรวม เป็นกลำงทำงกำรเมอืง อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล 

โดยจะต้องยึดมั่นในมำตรฐำนทำงจรยิธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก ๙ ประกำร ดังนี้ 

    ๑) กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

    ๒) กำรมจีติส ำนึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

   ๓) กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

    ๔) กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 

    ๕) กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

๖) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือ

ข้อเท็จจริง 

๗) กำรมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๘) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมพีระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

๙) กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร  



 

ส่วนที่ ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน 
 

  ข้อ  ๖  ข้ำรำชกำรกำรเมอืงทอ้งถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตรยิ์ 

ตลอดจนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเคำรพและรักษำระบอบประชำธิปไตยอันมพีระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

  ข้อ  ๗  ข้ำรำชกำรกำรเมอืงท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดใีนกำรรักษำไว้และปฏิบัติตำมซึ่ง

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร 

   ข้อ  ๘  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นพลเมืองดี เคำรพ และ

ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 

   ข้อ  ๙  ข้ำรำชกำรกำรเมอืงท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจรยิธรรม คุณธรรม และ

ศลีธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้ำที่รับผดิชอบต่อสำธำรณชน ทั้งต้องวำงตนใหเ้ป็นที่เชื่อถือศรัทธำ ของ

ประชำชน 

  ข้อ  ๑๐ ข้ำรำชกำรกำรเมอืงท้องถิ่นต้องเคำรพสิทธิ เสรีภำพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่

แสดงกิรยิำ หรอืใช้วำจำอันไม่สุภำพ อำฆำตมำดร้ำย หรอืใส่รำ้ยหรือเสียดสีบุคคลใด 

   ข้อ  ๑๑  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมกำรณ์ในกำรท ำงำนเพื่อประเทศชำติ และ

ต้องถือเอำผลประโยชน์ของประเทศชำติและประชำชนเป็นสิ่งสูงสุด 

   ข้อ  ๑๒  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชำชนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถด้วยควำม

รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลอืกปฏิบัติ และปรำศจำกอคติ 

   ข้อ  ๑๓ ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นประพฤติตน

เป็นพลเมืองที่ด ีร่วมกันพัฒนำชุมชนให้นำ่อยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษำสภำพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่รับผดิชอบ 

   ข้อ  ๑๔  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรอืยินยอมใหผู้อ้ื่นใช้สถำนะหรอืต ำแหน่งกำร

เป็นข้ำรำชกำรกำรเมอืงไปแสวงหำผลประโยชน์ที่มคิวรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยส ำหรับตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่วำ่

จะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สินหรอืไม่ก็ตำม 

   ข้อ  ๑๕  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถำนะหรอืต ำแหน่งกำรเป็นข้ำรำชกำร

กำรเมอืงเข้ำไปก้ำวก่ำยหรือแทรกแซงกำรบรรจุ แต่งตั้ง ย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือน ของ

ข้ำรำชกำรซึ่งมีต ำแหน่งหรือเงินเดอืนประจ ำ และมิใช่ข้ำรำชกำรกำรเมอืง พนักงำน หรอืลูกจ้ำงของหน่วย

รำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ กิจกำรที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือรำชกำรส่วนท้องถิ่น หรอืให้บุคคล

ดังกล่ำวพ้นจำกต ำแหน่ง ทั้งนี้ เว้นแตเ่ป็นกำรปฏิบัติตำมอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย  

   ข้อ  ๑๖  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญำติสนทิ บุคคลใน

ครอบครัวหรอืผูใ้กล้ชิดก้ำวก่ำยหรอืแทรกแซงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตนหรอืของผูอ้ื่น และต้องไม่ยินยอมให้

ผูอ้ื่นใช้อ ำนำจหน้ำที่ของตนโดยมิชอบ 



   ข้อ  ๑๗  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมใิหก้ำรประกอบวิชำชีพ อำชีพหรอื

กำรงำนอื่นใดของคู่สมรส ญำตสินิท หรอืบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นกำรกระทบกระเทือนต่อ

ควำมเช่ือถอืศรัทธำของประชำชนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน 

  ข้อ  ๑๘  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำรเว้นแตเ่ป็นกำร

ปฏิบัติตำมอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

  ข้อ  ๑๙  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมำยและค ำนึงถึงระบบคุณธรรมใน

กำรแต่งตั้งผูส้มควรด ำรงต ำแหนง่ต่ำงๆ 

   ข้อ  ๒๐  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นเมื่อพน้จำกต ำแหน่งแล้ว ต้องไม่น ำข้อมูลข่ำวสำรอัน

เป็นควำมลับของทำงรำชกำรซึ่งตนได้มำในระหว่ำงอยู่ในต ำแหนง่ไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน 

ทั้งนี ้ภำยในก ำหนดระยะเวลำสองปี นับจำกวันที่พ้นจำกต ำแหน่ง  

   ข้อ  ๒๑  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลกำรทุจริต กำรใชอ้ ำนำจในทำงที่ผิด 

กำรฉ้อฉล หลอกลวง หรอืกระท ำกำรอื่นใดที่ท ำให้รำชกำรเสียหำยต่อเจำ้หนำ้ที่ผูร้ับผดิชอบ 

   ข้อ  ๒๒  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก ำนัล หรอืประโยชน์อื่น

ใดจำกบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ตำ่งๆ อันอำจเกิดจำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส 

ญำตสินิท หรอืบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 

   ข้อ  ๒๓  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดตอ่ท ำธุรกิจกับ

หนว่ยงำนของรัฐตำมระเบียบ และขัน้ตอนอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยไม่เลอืกปฏิบัต ิ

   ข้อ  ๒๔ ข้ำรำชกำรกำรเมอืงท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชำชนอย่ำงสม่ ำเสมอเอำใจใส่

ทุกข์สุข และรับฟังเรื่องรำวร้องทุกข์ของประชำชน และรีบหำทำงช่วยเหลืออย่ำงเร่งดว่นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

โดยไม่เลอืกปฏิบัติ 

   ข้อ  ๒๕  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร

เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจผดิ หรอืเพื่อผลประโยชน์ส ำหรับตนเองและผูอ้ื่น 

   ข้อ  ๒๖  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องรักษำทรัพย์สินของทำงรำชกำรและใช้ทรัพย์สิน

ของทำงรำชกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์นัน้ๆ เท่ำนั้น 

   ข้อ  ๒๗  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อ

เกียรตภิูมขิองชำติ 

  ข้อ  ๒๘ ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องไม่คบหำหรือให้กำรสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ 

ผดิกฎหมำย หรอืผูท้ี่มีควำมประพฤติในทำงเสื่อมเสีย เชน่ ผู้เปิดบ่อนกำรพนัน หรอืผูท้ี่ข้องเกี่ยวกับยำเสพติด 

อันอำจกระทบกระเทือนต่อควำมเชื่อถือศรัทธำของประชำชนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน 

   ข้อ  ๒๙  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องแสดงควำมรับผดิชอบตำมควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติ

หน้ำที่บกพร่องหรอืปฏิบัติหน้ำที่ผิดพลำดร้ำยแรง 

 



หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 
 

  ข้อ ๓๐ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำง  มีหน้ำที่ก ำกับดูแลให้มกีำรปฏิบัติตำม

ประมวลจรยิธรรมนี้อย่ำงทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 

   ๑) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่ น 

ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี และติดตำมสอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจรยิธรรมนีอ้ย่ำงสม่ ำเสมอ 

  ๒) ให้ควำมช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตำม

ประมวลจรยิธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิใหถู้กกลั่นแกล้งหรอืถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม  

  ๓) กำรด ำเนินกำรตอ่ข้ำรำชกำรกำรเมอืงท้องถิ่นที่อยู่ระหว่ำงถูกกล่ำวหำว่ำไม่

ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้ำที่ของผู้นั้นจะกระท ำมิได้ เว้นแต่จะได้รับ

ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมแล้ว 

   ๔) ด ำเนนิกำรอื่นตำมที่ก ำหนดในประมวลจรยิธรรมนี้ 

  ข้อ ๓๑ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   แต่งตัง้คณะกรรมกำรจรยิธรรมของข้ำรำชกำร

กำรเมอืงท้องถิ่นฝำ่ยบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนชำ้ง   ขึ้นเพื่อควบคุมก ำกับให้มกีำรปฏิบัติตำม

ประมวลจรยิธรรมนี้  ประกอบด้วย 

  ๑) นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล     เป็นประธำนคณะกรรมกำรจรยิธรรม 

๒) ตัวแทนฝ่ำยบริหำรที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแตง่ตัง้  จ ำนวน ๑ คนเป็น 

คณะกรรมกำร 

๓ ) ก รรมกำรผู้ ท รงคุณ วุฒิ ภ ำยนอกจ ำนวน  ๓  คน  ที่ ผู้ ก ำกั บดู แลตำม

พระรำชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนัน้ๆ เป็นผู้เลือก เป็น คณะกรรมกำร   

               ๔) หัวหน้ำส ำนักงำนปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เป็นเลขำนุกำร

คณะกรรมกำร ทั้งนี้ หัวหน้ำส ำนักงำนปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่ำวต้องไม่เคยถูกลงโทษทำง

วินัยมำก่อน หำกเคยถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อนให้ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พิจำรณำแตง่ตั้ง

ข้ำรำชกำรจำกต ำแหนง่ในฝ่ำยบริหำรที่เหมำะสม  

  ข้อ ๓๒ คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

  ๑) ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริม และให้ค ำแนะน ำในกำรใชบ้ังคับประมวลจรยิธรรมนี้ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    ๒) สอดส่องดูแลให้มกีำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น โดยอำจมีผู้รอ้งขอหรอืตำมที่คณะกรรมกำรจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 



     ๓) ขอควำมรว่มมือให้กระทรวง กรม หนว่ยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หนว่ยงำนอื่น

ของรัฐ หรอืห้ำงหุ้นส่วน บริษัท ชีแ้จงข้อเท็จจริง ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลใน

สังกัดมำชีแ้จงหรอืให้ถ้อยค ำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

     ๔) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง หรือให้ถ้อยค ำหรือ

ให้ส่งเอกสำรและหลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

     ๕) พิจำรณำวินิจฉัยชีข้ำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใชบ้ังคับประมวลจรยิธรรมนี้  

    ๖) ส่งเรื่องให้ผูต้รวจกำรแผ่นดินพจิำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่อง

ส ำคัญหรอืมีผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

     ๗) ด ำเนินกำรอื่นตำมประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำย  

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองมำใช้บังคับโดย

อนุโลม 
 

ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

  ข้อ ๓๓ กรณีมีกำรรอ้งเรียนหรอืปรำกฏเหตุว่ำมีกำรปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจรยิธรรม  

ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำง  ส่งเรื่องให้คณะกรรมกำรจรยิธรรม เป็นผู้รับผดิชอบพิจำรณำ

ด ำเนนิกำร โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจรงิ สืบสวนหำข้อเท็จจริง หรอืสอบสวนกำรฝ่ำฝนืจรยิธรรมนี้ และให้มี

ค ำวนิิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมกำรจรยิธรรมส่งผลค ำวินิจฉัยให้ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มี

ค ำสั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืนประมวลจรยิธรรม 

                     กรณีมีกำรร้องเรียนหรอืปรำกฏเหตุว่ำนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนช้ำง  

ปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจรยิธรรม ให้คณะกรรมกำรจรยิธรรมที่เหลอือยู่เป็นผู้รับผดิชอบด ำเนนิกำร และให้

เลือกกันเองเป็นประธำนคณะกรรมกำร โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหำขอเท็จจริงหรือสอบสวน

กำรฝ่ำฝนืจรยิธรรมนี้ และให้มคี ำวนิิจฉัยโดยเร็ว และใหค้ณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลค ำวินิจฉัยให้ผู้ก ำกับ

ดูแลตำมพระรำชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ มีค ำสั่งลงโทษผูฝ้่ำฝนืประมวลจรยิธรรม  

 ข้อ ๓๔ หำกกำรด ำเนินกำรไต่สวน สืบสวน สอบสวนตำมข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรำกฏข้อเท็จจริง

ว่ำมีกำรฝำ่ฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หำกปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำเป็นกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม 

ให้สั่งลงโทษผูฝ้ำ่ฝนืตำมข้อ ๓๗  

   ข้อ ๓๕ กำรด ำเนินกำรไต่สวน สืบสวน สอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำม

ส่วนที่ ๒ นี้ ให้น ำแนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และกำรรักษำวินัย และกำร

ด ำเนนิกำรทำงวินัยขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น มำบังคับใช้โดยอนุโลม 

 ข้อ ๓๖  ค ำวนิิจฉัยของคณะกรรมกำรจรยิธรรมให้ถอืเป็นที่สุด เว้นแต่ 

   ๑) ปรำกฏข้อเท็จจริงในภำยหลังที่อำจท ำให้ผลของค ำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

  ๒) กรณีผูถู้กลงโทษตำมข้อ ๓๗ เห็นว่ำตนเองไม่ได้รับควำมเป็นธรรม ให้สำมำรถ

ร้องเรียนต่อผูต้รวจกำรแผ่นดินได้ภำยใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทรำบค ำสั่งกำรลงโทษ 

 



หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

  ข้อ ๓๗ กำรปฏิบัติฝำ่ฝนืประมวลจรยิธรรมนี้ให้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณีเพื่อให้มีกำร

แก้ไขหรอืด ำเนินกำรที่ถูกต้อง หรอืตักเตอืน หรอืน ำไปประกอบกำรพิจำรณำในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง กำรพ้น

จำกต ำแหน่ง หรอืกำรสั่งให้ผูฝ้่ำฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรอืได้รับกำรพัฒนำแล้วแต่กรณี   

  ข้อ ๓๘ กำรปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจรยิธรรมนี้ จะถือเป็นกำรฝ่ำฝนืจรยิธรรมร้ำยแรงหรอืไม่ 

ให้พิจำรณำจำกพฤติกรรมของผู้ฝำ่ฝนื ควำมจงใจหรือเจตนำ มูลเหตุจูงใจ ควำมส ำคัญและระดับต ำแหน่ง 

ตลอดจนหน้ำที่ควำมรับผดิชอบของผูฝ้่ำฝืน อำยุ ประวัติ และควำมประพฤติในอดีต สภำพแวดล้อมแหง่

กรณี ผลร้ำยอันเกิดจำกกำรฝ่ำฝืนและเหตุอื่นอันควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ 

 ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลค ำวนิิจฉัยให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหรอื

ผูก้ ำกับดูแลตำมพระรำชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนัน้ๆ แล้วแตก่รณีมคี ำสั่งลงโทษผูฝ้่ำฝืน

ประมวลจรยิธรรมนี้ตำมค ำวินจิฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรม และเมื่อมีค ำสั่งลงโทษแล้วให้นำยกองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลหรือผูก้ ำกับดูแลตำมพระรำชบัญญัติจัดตัง้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นนัน้ๆ แล้วแตก่รณี 

แจ้งคณะกรรมกำรจรยิธรรม เพื่อรำยงำนให้ผูต้รวจกำรแผ่นดินทรำบต่อไป 

  ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหำในกำรปฏิบัติตำมระเบียบนีใ้ห้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินเป็นผู้วนิิจฉัยชีข้ำด 

   ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมกำรจริยธรรม พิจำรณำปรับปรุงแก้ไขประมวลจรยิธรรมให้มีควำม

เหมำะสม โดยจัดให้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนีทุ้กๆ ๑ ป ีหรือใหด้ ำเนนิกำรปรับปรุง

แก้ไขประมวลจรยิธรรมให้มีควำมเหมำะสมตำมค ำแนะน ำของผูต้รวจกำรแผ่นดินต่อไป 

 ทั้งนี ้ ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

   ประกำศ  ณ   วันที่  ๓o  เดือน มิถุนำยน  พ.ศ.  ๒๕59 

 
 

 

 

      
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


