
 

สรุปโครงการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง และ

สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

วันท่ี  20 มิถุนายน 2562 

ณ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง อ.เมือง จ.ขอนแกน่ 

 

 
 

โดย 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  

อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

 

 
ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 

 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถก้าวพ้นทุก

วิกฤต ของโลกที่มากับกระแสโลกาภวิัตน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคน

ดี  ซึ่งม ีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของ

รัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐใน

การปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล 

จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ประชาชนและต่อประเทศชาติ ดังนั้น การพัฒนาให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีคุณธรรมและจริยธรรม 

นับเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการปฏิบัติราชการในปัจจุบัน 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มี

คุณธรรม จรยิธรรม และปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 

วัฒนธรรมค่านยิม ด้วยการมจีติส านึกที่ดใีนการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง ขอขอบพระคุณ คณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนชา้ง พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง คณะวิทยากร และท่านอื่นๆที่ไม่ได้กล่าวนามไว้ 

ณ ที่นี้ได้ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือเป็นอย่างดี ท าให้โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ประจ าปีงบประมาณ 

2562 ประสบผลส าเร็จไปได้ดว้ยดี 

 

 

        (นางสาวนันทกานต ์  พรมภักดี) 

   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

 

 เรื่อง 

-ร่างโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผูบ้ริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้างและ

สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ประจ าปีงบประมาณ 2562 

-สรุปการวิเคราะหผ์ลการส ารวจความคิดเห็นของผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

-ภาพกิจกรรม 

-ตัวอย่างการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สนิ 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 (แก้ไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 

 ภาคผนวก 

  เอกสารเบิกจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปการวิเคราะห์ผลการส ารวจความคดิเห็นของผู้เข้าร่วม 

โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  

และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

******************* 

 

             จากการส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ 

ผูบ้ริหาร ข้าราชการ และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม  41  คน สรุปได้ดังนี้ 

  

 ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 

  

ตารางที่ 1 ข้อ 1       เพศ จ านวน(คน) คิดเป็น(%) 

ชาย 

หญิง 

24 

17 

59 

41 

รวม 41 100 

        จากตารางที่ 1 ขอ้ 1 พบว่าข้อมูลด้านเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  

จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 53  เพศชาย จ านวน 21 คน คิดเป็นรอ้ยละ 47  ของจ านวนผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 

 

ตารางที่ 2 ข้อ 2 อายุ จ านวน(คน) คิดเป็น(%) 

- อายุต่ ากว่า 18 ปี 

- อายุ 18-27 ปี 

- อายุ 28-37 ปี 

- อายุ 38-47 ปี 

- อายุ 48-57 ปี 

- อายุ 58 ปีขึน้ไป 

- 

- 

8 

15 

14 

4 

- 

- 

20 

36 

34 

10 

รวม 41 100 

         จากตารางที่ 2 ข้อ 2 พบว่าขอ้มูลด้านอายุของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่อายุ 38-47 ปี

ขึน้ไป จ านวน 17 คน คิดเป็นรอ้ยละ 38 รองลงมาอายุ 48-57 จ านวน 16 คน คดิเป็นรอ้ยละ 36 

รองลงมา อายุ 28-37 ปีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 17 รองลงมาอายุ 58 ปีขึน้ไป จ านวน 4 คน คิด

เป็นรอ้ยละ 9 ตามล าดับ  

 



 

ตารางที่ 3  ขอ้ 3 สถานภาพ จ านวน(คน) คิดเป็น(%) 

- โสด 

-  สมรส 

-  หมา้ย,หย่าร้าง. 

-  แตง่งานกันแล้วแยกกันอยู่ 

- อื่นๆระบุ................................................. 

2 

39 

- 

- 

- 

5 

95 

- 

- 

- 

รวม 41 100 

 

         จากตารางที่ 3 ข้อ 3 พบว่าข้อมูลด้านสถานภาพ ของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่สมรส  

จ านวน 39 คน คดิเป็นรอ้ยละ 95 รองลงมาโสด  จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5 รองลงมา  ตามล าดับ  

 

ตารางที่ 4  ขอ้ 4 ระดับการศกึษา จ านวน(คน) คิดเป็น(%) 

- จบชัน้ประถมศกึษาหรอืเทียบเท่า 

- จบมัธยมศึกษา/ปวช. 

-  จบ ปวส./อนุปริญญาตรี 

- จบสูงกว่าปริญญาตร/ีเทียบเท่า 

16 

2 

1 

22 

39 

5 

2 

54 

รวม 41 100 

 

  จากตารางที่ 4 ข้อ 4 พบว่าข้อมูลด้านระดับการศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่มี

ระดับจบ สูงกว่าปริญญาตรี/เทียบเท่า  จ านวน   22  คน คิดเป็นรอ้ยละ 54  ระดับการศกึษาช้ัน

ประถมศึกษา/อุดมศกึษา  จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 39  รองลงมามัธยมศกึษา/ปวช. จ านวน 2  คน 

คิดเป็นร้อยละ 5 และจบ ปวส./อนุปริญญาตรี จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2  ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 5  ขอ้ 5  ประเภทต าแหน่ง จ านวน(คน) คิดเป็น(%) 

- ผูบ้ริหาร 

- ส.อบต. 

- พนักงานส่วนต าบล 

- พนักงานจ้าง 

 

4 

10 

15 

12 

 

10 

24 

36 

30 

รวม 41 100 

จากตารางที่ 5  ขอ้ 5 พบว่าข้อมูลด้านประเภทต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่มี

ประเภทต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36  รองลงมาพนักงานจ้างจ านวน  

12 คนคิดเป็นรอ้ยละ 30 รองลงมา ส.อบต. จ านวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 24 รองลงผูบ้ริหาร จ านวน 4 

คน คิดเป็นรอ้ยละ 10  ตามล าดับ  



 

ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  โดยแบ่งระดับค่าเฉลี่ยในระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม  

จรยิธรรม ส าหรับผูบ้ริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

  4.51 – 5.00 หมายถึง ผูเ้ข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจในการด าเนินงานมากที่สุด 

  3.51 – 4.50 หมายถึง ผูเ้ข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจในการด าเนินงานมาก 

  2.51 – 3.50 หมายถึง ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจในการด าเนินงานปานกลาง 

                    1.50 – 2.50 หมายถึง ผูเ้ข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจในการด าเนนิงานน้อย 

                    1.00 – 1.50 หมายถึง ผูเ้ข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจในการด าเนนิงานน้อยที่สุด 

 

 

หัวข้อ 

 

ระดับความพึงพอใจ(50)  

คา่เฉลี่ย 

ระดับ

ความ 

พึงพอใจ 

มากที่สุด

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยทีสุ่ด

(1) 

1.การประชาสัมพันธ์โครงการ/

กจิกรรมให้ทราบก่อนเร่ิมกิจกรรม 

13 16 12 - - 4.03 มาก 

2.ความพอใจของท่านตอ่การ

ด าเนินการของผู้จดัโครงการฯ 

16 13 12 - - 4.10 มาก 

3ความพอใจของท่านต่อโครงการ

ที่จัด 

15 14 12 - - 4.08 มาก 

4.ความพร้อมของสถานที่  วสัดุ

อุปกรณใ์นการจัดกจิกรรม 

16 18 7 - - 4.22 มาก 

5.ความเหมาะสมในการจดั

กจิกรรม 

13 18 10 - - 4.08 มาก 

6.ความส าเร็จ/ประโยชน์ที่ไดร้ับ

จากกิจกรรมต่างๆที่จดัขึน้ 

17 20 4 - - 4.32 มาก 

7.ความรูค้วามเข้าใจต่อวิทยากรที่

ความรู้ 

14 19 8 - - 4.15 มาก 

8.การแสดงออกของผู้จดัใน

ระหว่างการจดักจิกรรม เช่น 

กริยิามารยาท การพดู การตอบ

ข้อซักถาม การแต่งกาย เป็นต้น 

16 18 7 - - 4.22 มาก 

9.ความตอ้งการให้มีกิจกรรมอีก

ในอนาคต 

19 21 1 - - 4.44 มาก 

10.ท่านได้ประโยชน์จากโครงการ 16 22 3 - - 4.32 มาก 

 

 



 

 

สรุป 

              การส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  41  คนพบว่าข้อมูลด้านเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง  จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 59  ข้อมูลด้านอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วน

ใหญ่อายุ 38-47 ปี จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 36 ข้อมูลด้านสถานภาพ ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

พบว่าส่วนใหญ่สมรส จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 95 ข้อมูลด้านระดับการศึกษาของผู้ตอบ

แบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่มรีะดับจบสูงกว่าปริญญาตรี/เทียบเท่า  จ านวน  22  คน คิดเป็นร้อยละ 54  

ข้อมูลด้านประเภทต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่มีประเภทต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 

จ านวน 15  คน คิดเป็นรอ้ยละ 36   

             ระดับค่าเฉลี่ยในระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พน้กงานจ้าง และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  ประจ าปี

งบประมาณ  2562 การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมให้ทราบก่อนเริ่มกิจกรรม ระดับความพึงพอใจ 

มาก มีคา่เฉลี่ย 4.03  ความพอใจของท่านต่อการด าเนินการของผู้จัดโครงการฯ ระดับความพึงพอใจ มาก 

มีคา่เฉลี่ย 4.10 ความพอใจของท่านต่อโครงการที่จัด  ระดับความพึงพอใจ มาก  มีค่าเฉลี่ย 4.08   ความ

พร้อมของสถานที่  วัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม ระดับความพึงพอใจ มาก  มีค่าเฉลี่ย 4.22 ความ

เหมาะสมในการจัดกิจกรรมระดับความพึงพอใจ มาก   มีค่าเฉลี่ย 4.08 ความส าเร็จ/ประโยชน์ที่ได้รับจาก

กิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้น ระดับความพึงพอใจ มาก มีค่าเฉลี่ย 4.32 ความรู้ความเข้าใจต่อวิทยากรที่ความรู้  

ระดับความพึงพอใจ มาก   มีค่าเฉลี่ย 4.15 การแสดงออกของผู้จัดในระหว่างการจัดกิจกรรม เช่น 

กิริยามารยาท การพูด การตอบข้อซักถาม การแตง่กาย เป็นต้น ระดับความพึงพอใจ มาก มีค่าเฉลี่ย 4.22 

ความตอ้งการใหม้ีกิจกรรมอีกในอนาคต  ระดับความพึงพอใจ มาก  มีค่าเฉลี่ย 4.44 และท่านได้ประโยชน์

จากโครงการระดับความพึงพอใจ มาก  มีค่าเฉลี่ย 4.32 ตามล าดับ เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยในแต่ละข้อ 

ดังนี้    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง 

และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

----------------------------- 

 

 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามค าชี้แจง โปรด/ลงใน (  )  หน้าข้อความที่ตรง

กับความเป็นจริง 

 

1. เพศ  (   )  ชาย  (   )  หญิง 

2. อายุ  

(   )  อายุต่ ากว่า  18 ปี   (   )  อายุ  18 – 27 ปี 

(   )  อายุ 28 – 37 ปี   (   )  อายุ  38 – 47 ปี 

(   )  อายุ  48 – 57 ปี   (   ) อายุ  58 ปีขึน้ไป 

3. สถานภาพ 

(   )  โสด    (   )  สมรส 

(   )  หม้าย, อย่าร้าง   (   )  แต่งงานกันแล้วแยกกันอยู่ 

4. ระดับการศกึษา 

(   ) ก าลังศกึษาอยู่ชั้นประถมศกึษา (   )  ก าลังศึกษาอยู่ช้ันมัธยมศกึษา/อุดมศึกษา 

(   ) จบชัน้ประถมศึกษาหรือเทียบเท่า (   )  จบมัธยมศกึษา/ปวช. 

(   )  อนุปริญญา/ปวส.   (   )  ปริญญาตรหีรือเทียบเท่า 

(   )  สูงกว่าปริญญาตรี 

5. ประเภทต าแหน่ง 

(   )  ผูบ้ริหาร    (   )  ส.อบต. 

(   )  พนักงานส่วนต าบล  (   )  ลูกจ้างประจ า 

(   )  พนักงานจ้าง   (   )  อื่นๆ .................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม ค าชี้แจง โปรดกาเคร่ือง/ ลงในช่องว่างที่ตรง

กับความเป็นจริงเพียงค าตอบ 1 ข้อ 

หัวข้อ ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด

(5) 

มาก(4) ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

1.การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมให้

รับทราบก่อนเริ่มกิจกรรม 

     

2.ความพอใจของท่านต่อการด าเนินการของผู้จัด

โครงการ 

     

3.ความพอใจของท่านต่อโครงการที่จัด 

 

     

4.ความพร้อมของสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ในการจัด

กิจกรรม 

     

5.ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัด

กิจกรรม 

     

6.ความส าเร็จ/ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมต่างๆ

ที่จัดขึน้ 

     

7.ความรู้ความเข้าใจต่อวิทยากรที่ให้ความรู้ 

 

     

8.การแสดงออกของผูจ้ัดในระหว่างการจัด

กิจกรรม เช่นกิริยามารยาท การพูด การตอบข้อ 

ซักถาม การแต่งกาย เป็นต้น 

     

9.ความตอ้งการใหม้ีกิจกรรมนี้อกีในอนาคต 

 

     

10.ท่านได้ประโยชน์จากโครงการ 

 

     

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจา้ง 

และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ประจ าปีงบประมาณ 2562 

วันท่ี  20 มิถุนายน 2562 

ณ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง อ.เมือง จ.ขอนแกน่ 

*************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

นายศิรพิงษ์ ทองสี นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง น าคณะร่วมประ 

กอบพิธีท าบุญตักบาตร ถวายภัตตาหาร/ปัจจัย/เคร่ืองไทยธรรม ซึ่งคณะผู้บริหาร 

 ข้าราชการ พนักงาน ส.อบต.ดอนช้าง ร่วมแรง ร่วมใจจัดเตรยีมมาถวายพระคุณเจ้า  

 

 

 
 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง ส.อบต.ท าบุญตักบาตร ข้าวสาร อาหารแห้ง 

ปัจจัย เคร่ืองไทยธรรม แด่พระสงฆ์ 

 



บรรยายธรรมเรื่อง “หลักธรรมในการท างานร่วมกันภายในองค์กร” 

โดย  พระครูธรรมธรสุริยะเดช สรุิยเตโช 

 
สรุปสาระส าคัญ 

ธรรมะส าหรับผู้บรหิาร คือ พรหมวิหาร 4 ประกอบด้วย เมตตา (ความรัก) กรุณา(ความ

สงสาร)  มุทิตา(ความยินดีเมื่อผูอ้ื่นได้ดี)  อุเบกขา(ความวางเฉย) 

ธรรมะส าหรับผู้ปฏิบัติงาน คอื อิทธิบาท 4 ประกอบด้วย ฉันทะ(ความพอใจ)  วิรยิะ(ความ

พากเพียร)  จติตะ(ความเอาใจใส่)  วิสังสา(ความสอดส่องในเหตุและผล) 

ธรรมะส าหรับการท างานร่วมกัน คอื สังคมวัตถุ 4 ประกอบด้วย ทาน(เกือ้กูลกันด้วยการให้) 

ปิยวาจา(ใช้วาจาประสานไมตร)ี อัตถจรยิา(ร่วมสร้างสรรค์อุดมการณ์) สมานัตตา(ร่วมทุกร่วมสุข

ในทุกคราว) 

 
 

 



 

บรรยายธรรมเรื่อง “คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวติ” 

โดย  พระครูธรรมธรสุริยะเดช สรุิยเตโช 

 

 
สรุปสาระส าคัญ   

- คุณธรรมและจริยธรรมที่จ าเป็นส าหรับคนท างานมี 3 เก่ง เก่งตน  เก่งคน  เก่งงาน 

- เศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรม 8 ประการ ประกอบด้วย ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวนิัย 

สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ าใจ  

 เป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก

ระดับต้ังแต่ครอบครัว ระดับชุมชน 

 
 



บรรยายเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โดย ปลัดวชิัย    แก้วไทย 

 
        สรุปผลประโยชน์ทับซ้อน 

ความหมายคือ ผลประโยชน์สว่นบุคคล 

กับผลประโยชน์สว่นรวม ขัดกัน เจา้หน้าที่

ของรัฐมหีน้าที่รักษาผลประโยชน์สว่นรวม 

การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่จึงต้องไม่มี

ผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาเกี่ยวข้อง 

 

 

 

ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.การใชต้ าแหนง่ไปด าเนนิการเพื่อประโยชน์ 

ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 

2.ใชต้ าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนทิ 

3.การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่ง 

หนา้ที่การงาน 

4.การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้สว่นตัว 

5.การรับผลประโยชน์โดยตรง 

6.การน าข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์สว่นตัว 

7.การท างานอีกแหง่หนึ่ง ที่ขัดแย้งกับแหง่เดิม 

8.ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปลี่ยนสถานที่ท างาน 

9.การปิดบังความผดิ 



 

บรรยายเรื่อง การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

โดย ปลัดวชิัย    แก้วไทย 

 

 
               การทุจริต หมายรวมถึง 

      การกระท าของตนเองหรอื 

ร่วมกับบุคคลอื่นเพื่อให้ได้

ทรัพย์สิน ผลประโยชน์อื่นใดโดย

วิธีฉ้อโกง ปิดบังขอ้เท็จหรือ

วิธีการอันมชิอบด้วยกฎระเบียบ  

ข้อบังคับ 

 

 

     องค์ประกอบของการทุจรติ 

- มูลเหตุจูงใจ 

- สิ่งยั่วยวนหรอืดึงดูดใจ 

- โอกาส 

- การปกปิดหรอืซ่อนเร้น 

 

 

 

 



บรรยายเรื่อง ระเบียบข้อบังคับการประชมุสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547  

และการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 

โดย ปลัดวชิัย    แก้วไทย 

 
 

1.ผู้มีหน้าที่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสินต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

-ผูด้ ารงต าแหนง่ทางการเมือง 

-นายกรัฐมนตรี 

-รัฐมนตรี 

-สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.) 

-สมาชิกวุฒิสภา (ส.ว.) 

-ข้าราชการการเมอืงอื่น ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ ข้าราชการการเมอืง และกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

2.กรณทีี่ต้องยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน 

 -ผูด้ ารงต าแหนง่ทางการเมือง ตอ้งยื่น 3 ครั้ง  

  -เข้ารับต าแหน่ง พ้นจากต าแหน่ง พ้นจากต าแหน่งมาแล้ว 1 ปี 

 -เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มิใช่ผูด้ ารงต าแหนง่ทางการเมอืง ต้องยื่นอย่างน้อย 3 ครั้ง 

  -เข้ารับต าแหน่ง ด ารงต าแหน่งครบ 3 ปี หรอื 5 ปี พ้นจากต าแหน่ง พ้นจากต าแหนง่ 

มาแล้ว 1 ปี 

3.จ านวนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสินต้องยื่นในแต่ละกรณี 

 -กรณีด ารงต าแหน่งมากกว่า 1 ต าแหนง่ให้แยกยื่นบัญชีทุกต าแหน่ง 

4.ระยะเวลาในการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน 

 -ภายใน 30 วันนับตั้งแตเ่ข้ารับต าแหน่ง 

 -กรณีต ารงต าแหน่งครบ 3 ปีให้ยื่นภายใน 30 วันทุกสามปีและครบ 5 ปีให้ยื่นภายใน 30 วันทุก 

หา้ปี 



-พ้นจากต าแหนง่ ให้ยื่นภายใน 30 วันนับแต่วันพ้นจากต าแหน่ง 

-พ้นจากต าแหนง่มาแล้ว 1 ปีให้ยื่นภายใน 30 วัน 

5.ทรัพย์สินและหน้ีสินของบุคคลที่ต้องแสดงในบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน 

 -ต้องแสดงรายการทรัพย์สินและหนีส้ินของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ และที่อยู่ใน

ครอบครองของบุคคลอื่น 

6.บัญชีและเอกสารที่ต้องใช้ในการแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสินให้จัดเรียงตามล าดับ(ตาม

เอกสารแนบ) 

7.วธิีการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสินมี 2 วิธี  

 -ยื่นด้วยตนเอง  ยื่นทางไปรษณีย์ลงทะเบียน 

8.ข้อควรระวังในการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน 

 -การยื่นใหถ้ือเป็นหน้าที่เฉพาะตัวหากจงใจไม่ยื่น หรอืยื่นขอ้ความอันเป็นเท็จ ปกปิดข้อเท็จจรงิอาจ

ต้องพ้นจากต าแหน่งและหา้มด ารงต าแหนง่เป็นเวลา5ปี หรอืจ าคุกไม่เกิน 6 เดือนปรับไม่เกิน 10,000บาท 

 -ยื่นตามแบบที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด 

 -เอกสารให้ถ่ายทุกหน้าหลัง 

 -หนังสือรับรองเงินฝาก หรือเอกสารยืนยันยอดหนีข้องธนาคาร 

 -ทรัพย์สินรว่มกับบุคคลอื่นให้แสดงเฉพาะส่วนของตน 

 -ผูย้ื่นตอ้งลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องก ากับไว้ในรายการทรัพย์สินและหนีส้ินทุกหน้า 

 -ถ้าวันสุดท้ายตรงกับวันหยุดราชการให้นับวันหยุดเป็นวันสุดท้าย 

 -กรณีมอบหมายใหผู้้อื่นยื่นหรอืยื่นทางไปรษณีย์ต้องกรอกข้อมูลและแนบเอกสารพร้อมรับรอง 

ส าเนาถูกต้องทุกหน้า (ตามตัวอย่างแนบท้าย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


