
  

กิจกรรมประชุมประจำเดือน มกราคม 2567 
ณ วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

เพื่อชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
************************** 

 
 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 เวลา 15.00 น. นายเรืองฤทธ์ิ  ทองศรี พร้อมข้าราชการ พนักงานจ้าง องค์การ
บรหิารส่วนตำบลดอนช้าง ได้ประชุมเพื่อช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ พนักงานในการดำรงตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม เพื่อใหส้อดคล้องของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และองค์กรกลางบริหารงานบุคคล (ก.ถ.) และนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององค์การบรหิารส่วนตำบลดอนช้างที่ได้ประกาศไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   และทบทวนคำสั่งคณะกรรมการเพือ่ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม และคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม พร้อมทัง้รายงานผลการดำเนินงานทีผ่่านมา ประจำปี 2566 เพื่อนำไปปรับปรงุในปี 2567 ต่อไป ปลัด อบต.
ดอนช้าง ได้ให้ความรู้เรื่อง การปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบลดอนช้าง ดังนี ้

สิ่งท่ีควรทำ    สิ่งท่ีไม่ควรทำ 
 
- ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล     - ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระทำผิด 
- มุ่งมั่น เสียสละ มจีิตสาธารณะ            - ไม่ปฏิบัติตามในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
- แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มจีิตอาสา          - ไม่ประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลกัษณ์ 
        ของตนเองและราชการ 
- ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ เพื่อ          - ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถงึผลประทบหรือความเสียหาย 
  ให้งานสัมฤทธ์ิผล 
- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง          - ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่อำนวยประโยชน์ต่อนกัการเมือง 
  ประหยัดและคุ้มค่า      หรือพรรคการเมือง 
- อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน รวดเร็ว เต็มใจ          - ไม่ละเลย เพิกเฉยแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นแก่ประชาชน 
  ปราศจากอคต ิ
- เสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยงธรรม           - ไม่แสดงกิริยาอันเป็นการคุกคามทางเพศ 
 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


