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หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
****************** 

             ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 นายสุนิพนธ์ ทองสี ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารสว่นตำบล
ดอนช้าง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทาง ที่เหมาะสมให้กับ
บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาล 

             ดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

            ๑. ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) องค์การบริหารส่วนตำบลนิลเพชรได้ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรอืก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทับซอ้น โดยผู้บริหาร
จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแล บุคลากรในหน่วยงานในการปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

             ๒. มอบนโยบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นายสุนพินธ์  ทองสี ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอน
ช้าง มอบนโยบายและบรรยาย เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมความโปร่งใสภายใต้โครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล รวมถึงการแจ้งหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรฐั เพื่อสร้างความตระหนักรู้ และปลุกจิตสำนึกให้แก่บคุลากรในหน่วยงาน
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

            ๓. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนลัทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Giff Policy) ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพนิิจ
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 



ภาพประกอบกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 


