
 ข้อ O15  
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง  อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน 
งบประมาณท่ี

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1.ด้านการ
วางแผนปรับปรุง
โครงสร้าง
ระบบงานและ
อัตรากำลัง 
 
 

1.1 การประกาศและ
ประชาสัมพันธน์สรรหาพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นทดแทนอัตรากำลัง
ที่ว่าง 

ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วน
ท้องถิ่น จำนวน 1 ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ตำแหน่ง  ครู 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถงึ
30 กันยายน 2567 

 

ได้ดำเนินการรับโอนยา้ย   
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
ตามมต ิก.อบต.จงัหวดั
ขอนแก่น คร้ังที่ 1/2567 
และคร้ังที ่12/2567 

1.2 งานสอบคัดเลือกพนักงาน
ส่วนตำบลประเภททั่วไปเป็น
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ดำเนินการสอบคดัเลือกพนักงาน
ส่วนตำบลประเภททั่วไปแตง่ตัง้
เป็นประเภทวิชาการ จำนวน 2 
ตำแหน่ง 
1.ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
2.ตำแหน่ง นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

30,000 14,950 มกราคม 2567 ถึง 
มีนาคม 2567  

-บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
-ตำแหน่ง นักป้องกันบรรเทา
สาธารณภยั ไม่มีบคุคลผ่าน
การคัดเลือก 
ตามมต ิก.อบต.จงัหวดั
ขอนแก่น คร้ังที่ 5/2567 
 

2. ด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 การคัดเลือกพนักงานส่วน
ตำบลเพื่อเลื่อนและแตง่ตัง้ให้
ดำรงตำแหน่งทีสู่งขึ้นระดับ
ชำนาญงาน 
 
 

ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณสมบัตแิละ
ประเมินผลงาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 มีนาคม 2567 ถงึ 
30 มิถุนายน 256 

 
 

พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี
ได้รับการแตง่ตั้งใหด้ำรง
ตำแหน่งในระดับที่สงูขึ้น
ระดับชำนาญงาน ตามมต ิ  
ก.อบต.จังหวดัขอนแก่นคร้ังที ่
10/2567 

2.2 กำหนดเส้นทางการพฒันา
บุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบคุลากรในแตล่ะ
ตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเขา้รับ
การอบรมตามแผนพฒันา
บุคลากร 

100,000 60,000 1 ตุลาคม 2566 ถงึ 
30 กันยายน 2567 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเขา้รับ
การอบรมตามแผนพฒันา
บุคลากร 
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ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนนิงาน 
งบประมาณท่ี

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 

2.3 ดำเนินการประเมินผล การ
ปฏิบตัิงานของพนักงานส่วน
ตำบลตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานส่วนตำบลตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังที ่1  
1 เมษายน 2567 

คร้ังที ่2  
1 ตุลาคม 2567 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

4.ด้านสวัสดิการ 4.1 กิจกรรมกีฬาเชื่อม
ความสัมพันธ ์
 
 
 

จัดทำแผนกีฬา/กีฬาพื้นบ้านใน
แต่ละเดือน และดำเนินการตาม
แผน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กำหนดกิจกรรม 1 วัน/
สัปดาห ์

 กิจกรรมจัดขึ้นทุกๆเช้าวันพุธ
ของแต่ละสัปดาห ์โดย
กำหนดแบง่ความรับผดิชอบ
ของส่วนราชการ เป็น
กิจกรรมต่อเน่ือง 
-จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานเสนอผู้บริหาร 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

สำนัก/กอง ปลัด หน่วยตรวจสอบ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

รวม 

มีคนครอง 1 1 17 5 3 8 35 

ว่าง - - 1 1 1 2 5 

รวม 1 1 18 6 4 10 40 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) 

 

 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ต้น) 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ต้น) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ต้น) 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมาย และคดี 
1.4 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
1.5งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.7 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

1. งานการเงิน  
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

1. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม 
2. งานบริหารการศึกษา 
 

 

 

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ต้น) 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง จำแนกตามส่วนราชการ 

 

ส่วนราชการ งาน จำนวนพนักงานส่วนตำบล (อัตราท่ีมี) หมายเหต ุ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต. ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 1 - - -  
สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1     
 งานบรหิารงานทั่วไป 2 - 2 3  
 งานการงานเจ้าหน้าที ่ 1 - - -  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 -  
 งานกฎหมายและคด ี 1 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - 1 -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - 1 -  
 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 1 - 1 -  
กองคลงั ผู้อำนวยการกองคลงั 1 - - -  
 งานการเงิน 1 - 1 -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 1 - - -  
 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ 1 - - -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานก่อสร้าง - - 1 1  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร - - - -  
 งานประสานสาธารณูปโภค - - 3 -  
กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 1 - - -  

 งานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 3 - 4 -  
 งานบรหิารการศึกษา - - - -  
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 19 - 12 4 35 
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สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ท่ี ชื่อ  ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ
ของการ

ดำเนินการ 
1 นายภักดิ์ดี   กาสา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
“แนวทางการบร ิหารแผนพ ัฒนาท ้อง ถ่ิน 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 

ระหว่างวันที ่
26-28 มกราคม 2561 

1 ราย 

2 น.ส.ปวีณา  อ่างบญุตา ผ ู ส ัมมนาเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพ
ผู ้ปฏิบัติงานการเง ินการคลังของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปี 
2567 

ระหว่างวันที ่
29 เม.ย.67-3 พ.ค.67 

1 ราย 

3 นางกัลยา น้อยเล็น นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ชำนาญการ 

โครงการเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบบูรณา
การทะเบียนทรัพย์สนิ (LTAX ONLINE) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่น 15 

ระหว่างวันที ่
18-21 ก.พ.2567 

1 ราย 

4 นางรุ่งทิวา  หัสดีสรุยุทธ์ 
นายจักรภัทร  กองหาโคตร 

 “การพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมการ
บริหารงานสวัสดิการสังคมตามระเบียบใหม่และ
การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้าน
ผู้สูงอายุ คนพิการ เอดส์” 

ระหว่างวันที ่
22-24 มีนาคม 2567 

2 ราย 

5 น.ส.พมิรพทั  เหลาภา 
น.ส.สุคนธ์  ทองศรีสุข 

 “การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตามระเบียบการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น  พ.ศ.2566 
(ปรับปรุงใหม่) การให้ความช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที ่ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2566(ฉบับใหม่) 

ระหว่างวันที ่
13-15 มีนาคม 2567 

2 ราย 
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ท่ี ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ

ของการ
ดำเนินการ 

6 นางสาวนันทกานต์ พรมภักด ี นักทรัพยากรบุคคล “การเลื ่อนระดับกับเทคนิคการเขียนผลงาน 
วิสัยทัศน์ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน” 

ระหว่างวันที ่
8-10 มีนาคม 2567 

1 ราย 

7 น.ส.อุไร  อินทรพล  โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี ่ยวกับกรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

วันที่ 18 มี.ค.2567 
 

1 ราย 

8 นายเรืองฤทธ์ิ  ทองศร ี
นางนันท์นภัส เตชะศิริโชคมงคล 
นายภักดิ์ดี  กาสา 

 “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 และการ
บร ิหารงบประมาณการโอนเปล ี ่ ยนแปลง
งบประมาณและการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ใช ้จ ่ายเง ินสะสม การเบ ิกค ่าใช ้จ ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชน การจัดงานการจัดแข่งขัน
ก ีฬา การใช ้ รถราชการ ค ่ าใช ้จ ่ ายในการ
บริหารงาน ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ว 119 
และการเบิกจ ้างเหมาบริการให้ เป ็นไปตาม
กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง” 
 

ระหว่างวันที ่
3-5 มิถุนายน 2567 

3 ราย 

9 น.ส.ปวีณา  อ่างบญุตา 
น.ส.อุไร  อินทรพล 
นางสุมณฑา  ศรีเมืองเฮ้า 
นางสุชิน  อ่างยาน 
นามสมบัติ  แก้วทุย 
นางสะเลียม  ภักดีปัญญา 
นางเอมอร  โคตรสวรรค์ 
น.ส.วรารักษ์  ถาบัว 

 โครงการส ่ งเสร ิมการศ ึกษา จ ัดอบรมเชิง
ปฏิบ ัต ิการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติสำหรับผู ้ร ับผิดชอบการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

ระหว่างวันที ่
23-24 สิงหาคม 2567 

8 ราย 
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ท่ี ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ
ของการ

ดำเนินการ 
14 นางสาววราพร กองหาโคตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน ฝึกปฏิบัติการจัดทำแผนบริหาร จัดการความ

เสี่ยง และการจัดทำรายงานติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน เพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดข้ึน 
จากการปฏิบ ัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น และหน่วยงานของรัฐอื ่น ให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ใน การดำเนินงานได้อย่าง
ถ ู กต ้ อ ง เป ็ น ไปตามว ิ ธ ี ก ารท ี ่ หล ั ก เกณฑ์
กระทรวงการคลัง และ พรบ.วินัยการเงินการคลงั 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ 

ระหว่างวันที ่
2-4 มิถุนายน 2566 

1 ราย 

15 นายภักดิ์ดี กาสา นายช่างโยธาอาวุโส หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง 
งานชลประทาน งานทาง สะพาน และท่อเหลี่ยม 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตารางค่า F (ฉบับใหม่) 
การสร้างส ูตรคำนวณและการใช ้งาน Excel 
B.O.Q Template สำหรับโครงการงานก่อสร้าง 
ที่มีวงเงินตั้งแต่ ๑ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๒๐ ล้าน
บาท 

ระหว่างวันที ่
9-11 มิถุนายน 2566 

1 ราย 

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
                   
   ปัญหา อุปสรรคเรื่องงบประมาณในการจัดทำกิจกรรมเนือ่งจากมีงบประมาณจำกัด ต้องเฉลี่ยแบ่งไปดำเนินการกับส่วนอ่ืนๆ หรือรวม
กิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์คล้ายกนัเขา้ด้วยกัน จึงสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้         
                   
                    


