
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมอื จังหวัดขอนแก่น  

-------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล เพื่อวางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบสาน การจัดกรอบอัตรากำลังและการ

บริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ ซึ่งได้วางแผนดังนี้ กรอบอัตรากำลัง 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน และปรับตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดทำสายอาชีพและ

เส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร การพัฒนาระบบฐานข้อมูล

บุคลากร จงึขอสรุปผลการาการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2564 ดังนี้ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ดำเนินงาน 

1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงาน

และอัตรากำลัง 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

พ.ศ. 2564 – 2566  

เสร็จเรยีบร้อย 

1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงาน

จ้าง 

เสร็จเรยีบร้อย 

1.3 แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย

อาชีพ 

เสร็จเรยีบร้อย 

2.ด้านการพัฒนาบุคลากร 2.1 แผนพัฒนาบุคลากรปี 2564-2566 เสร็จเรยีบร้อย 

 

 

  รายละเอียดข้อมูลแนบท้ายเอกสารนี้ 

 

 

 


