
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

.................................... 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  มีความประสงค์จะรับรับ

สมัครสรรหาบุคคลทั่วไปเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อ

ปฏิบัติงานตามภาระหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18  และข้อ 19  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน 

ต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล 

ประกาศ  ณ วันที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2547   จงึประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ดังตอ่ไปนี ้ 

1. ประเภทพนักงานจ้าง/ต าแหน่ง 

1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  ต าแหนง่  1  อัตรา 

1.1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผูม้ีทักษะ ต าแหน่ง ผูดู้แลเด็ก  เลขที่ต าแหน่ง 08-ภ-003 

 2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัคร 

 2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

         ผูส้มัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด 

ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑  กรกฎาคม  

๒๕๔๗    หมวด ๑  ข้อ ๔   ดังนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 

(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖๐  ป ี

  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  (๔)  ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถ  หรอืจติฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่เป็นลักษณะต้องหา้มเบือ้งตน้ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

   ก. โรคเรือ้นในระยะติดตอ่หรอืในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

   ข. วัณโรคในระยะอันตราย 

   ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

   ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

   จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

          (๕) ไม่เป็นผูด้ ารงต าแหนง่ทางการเมอืงกรรมการพรรคการเมอืงหรอืเจา้หน้าที่ในพรรคการเมอืง 

          (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหนง่ผูบ้ริหารท้องถิ่น  คณะผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

       /(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษ 
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          (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง

อาญา  เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ 

          (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอื่น

ของรัฐ 

                   (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรอืลูกจ้างของสว่นราชการ พนักงานหรอืลูกจา้งของหน่วยงานอื่นของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรอืลูกจา้งของราชการส่วนท้องถิ่น 

  2.2   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้าง รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก ก.  

แนบท้ายประกาศนี้   

 

๓.  ข้อห้ามส าหรับพระภิกษุและสามเณร 

  ผูส้มัครสอบที่อยู่ระหว่างบวชเป็นพระภิกษุและสามเณร ไม่มสีิทธิสมัครสอบ และเข้าสอบ 

ตามหนังสอืส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่  ๒๓ มกราคม  ๒๕๒๔ เรื่อง พระภกิษุ

สมัครสอบ             

4.  ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร 

 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อม

หลักฐานด้วยตนเองได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  ตั้งแต่วันที่  24 

ตุลาคม 2562  ถึง  5  พฤศจิกายน 2562   ในวันและเวลาราชการ   โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่ส านักปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น หรือ WWW.Donchang.go.th โทรศัพท์หมายเลข 

0-4342-4305   
 

5.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร  

        ผู้ประสงค์จะสมัคร  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร โดยกรอกรายละเอียด

ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจรงิให้ตรวจสอบและส าเนาเอกสารที่รับรองความถูกต้อง  

อย่างละ  1  ชุด  ดังต่อไปนี้ 

1.  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 

 2.  ส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 

 3.  ส าเนาหลักฐานรับรองการผ่านเกณฑท์หาร (ถ้ามี) 

 4.  รูปถ่ายหนา้ตรง  ไม่สวมหมวกและไมใ่ส่แว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  จ านวน  3  รูป 

                                (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6  เดือน) 

 5.  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนดซึ่งแพทย์ออกใหไ้ม่เกิน              

                                1 เดือน นับถึงวันสมัคร (ใช้ฉบับจรงิ)  จ านวน   1  ฉบับ 
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6.ส าเนาวุฒิการศกึษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศกึษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

   ที่สมัครสอบ   จ านวน   1  ฉบับ 

7.หนังสือรับรองการผ่านงาน   จ านวน  1  ฉบับ 

 8. หลักฐานอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว  ช่ือสกุล  ค าน าหน้านาม  ทะเบียนสมรส 

ทะเบียนหย่า  (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูต้อง จ านวน 1 ฉบับ 

 ส าหรับการรับสมัครสอบครั้งนี้ ส าเนาเอกสารที่น ามายื่นทุกชนิดให้ใช้ กระดาษขนาด A4 

เท่านั้น ผูส้มัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตาม

ประกาศรับสมัครสอบ หากภายหลังปรากฎว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้

ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนชา้ง 

6.  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 

  ผูส้มัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  ในอัตรา  100 บาท (และสงวนสิทธิ์การจ่ายคืนไม่

ว่ากรณีใดทั้งสิ้น) 

7.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ   

            องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบสรรหาและคัดเลือก 

ในวันที่  6 พฤศจิกายน  2562  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง (บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้า

ส านักงาน) 

           8. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

       องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง จะด าเนินการสอบคัดเลือก ณ ห้องประชุมองค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนชา้ง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ตามรายละเอียด ดังนี้ 

วันท่ี เวลา การทดสอบ 

 

7  พฤศจกิายน  2562 

 

10.00 – 12.00 น. 

 

ความรูค้วามสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 

13.00 น.   เป็นต้นไป ภาคความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน

,ภาคปฏิบัติ) 

8 พฤศจกิายน  2562 

 

10.00 น.เป็นต้นไป ภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่ (สัมภาษณ์) 

9.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือก 

หลักสูตรการสอบแข่งขัน  แบ่งเป็น  3  ภาค  คะแนน  200  คะแนน  คือ 

ก. ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป (ภาค ก) โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  (50 คะแนน) 

ข. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) ภาคปฏิบัติ 

(100คะแนน)    
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ค. สอบความรูค้วามเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีสัมภาษณ์  ( 50 คะแนน) 

จะประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหนา้ที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ 

การศกึษา  ประวัตกิารท างาน ทัศนคติในการปฏิบัติงาน บุคลิกภาพ  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเ้ข้าสอบ

จากการสัมภาษณ์  ทั้งนี ้ อาจใชว้ิธีอื่นเพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ที่

อาจใชเ้ป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  ทัศนคติ  

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

10.  เกณฑก์ารตัดสินส าหรับผู้ผ่านการเลือกสรร 

 10.1 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

60  โดยคณะกรรมการจะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดจากมากไปน้อย แต่ถ้าคะแนนเท่ากันจะพิจารณาจาก

ล าดับที่ในการสมัคร  

 10.2 ผูท้ี่ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่ได้รับการบรรจุ และมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

60 จะได้รับการขึน้บัญชีผูผ้า่นการคัดเลือกเป็นเวลา 1 ปี 

 ผู้ผ่านการเลือกสรร  จะได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนชา้ง ตามล าดับที่ในบัญชผีูผ้า่นการเลือกสรรตามต าแหน่งว่าง  และตามความจ าเป็นและความพร้อมด้านการ

คลังขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

          11.  การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร  

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล

เป็นพนักงานจ้าง โดยเรียงล าดับคะแนนจากมากไปหาน้อยเฉพาะในรายที่ผ่านการเลือกสรร ใน วันที่ 11

พฤศจิกายน 2562 โดยปิดประกาศไว้  ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างอ าเภอเมือง  จังหวัด

ขอนแก่น (บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน) 

 ผู้ผ่านการเลือกสรร  จะได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอน

ช้าง ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรตามต าแหน่งว่าง  และตามความจ าเป็นและความพร้อมด้านการคลัง

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

           12.  การแต่งตั้งและเงื่อนไขการจ้าง 

 ผูส้อบคัดเลือกได้จะได้รับการแต่งตั้งและจ้างเป็นพนักงานจ้างตามล าดับในบัญชผีู้สอบแขง่ขัน

ได้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 

 12.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ท าสัญญาจา้งไม่เกินคราวละ 4 ปี โดยหากผา่นการประเมิน

ตามหลักเกณฑ์ อาจมีการต่อสัญญาได้อกี 

 12.2 ผูส้อบคัดเลือกได้และล าดับที่ที่จะได้รับการแต่งตั้งมวีุฒิการศกึษาสูงกว่าที่ที่ได้ก าหนดไว้

ตามประกาศฯนี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆเพื่อประโยชน์ขอบตนเองไม่ได้ 
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  13. ข้อสงวนสิทธิ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างขอสงวนสิทธิที่จะไม่เรียกจ้างบุคคลใดก็ได้ในกรณี               

ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่นได้พิจารณาตรวจสอบแล้วไม่เห็นชอบในการจ้างพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง โดยผู้ที่เข้าสอบหรือผู้ที่ผ่านการสอบจะเรียกร้องค่าใช้จ่ายหรือความ

เสียหายใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น  ให้ถือว่าผู้เข้าสอบทุกคนได้รับทราบเงื่อนไขหรือหลักเกณฑ์ตามประกาศนี้เป็นอย่างดี    

ทุกคนแลว้ 

จงึประกาศให้ทราบทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ   วันที่  9  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก ก 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

เอกสารแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ลงวันที่  9  ตุลาคม 2562 

เรื่อง   การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 

ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ    

ต าแหน่ง    ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ)   จ านวน  1  อัตรา 

1.หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้ เรียนปฏิบัติงานวิชาการ

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์

จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตาม

มาตรฐานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

2.ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 1.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณเ์รียนรู้ และส่งเสริมการเรยีนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่

หลากหลายโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 2.จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตาม

วัย 

 3.ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 4.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 

 5.ปฏิบัติงานความรว่มมอืกับเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 6.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่โดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งจะต้องเป็นผูท้ี่

มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถ

พิสูจนใ์ห้เห็นถึงความมทีักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหนว่ยงานซึ่งระบุถึง

ลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 

4.ระยะเวลาการจ้าง    ท าสัญญาจา้งไม่เกินคราวละ  4  ปี 

5.อัตราค่าตอบแทน ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท   ค่าครองชีพ 2,000.-บาท                         

รวมทั้งสิน้ 11,400.-บาท 

 



 

 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

เรื่อง รับสมัครสรรหาบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ลงวันที่   9 ตุลาคม 2563 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ข้อเขียนแบบปรนัย  จ านวน 50 ข้อๆ 50 คะแนน ดังน้ี 

- เหตุการณป์ัจจุบันทางการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม 

   - ความรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาไทย การสรุปความ หรอืการตีความจากบทความหรอื

ข้อความ การพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากค าหรอืกลุ่มค า ประโยคหรอืข้อความสั้นๆหรือการ

ทดสอบอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความสามารถด้านภาษาไทย 

  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติม 

 2. ความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง(ภาค ข)ข้อเขียนแบบปรนัย 50 ข้อๆละ 50 คะแนน ดังน้ี 

  - พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

  - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

  - ความรูแ้ละทักษะในการดูแลเด็ก เช่น จติวิทยาเด็ก,พัฒนาการเด็ก,คุณธรรมหรือหลักธรรมในการ

ดูแลเด็ก 

 2.1 ภาคความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาคปฏิบัติ)  จ านวน   50  คะแนน 

  - การสาธิตการจัดประสบการณ์  

  - ทักษะการควบคุมชัน้เรียน 

  - ทักษะในการใชค้อมพิวเตอร์ 

 3.ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) สัมภาษณ์  จ านวน  50  คะแนน 

   - การแตง่กาย บุคลิกภาพท่วงทีวาจา การควบคุมอารมณ์ 

   - ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 

   - ประสบการณ ์ความสามารถพิเศษ 

   - ประวัติส่วนตัว การศกึษา จริยธรรม คุณธรรม 

   - ทัศนคติ แรงจูงใจ มนุษยสัมพันธ์ 

 

---------------------------------------- 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


