
                               
               

 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง 

เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

- - - - - - - - - - - - - - - -  

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น มีความประสงค์จะรับสมัคร

บุคคลเพื่อสรรหา และเลอืกสรร เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2561-2563  พนักงานจา้งทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติ ก.อบต.ครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2547 ประกาศ

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาจ้างลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 

และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่ 6/2547 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 

2547  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลจึงประกาศรับสมัคร

สอบคัดเลือกพนักงานจา้ง  ดังนี้ 

1. ต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

(1) ต าแหน่ง คนงาน           สังกัดกองช่าง  จ านวน   1   อัตรา 

2. ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  ผูส้มัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป    และไม่มลีักษณะต้องห้าม  

ตามข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่นเรื่อง ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

พนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547  ดังนี้ 

(1) มสีัญชาติไทย 

(2) อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 

(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(4) ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรอืจติเฟือน  

ไม่สมประกอบ  หรอืเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนด โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบือ้งตน้  ส าหรับพนักงาน

เทศบาล 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมอืง  กรรมการพรรคการเมอืง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมอืง 

/(6) ไม่เป็น... 
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 (6)   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นคณะผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก เพราะกระท าความผิด

อาญา  เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ   

    (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษใหอ้อก  ปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรอื

หนว่ยงานอื่นของรัฐ 

 (9) ไม่เป็นข้าราชการหรอืลูกจ้างของสว่นราชการ พนักงานหรอืลูกจา้งของหนว่ยงานรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรอืพนักงานหรอืลูกจา้งของราชการส่วนท้องถิ่น 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ผูส้มัครสอบต าแหนง่ใดจะต้องเป็นผูม้ีคุณสมบัติเฉพาะ 

ส าหรับต าแหน่งนัน้ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.ขอนแก่น) ก าหนด 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

   2.3 ส าหรับพระภิกษุสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพื่อ

บรรจุแต่งตั้งได้ ทั้งนี้ ตามหนังสอืของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตร ีฝา่ยบริหาร ที่ นว 89/2501  ลงวันที่ 27 

มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 

3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 

                     ผู้สนใจสมัครสอบ ยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง ระหว่างวันที่  16 พฤษภาคม 2562 – 23 

พฤษภาคม 2562  ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้าเวลา 08.30 – 12.00 น. ภาคบ่ายเวลา 13.00 – 16.30 น. ณ 

งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่ทางโทรศัพท์        

0-4342-4305   

4.  เอกสารและหลักฐานที่จะใช้ในการสมัครสอบ 

4.1 ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง 

และครบถ้วน พร้อมทั้งแนบเอกสารฉบับจรงิ และส าเนา โดยผูส้มัครรับรองความถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้

ในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้ 

(1) ส าเนาหลักฐานการศกึษาที่แสดงวา่เป็นผูม้ีวุฒกิารศกึษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

ส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน  1  ฉบับ  โดยจะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศกึษาและ

ได้อนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ   

(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน   1   ฉบับ 

(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1   ฉบับ 

 (4) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลาง 

พนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแตว่ันที่ตรวจรา่งกาย จ านวน 1  ฉบับ 

(5) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว–ชื่อสกุล  จ านวน 1  ฉบับ 

(6) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิว้  ถ่ายครั้งเดียว 

ไม่เกิน 1 ปี  จ านวน 3 รูป  และให้ผูส้มัครเขียนชื่อสกุล  ต าแหนง่ที่สมัครสอบไว้ดา้นหลังรูปถ่ายด้วย 

/(7) ส าเนา... 
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                               (7) ส าเนาหลักฐานรับรองการผา่นการเกณฑท์หาร     จ านวน  1 ชุด  (ถ้ามี) 

                               (8) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ช่ือสกุล ส าเนาทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า  

(ถ้ามี)  จ านวน 1 ชุด พรอ้มต้นฉบับ          

4.2   ผูส้มัครสอบจะต้องรับผดิชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 

และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบ โดยต้องกรอกรายละเอียดในใบ

สมัครพร้อมยื่นเอกสารหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด  กรณียื่นไม่ครบถ้วน  จะถูกตัดสิทธิในการเป็น

ผูส้มัครสอบแข่งขัน และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบ จะถูกด าเนนิคดีตามกฎหมาย  

                   4.3  หากภายหลังปรากฏว่าผูส้มัครสอบรายใด มคีุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หรอืมีคุณสมบัติ

ไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการด าเนินการสรรหา ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

ในการสมัครสอบ  และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุ และแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ ภาคผนวก 1 

                   4.4 ผูส้มัครสอบที่เป็นลูกจา้งช่ัวคราว ประสงค์จะสมัครสอบแขง่ขันในต าแหน่งที่มรีะดับไม่สูงกว่า

ต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่ ซึ่งใช้คุณวุฒิเดียวกับต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่ จะต้องยื่นหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา ซึ่ง

เป็นผู้มอี านาจสั่งบรรจุอนุญาตให้มาสมัครสอบแข่งขันได้  พรอ้มกับใบสมัคร หากไม่มีหนังสือรับรองจะไม่มสีิทธิมา

สมัครสอบ หรือถ้าเป็นผูส้อบแขง่ขันได้ จะถูกยกเลิกการขึน้บัญชีผู้สอบแขง่ขันได้ 

5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

ผูส้มัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนยีมในการสมัครสอบ   

พนักงานจ้างทั่วไป       รายละ    100.-     บาท  

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  สถานที่สอบ   

                      6.1 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างจะประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิสอบคัดเลือกในวันที ่    

24 พฤษภาคม 2562 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง (บอร์ดประชาสัมพันธ์)  

            6.2 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง จะด าเนินการสอบเพื่อสรรหา และเลือกสรรบุคคล

เป็นพนักงานสว่นต าบลในวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนช้าง  

7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคลเพื่อปฏิบัติงานยัดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับ 

การปฏิบัติงาน ประเมินโดยสอบสัมภาษณ์ หรอืทดสอบความรู ้ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่อง

ต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นและเหมาะสมตอ่การปฏิบัติงาน  

   พนักงานจ้างท่ัวไป 

       1. ประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆโดยวิธีการสอบ

สัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

       2. สอบปฏิบัติ   (คะแนนเต็ม   100 คะแนน) 

                    8. เกณฑ์การตัดสิน  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  ก าหนดใหผู้ผ้่านการประเมิน ตอ้งได้

คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ เป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ตามมตขิองคณะกรรมการด าเนนิการสรรหาและเลือกสรร 
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                    9. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้                              

                         9.1 การขึน้บัญชีผู้สอบแขง่ขันได้ จะประกาศรายชื่อผูส้อบแขง่ขันได้  โดยเรียงตามล าดับที่ 

จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มผีูส้อบได้คะแนนรวมเท่ากันก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัว

สอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูง 

                         9.2 ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อกีและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแขง่ขัน้ได้ผูใ้ดให้มารายงานตัว

เพื่อเป็นพนักงานจ้างแล้วก่อนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้มีอายุเกิน 1 ปี หรอืก่อนมีการขึ้นบัญชสีอบแขง่ขันได้ใหมแ่ล้วแต่

กรณี ก็ใหก้ารขึ้นบัญชีผู้สอบแขง่ขันได้ครั้งนี้ ยังคงมีผลใช้ได้ตอ่ไป แต่ทั้งนีต้้องไม่เกิน 30 วัน นับแต่ วันถัดจากวันที่

บัญชผีูส้อบแข่งขันได้นี้มอีายุครบ 1 ปี หรอืวนที่ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณี    

      9.3 ผู้ที่ได้ขึน้บัญชีผู้สอบแขง่ขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไนปี้ ใหเ้ป็นอันยกเลิกการ

ขึน้บัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผูส้อบแขง่ขันได้ คอื 

 (1) ผู้นัน้ได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุ และแตง่ตั้งในต าแหนง่ที่สอบได้ 

                               (2)  ผูน้ั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลาที่คณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลก าหนดเว้นแตม่ีเหตุจ าเป็นและได้มหีนังสอืส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน  แจ้งให้ทราบก าหนดเวลา

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน  นับแตว่ันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

(3) ผู้นัน้มเีหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุ และแต่งตัง้

ในต าแหน่งที่สอบได้ 

    9.4 ผูใ้ดถูกยกเลิกการขึน้บัญชีผู้นัน้ไว้ในบัญชีผูส้อบแขง่ขันได้บัญชีใดไปแล้ว ถ้าบัญชี 

ยังไม่ยกเลิก และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.ขอนแก่น) พิจารณาเห็นว่า มเีหตุอันสมควรจะอนุมัติ

ให้ขึน้บัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชเีดิมเป็นล าดับแรกที่จะบรรจุในครั้งต่อไปตามเดิมก็ได้ ส าหรับผูซ้ึ่งถูกยกเลิกการขึน้บัญชี

เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมาย วา่ด้วยการรับราชการทหาร เมื่อออกจากราชการทหารโดยไม่มีความ

เสียหาย  และประสงค์จะเข้ารับการในต าแหน่งที่สอบได้  และบัญชผีู้สอบแขง่ขันได้นั้นยังไม่ยกเลิก  ใหข้ึน้บัญชีผู้นัน้

ไว้ในบัญชเีดิมเป็นล าดับแรกที่จะบรรจุในครั้งต่อไป 

  10. ประกาศผลการสรรหา และเลือกสรร 

       องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง จะประกาศรายชื่อผู้สอบผา่นการคัดสรรให้ทราบ ภายใน

วันที่ 28 พฤษภาคม 2562  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป โดยจะปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนช้าง  

           จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  7  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2562     

                                          

 

 

 

 



 

 

 

 

 

กองชา่ง 

1. พนักงานจ้างท่ัวไป   ต าแหน่ง  คนงาน     เลขที่ต าแหน่ง   05-ท-004 

  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ไม่จ ากัดวุฒิการศกึษา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

                          ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวที่ตอ้งใชแ้รงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย เชน่ 

การจัดสถานที่ในกิจกรรมต่างๆของ อบต. เช่น งานแบกหาม จัดโต๊ะ เก้าอี ้ตดิตั้งเต้นท์ ท าความสะอาดบริเวณ 

อบต.ทั้งภายในและภายในนอกอาคาร  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

                             ปฏิบัติหนา้ที่ โดยภายใต้การควบคุมดูแลของส านักปลัด และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  

 

2. ระยะเวลาการจ้าง 

ระยะเวลาการจา้งไม่เกินคราวละ 1 ปี 

 

3. อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-  บาท ค่าครองชีพ  1,000 บาท รวมทั้งสิน้ 10,000 บาท 

 

4. วิธีการเลือกสรร 

                         หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นส าหรับการ 

ปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

       5.1  เลือกสรรโดยวิธีการสัมภาษณ์ ดังต่อไปนี ้(100 คะแนน) 

    5.1.1 ความรอบรู้ในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นหรอืเกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติงาน 

    5.1.2 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานปฏิบัติงาน 

    5.1.3 คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จะเป็นหรอืเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

 

                    
                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                          

 

 


