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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง   คนงาน
                                               *******************************
ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  ได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 1 อัตรา  คือ ตำแหน่ง  คนงาน  อัตราเงินเดือน  9,000.- บาท / เดือน  จำนวน 1  อัตรา  นั้น



เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบของราชการ และ เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุ และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  คนงาน  ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง และองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างได้พิจารณาแล้วจึงขอประกาศรายชื่อ ผู้มีคุณสมบัติ ตามประกาศ และ มีสิทธิสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและ แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไปตามตำแหน่งนี้
1. นายถนอมศักดิ์  บุตรดี  ตำแหน่ง คนงาน เลขที่ตำแหน่ง 05-ท-004 เลขที่สมัครสอบ  01


ให้ผู้มีรายชื่อข้างต้นนำบัตรประจำตัวประชาชน และบัตรเข้าสอบมาแสดงต่อคณะกรรมการ ในวันสอบ ซึ่งจะดำเนินการสอบคัดเลือก ใน วันที่ 27  พฤษภาคม 2562  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 





ประกาศ ณ  วันที่  24  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2562
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ทะเบียนรายชื่อผู้สมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง
ตำแหน่ง  คนงาน
เลขที่ตำแหน่ง    05-ท-004  
        ***************************
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ลายมือชื่อ
	วัน/เดือน/ปี

	เลขที่สมัครสอบ


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


    แบบสรุปผลการสรรหาเพื่อแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น
เมื่อวันที่   27  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
ตำแหน่ง   คนงาน
  เลขที่ตำแหน่ง  05-ท-004
	เลขประจำตัว
	ชื่อผู้สมัครสอบ
	ผลการให้คะแนนจากคณะกรรมการ(ภาคปฏิบัติ 100คะแนน)
	รวม
	ค่าเฉลี่ย
	คิดเป็น
%

	
	
	นายวิชัย 
แก้วไทย
	นายสถาพร  สิมมา   
	นางนันท์นภัส
เตชะศิริโชคมงคล
	
	
	

	01
	นายถนอมศักดิ์   บุตรดี
	93
	95
	83
	271
	90.33
	90.33

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อคณะกรรมการ









(ลงชื่อ)
………………………………..............ประธานกรรมการ




           



            ( นายวิชัย     แก้วไทย )

(ลงชื่อ)
………………………………..............กรรมการ




(ลงชื่อ)
…………………………………...........กรรมการ




     
  
 
      (นางนันท์นภัส   เตชะศิริโชคมงคล)  

 


  
   (นายสถาพร     สิมมา)



    แบบสรุปผลการสรรหาเพื่อแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น
เมื่อวันที่   27  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
ตำแหน่ง   คนงาน
  เลขที่ตำแหน่ง   05-ท-004
	เลขประจำตัว
	ชื่อผู้สมัครสอบ
	ผลการให้คะแนนจากคณะกรรมการ(สัมภาษณ์ 100คะแนน)
	รวม
	ค่าเฉลี่ย
	คิดเป็น
%

	
	
	นายวิชัย
แก้วไทย
	นายสถาพร   สิมมา
	นางนันท์นภัส
เตชะศิริโชคมงคล
	
	
	

	01
	นายถนอมศักดิ์    บุตรดี
	86
	90
	81
	257
	85.66
	85.66

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อคณะกรรมการ









(ลงชื่อ)
………………………………..............ประธานกรรมการ




           



            ( นายวิชัย     แก้วไทย )

(ลงชื่อ)
………………………………..............กรรมการ




(ลงชื่อ)
…………………………………...........กรรมการ




     
  
 
      (นางนันท์นภัส   เตชะศิริโชคมงคล)  

 


  
   (นายสถาพร     สิมมา)



ตารางสรุประยะเวลาการจ้าง พนักงานทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง
อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	บรรจุแต่งตั้งในตำแหน่ง
/สังกัด/ค่าตอบแทน
	ระยะเวลาจ้าง
	หมายเหตุ

	1


	นายถนอมศักดิ์    บุตรดี
	ตำแหน่ง   คนงาน
เลขที่ 05-ท-004
กองช่าง  อบต.ดอนช้าง
ค่าตอบแทน 9,000.-บาท

	1 ส.ค.62 – 30 ก.ย.62
	เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2561-2563)



ผู้รับรอง
(นายวิชัย     แก้วไทย)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง

           แบบสรุปผลการสอบสรรหาเพื่อแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น
เมื่อวันที่   27  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2562
ตำแหน่ง   คนงาน   เลขที่ตำแหน่ง  05-ท-004
	เลขประจำตัว
	ชื่อผู้สมัครสอบ
	ตำแหน่ง
	คะแนน  (200 คะแนน)
	รวม
	คิดเป็น
ร้อยละ
	ได้ลำ
ดับที่

	
	
	
	ภาค
 ปฏิบัติ
	ภาค  สัมภาษณ์
	
	
	

	01
	นายถนอมศักดิ์     บุตรดี
	คนงาน
	85.66
	90.33
	175.99
	87.99
	1

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อคณะกรรมการ

(ลงชื่อ)...............................................ประธานกรรมการ

    ( นายวิชัย      แก้วไทย )
  





(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ

        




            ( นายสถาพร     สิมมา)  
 





 (ลงชื่อ)...............................................กรรมการ

      




       ( นางนันท์นภัส เตชะศิริโชคมงคล )  
การสอบแข่งขันโดยวิธีสอบสัมภาษณ์  การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานทั่วไป
ชื่อ- นามสกุล ผู้เข้าสอบ  นายถนอมศักดิ์   บุตรดี  เลขที่สอบ   01
สรุปผลการสอบสัมภาษณ์ (การสอบสัมภาษณ์)

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
(คะแนน)
	ผลการประเมิน
(คะแนน)
	หมายเหตุ

	1.ประวัติส่วนตัว
	10
	
	

	2.บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
	10
	
	

	3.ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	10
	
	

	4.มนุษยสัมพันธ์
	10
	
	

	5.ประสบการณ์ในการทำงาน
	10
	
	

	6.ทัศนคติ แรงจูงใจ
	10
	
	

	7.ปฏิภาณไหวพริบ
	10
	
	

	8.ความสามารถ
	10
	
	

	9.จริยธรรมคุณธรรม
	10
	
	

	10.การปรับตัวกับผู้ร่วมงาน
	10
	
	

	รวม
	100
	
	


   
  (ลงชื่อ)...............................................กรรมการ

       ( นางนันท์นภัส   เตชะศิริโชคมงคล )  



                         หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
ทะเบียนรายชื่อผู้เข้าสอบความสามารถหรือทักษะเฉพาะ(ภาคปฏิบัติ)เพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเป็น พนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 
ตำแหน่ง   คนงาน
เลขที่ตำแหน่ง  05-ท-004   
***************************
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ลายมือชื่อ
	เวลา
	เลขที่สมัครสอบ


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ทะเบียนรายชื่อผู้เข้าสอบสัมภาษณ์บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
 พนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 
ตำแหน่ง   คนงาน
เลขที่ตำแหน่ง  05-ท-004   
***************************
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ลายมือชื่อ
	เวลา
	เลขที่สมัครสอบ


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ทะเบียนรายชื่อผู้เข้าสอบสัมภาษณ์บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
 พนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 
ตำแหน่ง   คนงาน
เลขที่ตำแหน่ง  05-ท-004   
***************************
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ลายมือชื่อ
	เวลา
	เลขที่สมัครสอบ


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


การทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ (ทดสอบปฏิบัติ )
  ในการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
ชื่อ- นามสกุล ผู้เข้าสอบ  นายถนอมศักดิ์   บุตรดี   เลขที่สอบ   01  
สรุปผลการทดสอบปฏิบัติ
	เกณฑ์ตัวชี้วัด
	คะแนนเต็ม

(เต็ม)
	ผลการประเมิน
(คะแนน)
	หมายเหตุ

	๑.
	ปฏิบัติงานที่กำหนด

	50
	
	

	๒.
	การใช้และเก็บอุปกรณ์ต่างๆ

	30
	
	

	3.
	ทดสอบร่างกาย

	20
	
	

	รวม
	100
	
	


   
  (ลงชื่อ)...............................................กรรมการ

        ( นางนันท์นภัส  เตชะศิริโชคมงคล )  
[image: image3.png]



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง
เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการสรรหา และการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
                                *******************************


ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น   ได้ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 อัตรา โดยวิธีการทดสอบปฏิบัติ และ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2562  ไปแล้วนั้น 


บัดนี้  คณะกรรมการสรรหา และเลือกสรร  ได้ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ดังนี้


ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง   คนงาน

	ลำดับ
	เลขที่สอบ
	ชื่อ – สกุล
	ได้คะแนน
ร้อยละ
	สอบได้
ลำดับที่

	1
	01
	นายถนอมศักดิ์     บุตรดี
	87.99
	1




สำหรับผู้ที่ได้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง จะมีหนังสือแจ้งไปยังบุคคลที่ผ่านการคัดเลือกตามลำดับที่สอบได้เพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เมื่อ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น มีมติเห็นชอบแล้วเท่านั้น
หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องตามประกาศรับสมัครองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างจะถือว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติในการเป็นพนักงานจ้าง และให้สิ้นสุดสัญญาจ้างทันที โดยถือว่าผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  


ประกาศ ณ วันที่  28 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2562    





       (นายศิริพงษ์   ทองสี)



               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง
ที่  251 /2557

เรื่อง แต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปองค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
-------------------------------------


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ข้อ 11 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2548 เห็นชอบเป็นหลักการ กรณีแต่งตั้งและให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากตำแหน่งองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง จึงขอแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป รายนายเสถียร  นันกาสี  วุฒิการศึกษา ประถมศึกษา 6  ให้ดำรงตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ในตำแหน่ง คนงานทั่วไป  อัตราจ้าง  5,340.-บาท  สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 2 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2557 ถึง 31 พฤษภาคม 2558                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

สั่ง  ณ  วันที่  2  เดือน มิถุนายน พ.ศ.2557





      (นายศิริพงษ์   ทองสี)



               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง
ที่ ขก ๗๙๘๐๑ /                                  [image: image2.png]


         ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง







               อำเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น  ๔๐๐๐๐






          มิถุนายน 2557
เรื่อง
รายงานผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
เรียน
นายอำเภอเมืองขอนแก่น
สิ่งที่ส่งมาด้วย
๑. ประกาศรับสมัคร



จำนวน   1   ชุด

๒. คำสั่งแต่งตั้งกรรมการฯ


จำนวน
 1   ฉบับ

๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบฯ


จำนวน
 1   ฉบับ

๔. เอกสารของผู้สมัคร



จำนวน
 1   ชุด 

๕. ผลคะแนนของกรรมการรายบุคคล

จำนวน
 1   ฉบับ

๖. ผลคะแนนรวม



จำนวน
 1   ฉบับ 

๗. ประกาศผลการคัดเลือก


จำนวน
 1   ฉบับ

๘. ตารางสรุประยะเวลาการจ้าง


จำนวน
 1   ฉบับ

๙. กรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง ๔ ปี
จำนวน
 1   ชุด

 
๑๐. แบบแสดงค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๓๕

จำนวน
 1   ชุด


ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  ได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง ในตำแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง นั้น


บัดนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  ได้ดำเนินการตามขั้นตอน และ กระบวนการสรรหา คัดเลือก   พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการแล้ว  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  จึงขอรายงานผลการสรรหาคัดเลือกต่อ ก.อบต. จังหวัดขอนแก่น   ต่อไป  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่มาพร้อมนี้


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา






 ขอแสดงความนับถือ






(นายศิริพงษ์    ทองสี)





นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง
งานบุคลากร
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง

โทร. ๐-๔๓๓๗-๑๑๗๐ begin_of_the_skype_highlighting / end_of_the_skype_highlightingโทรสาร ๐-๔๓๓๗-๑๖๔๔
เอกสารและหลักฐานที่จะใช้ในการสมัครสอบ
4.1 ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
และครบถ้วน พร้อมทั้งแนบเอกสารฉบับจริง และสำเนา โดยผู้สมัครรับรองความถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้
(1) สำเนาหลักฐานการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ จำนวน  1  ฉบับ  โดยจะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้อนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ  

(2) สำเนาทะเบียนบ้าน

จำนวน
  1   ฉบับ
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1   ฉบับ
 (4) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบลกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย จำนวน 1  ฉบับ
(5) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว–ชื่อสกุล  จำนวน 1  ฉบับ
(6) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียว
ไม่เกิน 1 ปี  จำนวน 3 รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อสกุล  ตำแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายด้วย
                               (7) สำเนาหลักฐานรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร     จำนวน  1 ชุด  (ถ้ามี)
                               (8) หลักฐานอื่น ๆ เช่น สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล สำเนาทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า  
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