
                               
               

 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง 

เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

- - - - - - - - - - - - - - - -  

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น มีความประสงค์จะ

รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา และเลือกสรร เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2561-2563  พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปสังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนชา้ง  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติ ก.อบต.ครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2547 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาจ้างลงวันที่ 12 

พฤษภาคม 2547 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่ 6/2547 

เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2547  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วน

ต าบลจงึประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานจา้ง  ดังนี้ 

1. ต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบ 

1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ได้แก ่

1.1.1 ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  จ านวน  1  อัตรา เลขที่ต าแหน่ง 01-ภ-

005  สังกัด ส านักปลัด งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

     1.2 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป ได้แก่ 

1.2.1  ต าแหน่ง คนงาน  จ านวน 1 อัตรา   เลขที่ต าแหน่ง 05-ท-004 สังกัด              

กองชา่ง  งานก่อสร้าง 

 

2. ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  ผูส้มัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป    และไม่มลีักษณะต้องห้าม  

ตามข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่นเรื่อง ประกาศมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547  ดังนี้ 

(1) มสีัญชาติไทย 

(2) อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 

(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 

/(4) ไม่เป็น... 
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(4) ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรอืจติ

เฟือน  ไม่สมประกอบ  หรอืเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนด โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบือ้งต้น  

ส าหรับพนักงานเทศบาล 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมอืง  กรรมการพรรคการเมอืง  หรือเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมอืง 

 (6)   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นคณะผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

ท้องถิ่น 

 (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก เพราะกระท า

ความผิดอาญา  เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 

      (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษใหอ้อก  ปลดออก หรอืไล่ออกจาก

ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรอืหน่วยงานอื่นของรัฐ 

 (9) ไม่เป็นข้าราชการหรอืลูกจ้างของสว่นราชการ พนักงานหรอืลูกจา้งของ

หนว่ยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรอืพนักงานหรอืลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ผูส้มัครสอบต าแหนง่ใดจะต้องเป็นผูม้ี

คุณสมบัติเฉพาะ 

ส าหรับต าแหน่งนัน้ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.ขอนแก่น) ก าหนด 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

   2.3 ส าหรับพระภิกษุสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้า

สอบแขง่ขันเพื่อบรรจุแต่งตั้งได้ ทั้งนี ้ตามหนังสอืของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 

89/2501  ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 

กันยายน 2521 

3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 

                     ผู้สนใจสมัครสอบ ยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 23  มีนาคม – 2 เมษายน  

2563  ในวันและเวลาราชการ ( ภาคเช้าเวลา 08.30 – 12.00 น. ภาคบ่ายเวลา 13.00 – 16.30 น.) ณ งาน

บริหารงานทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่ทางโทรศัพท์ 

0-4342-4305   

4.  เอกสารและหลักฐานที่จะใช้ในการสมัครสอบ 

4.1 ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้

ถูกต้อง 

และครบถ้วน พร้อมทั้งแนบเอกสารฉบับจรงิ และส าเนา โดยผูส้มัครรับรองความถูกต้อง และลงลายมือชื่อ

ก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้ 

 

/(1) ส าเนา... 
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(1) ส าเนาหลักฐานการศกึษาที่แสดงวา่เป็นผูม้ีวุฒกิารศกึษาตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน  1  ฉบับ  โดยจะต้อง

เป็นผู้ส าเร็จการศกึษาและได้อนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ   

(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน   1   ฉบับ 

(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1   ฉบับ 

(4) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลาง 

พนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแตว่ันที่ตรวจรา่งกาย จ านวน 1  ฉบับ 

(5) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิว้  ถ่ายครั้ง

เดียว 

ไม่เกิน 1 ปี  จ านวน 3 รูป  และให้ผูส้มัครเขียนชื่อสกุล  ต าแหนง่ที่สมัครสอบไว้ดา้นหลังรูปถ่ายด้วย 

(6) ส าเนาหลักฐานรับรองการผ่านการเกณฑท์หาร  (สด.9) หรอืหลักฐานแสดงว่า

ได้รับการตรวจเลอืกทหารมาแล้ว (สด.43) หรอืหลักฐานแสดงว่าเป็นทหาร

กองหนุนพร้อมส าเนา  จ านวน  1 ชุด  (ถ้ามี) 

                               (7) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ช่ือสกุล ส าเนาทะเบียนสมรส 

ทะเบียนหย่า  (ถ้ามี)  จ านวน 1 ชุด พรอ้มต้นฉบับ                                 

  4.2   ผูส้มัครสอบจะต้องรับผดิชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไป 

และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบ โดยต้องกรอก

รายละเอียดในใบสมัครพร้อมยื่นเอกสารหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด  กรณียื่นไม่ครบถ้วน  

จะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัครสอบแขง่ขัน และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบ 

จะถูกด าเนนิคดีตามกฎหมาย  

                   4.3  หากภายหลังปรากฏว่าผูส้มัครสอบรายใด มคีุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หรอืมี

คุณสมบัติไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการด าเนินการสรรหา ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง จะถือว่า

เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  และไม่มีสทิธิได้รับการบรรจุ และแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหนง่ 

ภาคผนวก 1 

                   4.4 ผูส้มัครสอบที่เป็นลูกจา้งช่ัวคราว ประสงค์จะสมัครสอบแขง่ขันในต าแหน่งที่มรีะดับไม่

สูงกว่าต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่ ซึ่งใชคุ้ณวุฒิเดียวกับต าแหนง่ที่ตนด ารงอยู่ จะต้องยื่นหนังสือรับรองจาก

ผูบ้ังคับบัญชา ซึ่งเป็นผู้มอี านาจสั่งบรรจุอนุญาตให้มาสมัครสอบแขง่ขันได้  พร้อมกับใบสมัคร หากไม่มี

หนังสือรับรองจะไม่มสีิทธิมาสมัครสอบ หรอืถ้าเป็นผูส้อบแขง่ขันได้ จะถูกยกเลิกการขึน้บัญชีผูส้อบแข่งขัน

ได้ 

5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

ผูส้มัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนยีมในการสมัครสอบ  รายละ    100.-  บาท  

ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ และถือวา่เป็นรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนชา้ง 
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6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  วัน เวลา และ สถานที่สอบ   

                      6.1 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างจะประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิเข้ารับประเมิน

สมรรถนะใน วันที ่ 3 เมษายน  2563  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง (บอร์ดประชาสัมพันธ์)  

          6.2 วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก หลักสูตรการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก  

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง จะด าเนินการสอบเพื่อสรรหา และเลือกสรรบุคคลเป็น

พนักงานจา้งในวันที่  8 เมษายน  2563 เวลา 09.00  น.เป็นต้นไป ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนชา้ง  

7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคลเพื่อปฏิบัติงานยัดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับ 

การปฏิบัติงาน ประเมินโดยสอบสัมภาษณ์ หรอืทดสอบความรู ้ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะของบุคคล

ในเรื่องตา่ง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นและเหมาะสมต่อการ

ปฏิบัติงาน  

     1. ประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหนง่ในด้านต่างๆโดยวิธีการสอบ

สัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

  8. เกณฑ์การตัดสิน  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  ก าหนดใหผู้้ผ่านการประเมิน 

ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ เป็นผู้ผา่นการเลือกสรร ตามมตขิองคณะกรรมการด าเนินการสรร

หาและเลือกสรร 

                    9. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้                              

                         9.1 การขึน้บัญชีผู้สอบแขง่ขันได้ จะประกาศรายชื่อผูส้อบแขง่ขันได้  โดยเรียง

ตามล าดับที่ 

จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มผีูส้อบได้คะแนนรวมเท่ากันก็ให้ผู้ที่ได้รับเลข

ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูง 

                         9.2 ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อกีและได้ขึน้บัญชีผู้สอบแขง่ขัน้ได้ผูใ้ดให้มา

รายงานตัวเพื่อเป็นพนักงานจา้งแล้วก่อนบัญชีผูส้อบแข่งขันได้มอีายุเกิน 1 ปี หรือก่อนมีการขึน้บัญชี

สอบแขง่ขันได้ใหม่แล้วแต่กรณี ก็ใหก้ารขึ้นบัญชีผู้สอบแขง่ขันได้ครั้งนี ้ยังคงมผีลใช้ได้ตอ่ไป แต่ทั้งนี้ต้องไม่

เกิน 30 วัน นับแต่ วันถัดจากวันที่บัญชผีูส้อบแขง่ขันได้นีม้ีอายุครบ 1 ปี หรอืวนที่ขึน้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้

ใหม่แล้วแตก่รณี    

      9.3 ผู้ที่ได้ขึน้บัญชีผู้สอบแขง่ขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไนปี้ ใหเ้ป็นอัน

ยกเลิกการขึน้บัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชผีูส้อบแข่งขันได้ คอื 

 (1) ผู้นัน้ได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุ และแตง่ตั้งในต าแหนง่ที่สอบได้ 

                               (2)  ผูน้ั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลาที่

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนดเว้นแตม่ีเหตุจ าเป็นและได้มหีนังสอืส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน  

แจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน  นับแตว่ันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 



(3) ผู้นัน้มเีหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุ และ

แตง่ตัง้ในต าแหนง่ที่สอบได้ 

    9.4 ผูใ้ดถูกยกเลิกการขึน้บัญชีผู้นัน้ไว้ในบัญชีผูส้อบแขง่ขันได้บัญชีใดไปแล้ว ถ้าบัญชี 

ยังไม่ยกเลิก และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.ขอนแก่น) พิจารณาเห็นว่า มเีหตุอันสมควรจะ

อนุมัตใิห้ขึน้บัญชีผู้นัน้ไว้ในบัญชเีดิมเป็นล าดับแรกที่จะบรรจุในครั้งต่อไปตามเดิมก็ได้ ส าหรับผูซ้ึ่งถูก

ยกเลิกการขึน้บัญชีเนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมาย วา่ด้วยการรับราชการทหาร เมื่อออกจาก

ราชการทหารโดยไม่มคีวามเสียหาย  และประสงค์จะเข้ารับการในต าแหน่งที่สอบได้  และบัญชผีู้

สอบแขง่ขันได้นัน้ยังไม่ยกเลิก  ใหข้ึน้บัญชีผูน้ั้นไว้ในบัญชีเดิมเป็นล าดับแรกที่จะบรรจุในครั้งต่อไป 

  10. ประกาศผลการสรรหา และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

       องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง จะประกาศรายชื่อผู้สอบผา่นการคัดสรรให้ทราบ 

ภายในวันที่  9  เมษายน  2563  เวลา  13.00 น. เป็นต้นไป โดยจะปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง  

           จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่   12  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2563     

                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก. 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ลงวันที่  12   มีนาคม 2563 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ 2563 

********************** 

ประเภทของพนักงานจ้าง ตามภารกิจ  (ส าหรับผู้มีคุณวุฒ)ิ 

ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   เลขที่ต าแหน่ง   01-ภ-005  สังกัดส านักปลัด  

จ านวน    1  อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน

ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมขน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ

มอบหมาย  

๑.  ด้านการปฏิบัติการ 

๑.๑  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มของ

ประชาชนในชุมชนประเภทต่างๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรและ

เครือขา่ยองค์กรประชาชน  

๑.๒  ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและ

ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนใน

การบริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจ

ชุมชนระดับฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มคีวามเหมาะสมกับพืน้ที่ 

๑.๓  ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมาชน เพื่อหาแนวทาง

ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

๑.๔  ศกึษา วเิคราะห์ จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชนและระบบ 

สารสนเทศชุมชน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุก

ระดับ  

๑.๕  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพื่อสร้างความ

สมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความเข้มแข็งของ

ชุมชนอย่างยั่งยืน  

๑.๖  ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน เพื่อให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชนที่

ถูกต้องเหมาะสมได้มาตรฐาน  

๑.๗  ส่งเสริมและด าเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเพื่อสร้างและ

พัฒนาระบบการจัดการความมรุ้ของชุมชน  
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๑.๘  ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่างๆ 

เพื่อให้ประชาชนในชุมชนสามารถยจัดท าแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจ และด าเนินการร่วมกันเพื่อ

แก้ปัญหาความตอ้งการของตนเอง และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 

 ๑.๙  ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดซื้อกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและเครือข่าย

ประชาชน เพื่อส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมรชนใน

ท้องถิ่นของตน 

๑.๑๐ ดูแล ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรม

ประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มมผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวใน

ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน   

๑.๑๑  รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพื่อดูแลและจัดสวัสดิการที่พึง

ได้เช่น เบีย้ยังชีพ เบี้ยสงเคราะหใ์นการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มคีุณภาพชีวติที่ดีขึน้ 

๑.๑๒  ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพื่อให้กลุ่มอาชีพ

สามารถเพิ่มผลผลติและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

1.13 จัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงด าเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ์และ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่น กิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่ง

กีฬากิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อให้หา่งไกลยาเสพติด เป็นต้น  

1.14  ส ารวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัยสามารถ

น ามาวางแผนในการพัฒนาพืน้ที่ซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 

1.15 แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชนเพื่อให้รู้ถึง

บทบาทหนา้ที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพใหส้ามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุด 

1.16 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เช่น สมาคม ฌาปนกิจ

สงเคราะห ์เพื่อเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน่ตอ่ประชาชนในชุมชน 

1.17 ศึกษา และติดตามเทคโนโยยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

งานพัฒนาชุมชน เพื่อน ามาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ โครงการ

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3.ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

สร้างความเข้าใจหรอืความรว่มมอืในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 4.ด้านการบรกิาร 

4.1 ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจเพื่อให้มี

ความรูแ้ละสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 

4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเพื่อให้บริการแก่

หนว่ยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผูน้ าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือขา่ยองค์กรชุมชนและชุมชน 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒอิย่างใดอย่างหนึ่งดังตอ่ไปนี้  

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสขาวิชาหรือทุกทางที่ 

ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. รับรอง 

2. ได้รับปริญญาโทหรอืคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการพัฒนา

ชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น สังคม

วิทยา หรอืในสาขาวิชาหรอืทางที่ ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. รับรอง 

3. ได้รับปริญญาเอกหรอืคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการ

พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

สังคมวิทยา หรอืในสาขาวิชาหรอืทางที่ ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. รับรอง 

 อัตราค่าตอบแทน 

ที่ คุณวุฒิ ค่าตอบแทน 

(บาท) 

เงนิเพิ่มการครอง

ชีพชั่วคราว (บาท) 

รวมเป็นเงนิ          

เดือนละ (บาท) 

1 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400 2,000 11,400 

2 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) 10,840 2,000 12,840 

3 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) 11,500 1,785 13,285 

4 ปริญญาตรี 15,000 - 15,000 

ระยะเวลาการจ้าง 

 ไม่เกินคราวละ 4 ปี 
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ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหน่ง   คนงาน  เลขที่ต าแหน่ง  05-ท-004  สังกัด กองช่าง 

จ านวน    1  อัตรา 

   

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

                          ปฏิบัติงานภาคสนาม งานบริการ งานนโยบายเร่งด่วน และงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 

งานบริการทั่วไป เช่น การจัดสถานที่ในกิจกรรมต่างๆของ อบต. เช่น งานแบกหาม จัดโต๊ะ เก้าอี ้ติดตั้ง

เต้นท์ เวที ขนย้ายสิ่งของ งานซ่องอาคารสถานที่ และสิ่งปลูกสร้างต่างๆ งานซ่อมบ ารุงต่างๆ ตัดต้นไม้ ท า

ความสะอาดบริเวณ อบต.ทั้งภายในและภายในนอกอาคาร  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  มีความรูค้วามสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ โดยภายใต้การควบคุมดูแลของกอง

ช่าง และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง 

ระยะเวลาการจา้งไม่เกินคราวละ 1 ปี 

อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-  บาท ค่าครองชีพช่ัวคราว  1,000 บาท รวมทั้งสิ้น 

10,000 บาท 

วิธีการเลือกสรร 

                       หลักเกณฑก์ารเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นส าหรับการ 

ปฏิบัติงานในต าแหน่ง เลือกสรรโดยวิธีการสัมภาษณ์ ดังตอ่ไปนี ้(100 คะแนน) 

   1. ความรอบรู้ในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นหรอืเกี่ยวข้องตอ่การปฏิบัติงาน 

2. ความสามารถประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 

อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวกับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม 

และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ 

    3. คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จะเป็นหรอืเหมาะสมตอ่การปฏิบัติงาน 

 

 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 



 

ภาคผนวก  ข. 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

แนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง ลงวันที่     มีนาคม 2563 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างระจ าปีงบประมาณ 2563 

 

๑.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   จะด าเนินการทดสอบโดยวิธีสอบ

ข้อเขียน ดังนี้ 

 ๑.๑  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนน  10๐  คะแนน) 

 ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงน 

ระบบงาน และการบริหารของสว่นราชการที่สังกัด และอื่นๆที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง ได้แก่  

 -ความรู้ ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปผลโดยสรุปผลโดยสรุปความหรือจับ

ประเด็นในข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะหเ์หตุผล สรุปเหตุผลทางการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม 

 -ความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความและตีความจากข้อความสั้นๆหรือ

บทความการเลือกใช้ภาษาไทยในรูปแบบต่างๆ จากค าหรอืกลุ่มค า ประโยคหรอืข้อความสั้นๆ 

 -ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 -ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 -ความรู ้ความเข้าใจในระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

 -ความรู ้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

 -ความรอบรู้ดา้นการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคมไทย 

 -ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

 -ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 -ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยการบริหารจัดการการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.

2542 

 -ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2540 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม 

 -ความรูเ้กี่ยวกับคอมพิวเตอร์เบือ้งตน้ 

 -งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนน  10๐  คะแนน) 

ทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน  ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

2. พระราชบัญญัติกองทุนหมูบ่้านและชุมชนเมืองแหง่ชาติ พ.ศ.2547 

3. พระราชบัญญัติผูสู้งอายุ พ.ศ.2546 



 

 

4. ความรู้เกี่ยวกับคณะกรรมการพัฒนาสตรี (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการ

พัฒนาสตรี พ.ศ.2538) และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

5. ความรู้ เกี่ ย วกั บ การจั ดท าแผนพั น าขององค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  (ระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

6. ความรูเ้กี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ความรูเ้กี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

8. ความรูเ้กี่ยวกับแนวคิดและทฤษฏีการพัฒนาชุมชน เชน่  

- หลักการพัฒนาชุมชน 

- หลักส่งเสริมการมสี่วนรว่ม 

- การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชนและผู้น าชุมชนการจัดการความรู้และภูมิปัญญา

ท้องถิ่นในด้านต่างๆ 

- การวางแผนโครงการและติดตามประเมินผลเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ เป็นต้น 

 9. ความรูด้้านอื่นๆ ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   
 

          ๑.๓  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  (10๐ คะแนน) 

 โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา   

ประวัติการท างาน   และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ  ทั้งนี้อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้  

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณ  

ไหวพริบ  การปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่าง

อื่น  เป็นต้น 

…………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 



 


